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د ژبې په برخه کې د مرستې خدمات
لهپرتهحوزهتعلیميهیاد.کويوړاندېخدماتمرستندویه(ژباړېتحریرياوشفاهي)دکېبرخهپهژبېدلريمهارتمحدودژبېانګلیسيدچېلپارهسرپرستانواووالدینوهغودناحیهتعلیمياړوندښوونځیودولتيدډیټرویټد

لهژباړېدحوزېتعلیمياړونديدیاښوونځيلهماشومخپلدوکړئمهربانيلپاره،مرستېوړیاد.لرياړتیاتهمرستېکېلیکلویالوستلوویلو،پهژبېانګلیسيدچېمنيادعاداوالدینودوکړي،غوښتنهتاییداضافيدچېدې

.ونیسئاړیکهشمېرو(313)212-4312یا(313)870-3776پهسرهکوونکيهمغږي

DPSCD شمېره اړیکه ( 313)240-4377ایا په دې اړه کومه پوښتنه لرئ؟ یا کومه اندېښنه لرئ؟  د قانون پلي کونکي آمر سره په . یا دین پر بنسټ له توپیري چلند مخنیوی کوي/د نژاد، رنګ، ملي اصلیت، جنسیت، معلولیت او

موږ د. ونیسئ DPSCD :بریښنالیک پته313-212-4312:لنډ لیکلی پیغام ولېږئورته یاشمېرې ته زنګ ووهئدغې.کوووړاندېمرستهد هغه کسانو لپاره چې په اورېدو کې ستونزه لريکڼو اولاسرسي لپاره دبرنامو ته د

translation.request@detroitk12.org.

خدمات المساعدة اللغویة-العربیة 

الوصيأوالأمروليبتأكیدلیمیةالتعالمنطقةتقبل.الإنكلیزیةاللغةفيالمحدودةالكفاءةذويمنوالأوصیاءالأمورلأولیاء(التحریریةوالترجمةالفوریةالترجمة)اللغویةالمساعدةخدماتالعامةالمجتمعیةدیترویتلمدارسالتعلیمیةالمنطقةتقدّم

الرقمعلىالتعلیمیةةالمنطقفيالترجمةمنسقأوطفلكمدرسةمعالتواصلالرجاءالمجانیة،المساعدةعلىللحصول.إضافيإثباتإلىالحاجةدونمنالإنكلیزیةاللغةفيالكتابةأوالقراءةأوالتحدثفياللغویةالمساعدةإلىحاجةثمةبأن

.(313)212-4312أو(313)3776-870

240-4377: هل لدیك أسئلة؟ أو مخاوف؟  اتصل بموظف الامتثال على الرقم. أو الدین/أو الإعاقة ونس ویحظر هذا القانون المنطقة التعلیمیة لمدارس دیترویت المجتمعیة العامة من التمییز على أساس العرق أو اللون أو الأصل القومي أو الج

(313.)

:أو على البرید الإلكتروني313-212-4312: اتصل أو أرسل رسالة نصیة على الرقمنقدم المساعدة للصمّ وضعاف السمع للوصول إلى برامج المنطقة التعلیمیة لمدارس دیترویت المجتمعیة العامة

translation.request@detroitk12.org.

Español – Servicios de asistencia de lenguaje y aviso de no discriminación

El Distrito comunidad de las Escuelas Públicas de Detroit ofrecen servicios de asistencia lingüística (interpretación oral y traducción escrita) a padres y tutores con dominio limitado del 

inglés. El Distrito acepta las declaraciones de padres o tutores en las que expresan que necesitan ayuda con el idioma para hablar, leer o escribir en inglés, sin necesidad de una

comprobación adicional. Para obtener ayuda gratuita, por favor comuníquese con la escuela de su hijo o el Coordinador de Traducciones del Distrito al (313) 870-3776 o (313) 212-

4312.

DPSCD prohíbe la discriminación basada en la raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad y/o religión. ¿Preguntas? ¿Preocupaciones? Comuníquese con el Oficial de 

Cumplimiento al (313) 240-4377.

Ofrecemos asistencia a las personas sordas y con dificultades auditivas para que puedan acceder a los programas del DPSCD. Llame o envíe un mensaje de texto al: 313-212-

4312 Correo electrónico: translation.request@detroitk12.org

বাাাাাাাাাাাাাাাাংলা-ভাষাসাাাাাাাাাাাাাাাংক্রান  ্ তসহায়তাসসবাসমূহ

ইংরেজিরে সীজির দেে দ   দ দ র রে এিন জির দ দ   এ দ দ   র দ দ   ও অ জি এ দ দ   বকবরৃের এ নয দ ে ট্ররেট এ দ দ   বজিক সু্কএ এ িএসিূহ এ দ দ   ে দ   সংেরে ন্ত

সেরহ র দ দ দ   )এ রেি ে জিক বেরয এ দ রয প্রেরে নও জিজির অনুেরব ে(

দ সেরব প্রেরে নক রে । অরিরিক্ত এ েরপ্র রের প্ররেে দ   এ ন দ দ দ   ে দ   ইদ ি জিক্ট জি র দ দ   এ দ দ   র দ দ   দ রব অ জি এ দ দ   েরবে ি ই দ রে ি ব দ এ ে ন ি

ন রে রে দ ে , ইংরেজি এ েরব , এ দ দ   ও দ এ এ দ দ   র 

এ নয এ দ দ   েদ   সংেরে ন্ত সেরহ র দ দ দ   র প্ররেে দ   এ ন দ দ র রে । ি বেরন এ ি এ  িূ দ এ য সেরহ র দ দ দ   র এ নয, অনুগ্রহ ক রে এিেরন র জি শু র সু্ক দ এ র 

দ রস রে দ রব দ িজি ক্ট স দ রট্র ন্সএেসন্স দ েরক অরিএ 

দ দন ট - দ ি দ রস রে )313( 870-3776 )313(212-4312 নম্বরে দ ে ে দ   ের  রেে দ    ক রু ন ।

DPSCD এ দ দ   রি, দ এব , এ দ দ   র  ীর দ দ দ   র উৎস, জিঙ্গ, প্ররিবরেেরক ও / দ রব ধএেএ দ এ রউ জিজি করে ব এব েযক ি িন দ্ধ করে। প্রশ্ন? উজিগ্ন?

এ কের  রেন্স অজিেরস রের দ রস রে )313( 240-4377 নম্বরে দ ে ে দ   ের  রেে দ    করুন।

DPSCD দ ি দ েরপ্র েরগ্র এ এ িসে এহিূ অেরয রেস ি ে রে এি র দ দ   ি রব রধ দ দ   ও দ রক ে ন এ ক দ এ ে দ   েরন র বেরয এ দ দ   রে সেরহ র দ দ দ   প্রেরে ন ক রি ।

দ এ ে দ   ন দ রব দ দ ট ট ক রু ন : 313-212-4312

ই এে এ ই : translation.request@detroitk12.org

Limba română – Servicii de asistență lingvistică

Detroit Public Schools Community District oferă părinților și tutorilor legali cu cunoștințe limitate de engleză servicii deasistență lingvistică (translație orală și traducere). 

Districtul aderă la principiul că asistența lingvistică vizând comunicarea verbală, citire și scriere în limba engleză este necesară și nu solicită coroborare suplimentară a 

acestuia. Pentru asistență gratuită, vă rugăm să contactați Coordonatorul Traduceri al Districtului, la numărul de telefon (313) 870-3776 / (313) 212- 4312.

DPSCD interzice discriminarea pe bază de rasă, culoare, naționalitate, origine, gen, handicap și/ sau religie. Dacă aveți întrebări sau nNedumeriri, vă rugăm contactați ofițerul responsabil cu 

regulamentul la nr. Tel (313) 240-4377.

Oferim asistență persoanelor fără auz sau cu deficiențe de auz pentru a accesa programele DPSCD.  Sunați sau trimiteți mesaj la: 313-212-4312 Email: 

translation.request@detroitk12.org

Lus Hmoob – Kev Pab Cuam Txhais Lus

Detroit Public Schools Community District muab kev pab cuam lus (txhais ua lus thiab txhais ntawv) pab cuam rau cov niamtiv thiab cov tsom kwm uas paub lus Askiv tsis zoo. 

Tuam tsev kawm lees paub niam txiv thiab cov saib xyuas uas tsis paub lus zoo yuav tsum tau hais nyeem thiab sau ua lus Askiv uas tsis tag yuav nrhiav lwm tus neeg sab nrauv 

pab ntxiv. Hais txog pab dawb, thov hu rau koj tus menyuam lub tsev kawm ntawv lossis Tuam Tsev Kawm Ntawv tus neeg txuas lus fab kev txhais lus

(313) 870-3776 / (313)212-4312.

DPSCD txwv tsis pub muaj kev ntxub ntxaug vim yog ib haiv neeg, cev nqaij daim tawv tsos xis, neeg keeb kwm hauv lub teb chaws, txivneej los yog pojniam, neeg xiam oob 
qhab, thiab/lossis kev ntseeg xaj xab nam. Puas muaj lus nug? Puas muaj kev txawj xeeb dab tsi? Hu rau Tus Kws Saib Xyuas Txoj Cai rau ntawm tus xov tooj
(313) 240-4377.

Peb muab kev pab rau cov neeg Lag Ntseg thiab Hnov Lus Tsis Zoo kom tau txais kev pab rau ntawm DPSCD. Hu Xov Tooj lossis Xa Kab Ntawv rau: 313-212-4312 Email: 
translation.request@detroitk12.org

mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
mailto:translation.request@detroitk12.org
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ماموریت
، هره و  رځموږ هر زده کونکي ته، په هره ټولنه کې

ی ښوونه او روزنه او ځواک ورکوو، ترڅو یو پیاوړ 

ویټ رامنځته کړو .ډیټ ر

لیدلوری
ټول زده کوونکي به پوهه، مهارتونه

ې زموږ په ښار، ز  موږ په او هغه اړین باور پر ځان ولري چ 

.ملت، زموږ په نړۍ کې د پرمختګ لپاره اړین وي

اساسي ارزښتونه

تر هرڅه لومړی زده کونکي 
ې د زده کونکو په ګټه وي ه هرې ل. داسي پریکړي وکړئ چ 

ې په منظم ډول کار واخلئ ترڅو موږ وکولای ش
و د زده سرچین 

.کونکو انفرادي اړتیاوې پوره کړو

ي بهتر
ۍ په لټه کې اوسئ 

ور او نوښتګر زړ . تل د خپل لوړوالي او بهټ 

وتنو زده کړه وکړئ. اوسئ  و نور په لوړ خپل ځان ا. له خپلو تټې

ئ  .معیار کې وسات 

ريښتینولي 
ې هممهالهغهحن  کړئ،ترسرهکارونهسم هېڅوکچ 

ي .ګورينهدرته
حساب.اوسئ وړ باور د .اوسئ ريښتین 

.اوسئ ورکونک

برابري
ې موږ پیاو  ي ده چ 

د . ړي کويتنوع یا متفاوت وال هغه شتمن 

ډاډ . سئ نورو د اړتیاوو لپاره د يو مدافع وکيل په توګه او 

ې ټول غړي هغو وسایل
ې زموږ د ټولن  و او ترلاسه کړئ چ 

ې د دوی د بریالیتوب ل پاره اړین سرچینو ته لاسرس لري چ 

.دي

خدمت
ځواب ورکونک. خواخوږي ولرئ. غوږ ونیسئ 

ې ستونزې پیداکړئ او په حلولو کې . اوسئ   تي

.مرسته وکړئ

ټينګ درېدل

ي وکړئ او د ننګونو پر وړاندې صټر ولر 
ي هڅ 

پر . ئسخن 
ې  د یو کار خپلو ژمنو عمل وکړئ او هڅه وکړئ پرته له دې چ 

.ړئډول ته پام وکړئ، هغه په سمه توګه ترسره ک

.  د زده کونکو پرمختګ
.زموږ پرمختګ دی

کال مسوده2023د 

لومړیتوبونه

ي فوق العاده
 
ي اړوند د زده کړ لاسته راوړن

ې  ې وړاندي کوي چ   په داسي بیلابیلې تجرتر

ي توګه لمي تجربو د ټولو زده کونکو په عناڅات 

ې کې چټکتیا رامنځته کوي او ډاډ ورکو  ي چ 

.ريکالج او دندې ته پوره چمتووال لدوی

ه ژمنتیاماشومد ړ پر ټولو زده کونکو تهبشت 

ونه او مهارتونو باندې د سمبالښت لپاره فرصت

ې چمتو کوي ترڅو
ي سرچین 

 روغتیا د فزیکي او روات 

ايط پوره کړي، خپلې علاقه مندۍ اړوند سرر

، او خپلو شوقونو ته درناوی ولري .ومومي

د بدلون اړوند کلتور
ي کې داسې قوي کلتورونه رامينځته

کړئ او په ښوونڅئ
ي 
، ننګوت  ې

ې هرڅوک د مین  ې تي
ې له مڅ   او دوام ورکړئ چ 

.چمتووالي احساس وکړي

ې سارې وړتیا ن 
اټونو کې د زموږ د زده کونکو لپاره په بېلابېلو چوک

و څخه خدمت کولو لپاره د ځانګړې کاري ډلې له غړ 
منه ډله رامنځته کړئ .يوه غوره، اغټې 

د مسؤولیت نظارت
اره د له خوندیتوب او بریالیتوب څخه د ملاتړ لپ

ې 
، او مساوي ګمارت  ي

 
څخه سرچینو له دوامداره، شفاف

.ډاډ ترلاسه کړئ
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د ښوونې او روزنې له بورډ او تعلیمي حوزې د مدیر له لوري مکتوب
Detroitدچېديژمنسرهکولورامنځتهپهچاپیریالییزکړهزدهملاتړيخوندي،داسېیوهدتهملاتړکونکيزدههردښوونځيدولتي

اړوندملاتړد،فعالیتونوپهبیارغونېدچېوکړيملاتړکوونکوزدهدمخيلهاحساسلهچمتووالياوننګونېمینې،دلپارهمسلکاوکالج

یودچېرولباورموږ.کويټینګارباندېخدماتوویونکوځوابپهپوښښداوتګلارواصلاحيمعیاريمداخلېدسیسټمونو،پوړیزوڅو

.ورسیږيتههیلولوړوخپلوډول،ټولنیزاوعلميپهشيکولایکونکيزدهزموږلاري،لهملاتړفعال

همدېلهنووي،مناسبلپارهراوړنولاستهعلمياواړیکومتقابلومثبتودکونکوزدهدچېويځایداسېبایدچاپېریالښوونځيدزموږ

لهاورکويوودهتهمهارتونوفعالواړوندمفاهمېیااتروخبرودچېکېږيټینګارډېرباندېتدریسپرتګلارودکونکوزدهدزموږامله،

اورناويدپهبایدکونکيزدهپردې،برسیره.شيښکیلکېاتروخبرواړونداصلاحاتواومدافعېدچېورکوياجازهتهدویخوابلې

مرستهکېوجوړولپهټولګیوداسېدخپلهپهشيکولایدویتوګهدېپهشي،تیارلپارهراتګتګاوحلدستونزودتوګهییزهسوله

.ورکړيدواماوودهتهکړېزدهاوتدریسکیفیتلوړدچېوکړي

کارګډهپهډولېداسپهلپارهکولورامینځتهدکلتورمثبتدکېښوونځيپهبایدحوزهتعلیمياوډلهکاريښوونځي،کونکي،زدهکورنۍ،

ههرچاتموږامله،همدېله.دهشوېیادونهیېکې(کوډ)قانونپهچلندداومسؤولیتونوحقوقو،دکونکيزدهدچېڅنګهلکهوکړي

کړییززدهثبتماوخونديیوهپهدېسرهنیولوکېپامپهتوقعاتوشویوبیانداووکړي،بیاکتنهدېسندټولدېپهچېکووسپارښتنه

ولټکېټولنهپهحوزېتعلیميدزموږچېدهمهمههمدا.وکړياترېخبرېنورېکېخپلوپهاړهپهاهمیتدونډېدکېچاپیریال

.يشپليیېمجازاتیادبایدکیږيسرغړونهڅخهقانونلهچلنددهمکلهچېشيپوهاړهپهمجازاتوشویوتعریفهغودګډونوال

کونکيزدهاو"والدینود"وکړئمهربانيوروسته،اتروخبرولهیېاړهپهاوبیاکتنېداسنادودسرهکونکيزدهخپلله

یېوروستهاو،"وکړئیېبیاکتنهاوتائیدرسېدنهقانوندچلندداومسؤلیتونوحقوقو،دکونکوزدهداوکړئ،لاسلیکبیانیهپوهاويد

مهربانيئ،غواړځوابمخکېکولولاسلیکلهیېتاسوچېلرئپوښتنېداسېکومېچېرېکه.راولېږئبېرتهتهښوونځيماشومخپلد

زدهدوستاساوستاسودا.ورکړئوختاندازهیوهتهلیدوسرهډلېکاريلهښوونځيداوښوونکودکونکيزدهخپلدیېاړهپهوکړئ

یېوروستهوکوللاسلیکلهوکړئمهرباني.دهلارهغورهډېرهلپارهکولورامینځتهدکرښېمهمېیوېداړیکودترمنځښوونځيدکونکي

.کړيولاسلیکونهبیانیهپهرسیددخپلهمبهغړيډلېکاريداوښوونکيمدیران،.وساتئکاپيیوهلپارهسوابقودسرهځانله

پهکولوامینځتهردچاپیریالییزکړهزدهمثبتاوخونديدکېښوونځيهرپهاړوندحوزېتعلیميټولنیزيدښوونځیودولتيدډیټرویټد

.کوومننهتاسولهلپارههمکارۍدسرهموږلهموخه

Dr. Nikolai P. Vitti
سرپرست

حوزهد ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو ټولنیزه تعلیمي

د ښوونې او روزنې بورډ
Angelique Peterson-Mayberry ،

، مرستیال رئیسهMisha Stallworthرئیسه

Dr. Iris Taylor سکرتره ،

Sonya Maysخزانه داره ،

Sherry Gay-Dagnogoغړې ،
LaTrice McClendonغړې ،Bishop 

Corletta J. Vaughnغړی ،
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هره ورځ په هره ټولنه کې هر زده کونکي ته ښوونه روزنه او ځواک ورکړئ

کال اړوند د زده کونکو د چلند قانون د فدرالي او ایالتي قانون، د ډیټرویټ د 2023-2024د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو د ټولنیزي تعلیمي حوزې د 

ل شوی کلیښوونې او روزنې د بورډ د تګلارو، د تعلیمي حوزې مدیر د اجرایوي لارښودونو، او همدارنګه د ادارې اړوند د پلي کېدو وړ لارښود سره سم

.  کې ټول زده کونکي کولای شي په خوندي او ګټور چاپېریال کې زده کړې وکړيDPSCDد دې سند اصلي موخه دا ده چې ډاډ ترلاسه شي چې په . دی

اپیریال دوی غواړي داسې چ. اړونده ښوونځی غواړي ستاسو له زده کړې ملاتړ وکړي او ډاډ ترلاسه کړي چې تاسو په خپلو زده کړو کې ښه روان یاست

.ه دهه مهمرامینځته کړي چې هلته تاسو د دې احساس کوئ چې د اړوند ښوونیز چاپېریال برخه یاست او دا چې ستاسو احساسات او هوساینه د نورو لپار

او ړي د داسې کولو لپاره، اړونده ښوونځی ځینې واضح او روښانه توقعات لري چې زده کونکي باید څه ډول چلند وکړي، لویان باید څه ډول چلند وک

ي باید د اړونده تعلیمي حوزه غواړي مخکې له دې چې ستونزې رامینځته ش. څرنګه به موږ خپل ځان او یو بل ته د دغو توقعاتو پر وړاندې حساب ورکوو

ده هغوی مخه نیول شوي وي، او که کومه ستونزه وي، دوی غواړي هغه په داسې طریقه حل کړي چې تاسو ته د مجازاتو پر ځای، له ستونزو څخه د ز

ه له ټولو زده کونکو سره د دندو، کالج، او د ټولنې د برخه کېدو لپاره په چمتووالي کې مرستDPSCD. کړې په برخه کې له تاسو سره مرسته وکړي

له نړۍ دوی غواړي چې تاسو هغه پوهاوی، مهارتونه او پرځای باور ترلاسه کړئ چې نه یواځې په ډیټرویټ کې نه بلکه د هېواد په هر ګوټ او ټو. کوي

!کې بریالي شئ

ه د زده کونکو د چلند قانون ډاډ ورکوي چې ښوونکي د زده کړې او ودې لپاره له نظم او دسپلین څخه کار اخلي، نه یواځې دا چې سرغړوونکي ل

سولیت دوی دا هم غواړي چې تاسو د خپل زده کړه ییز چاپیریال لپاره د مسؤولیت احساس وکړئ، او په دې توګه وکولای شئ م. مجازاتو سره مخ کوي

به دغه اصول او مقررات دلته د دې لپاره دي چې ستاسو د ښوونځي تجر. پر غاړه واخلئ او خپل ښوونځي څخه د هرچا لپاره یو غوره ځای جوړ کړئ

ښوونیز راځئ چې په ګډه یو په زړه پورې! په زړه پوري کړي او ستاسو سره مرسته وکړي چې بریالي زده کونکي او د ټولنې مسؤول غړي جوړ شئ

!کال ولرو

وي چې تاسو ته د مجازاتو پرځای، دغه قانون هڅه ک. کله چې زده کونکي تېروتنې کوي، د چلند قانون یې د چلند د مدیریت کولو لپاره بېلابېلې لارې لري

ې پروسې ویپه بېلابېلو حالاتو کې د چلند او ځواب ویلو سمه لار در وښیي او درته ملاتړي خدماتو چمتو کړي ځکه چې زده کونکي او کاري ډله دواړه د

ه ښې اړونده ښوونځی غواړي ډاډ ترلاسه کړي چې تاسو له نورو سر. ستاسو د چلند ځواب به د ستونزې له جدیت سره سمون ولري. له لارې کار کوي

ه دوی ن. همدارنګه دوی غواړي چې د اړتیا پر مهال ستاسو سره مرسته او له تاسو ملاتړ وکړي. اړیکې لرئ او د مسؤولیت په اړه مو څه زده کړي دي

پام کې هپخوښوي چې له ښوونځي څخه ځنډېدل یا ایستل د زده کونکي لپاره د مجازاتو په توګه وکاروي او دا به یواځې د وروستي حل په توګه هغه مهال

ده کونکي که چېرې د ز. نیول کیږي چې کله بله لاره نه وي یا هم داسې پېښه شوي وي چې د ښوونځي د ټولنې بل غړي ته پکې لوی زیان رسېدلی وي

ې معنا چې باور لري، په د" اصلاحي اقداماتو"دوی پر . ځنډېدل رامینځته شي، ښوونځی به هڅه وکړي چې تاسو ژر تر ژره بېرته خپل ټولګي ته راولي

ایي ترڅو یا ځان ته زیان رسوي او د ماتو شویو اړیکو د بیا رغولو لارې درته ښ/ ستاسو سره مرسته کوي چې پوه شي چې څنګه ستاسو کړنې نورو او 

!ړوراځئ په ګډه کار وکړو ترڅو له مخې یې خپل ښوونځی د هرچا لپاره د خوښۍ او یو مثبت ځای جوړ ک. موږ ټول بیا په ښه شان سره یوځای شو

په ښوونځي کې د بدلون وړ اقلیم او کلتور

کويکارلپارهلوکورامینځتهدچاپیریالملاتړياوخونديښکیل،داسېیوهدښوونځياړوندحوزېتعلیميټولنیزيدښوونځیودولتيدډیټرویټد

ترسرهدېکښوونځیوپهزموږاوقانوندېد.کويپورهاړتیاوېفزیکياواحساساتيټولنیز،علمي،کونکوزدهداوورکويودهتههوساینېچې

کېودانیووخپلپهکړو،جوړېاړیکېخلاصېاوصادقانهپرتهوېرېلهانتقامدسرهکونکوزدهخپلولهچېلروهیلهموږلارې،لهاقداماتوشویو

امکاندکېچاپیریالییزکړهزدهپهلپارهکونکوزدهدچېکړورامینځتهچاپیریالمناسبداسېلپارهکړېزدهداوورکړو،ودهتهکلتورخوندي

.وکړيمخنیویمداخلېمنفيدترحده

کېټولنهپهنځيښوود.تېریږيڅخهبیاکتنېلهجوړښتدکې،مرحلهکلنۍپهبایدقانونچلنددکونکوزدهدلپاره،رسېدودتهکلتوروړبدلوند

دزموږچېلريمسؤلیتونهاوحقوقګډون،پهدفتردحوزېتعلیميداوغړو،دډلېکاريدښوونځيدمدیرانو،کورنیو،کونکو،زدهدهرڅوک،

!یوبرخهمهمهښوونځيدلپارهلوبولودرولدټولموږ.کويمرستهکېکولوپیاوړيپهښوونځي

موږ غواړو . کله چې یو څوک تېروتنه کوي، هغه لاره چې موخه یې دغه تېروتنه حل کوو د مثبتو اړیکو لپاره د هڅونې او د ښه چلند د ښوونې په توګه ده

لته له ښوونځي څخه د یو چا ځنډول هغه څه دي چې موږ یې یواځې هغه مهال په پام کې نیسو چې ه. یو له بل سره د مرستې له لارې زده کړه او وده وکړو

د دې لپاره چې زموږ . موږ غواړو د امکان تر حده د داسې څه له پېښېدو څخه مخنیوی وکړو. مو له پوره هڅو وروسته راسره دا وروستی اختیار وي

ولای موږ دا هر څه ګام په ګام ترسره کوو، ترڅو هرڅوک ک. ښوونځي نور هم ښه شي، موږ هر کال د زده کونکو د چلند اصولو او مقرراتو ته وده ورکوو

، راځئ په نو. شي چې له رامینځته شویو بدلونونو سره عادت شي او زموږ له ښوونځي څخه د یوه خوشحاله او مثبت ځای په جوړولو کې په ګډه کار وکړي

کولای شو له یو بل سره د مهربانه چلند او په ګډه کار کولو سره، موږ. یاد ولرو چې موږ ټول د زده کړې لپاره د خپل ښوونځي په جوړولو کې رول لوبوو

!خپل ښوونځی یو داسې ځای جوړ کړو چې هرڅوک پکې د خوښۍ احساس وکړي او پکې خپلې غوره وړتیاوې وښیي



د ملاتړو خدماتو لپاره څو پړاویزه سیستم

د چلند .د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو ټولنه پوهیږي چې کله هم مسؤول خلګ له زده کونکو سره یوځای کار کوي، دوی د خوښۍ احساس او ښه چلند کوي

نځیو د د ډیټرویټ عامه ښوو. قانون موخه د یوې پیاوړې ټولنې جوړول او د هر ډول زیان په حل کولو او د اړیکو د ښه کولو له لارې د ستونزو حل کول دي

مخې یې ډاډ و لهټولنیزي تعلیمي حوزې د دې لپاره روښانه پلانونه کاروي ترڅو په ټولنه کې ښوونکو، زده کونکو، کورنیو او نورو سره په ګډه کار وکړي ا

.ترلاسه کړي چې ښوونځی د ښه راغلاست ځای دی او زده کونکې پکې ښې زده کړې کوي

(  ILT)او د لارښوونې د رهبرۍ ډله ( ELT)، د ښکیلتیا د رهبرۍ ډله (CLT)هر ښوونځی د کلتور او ټولنیز چاپېریال اړوند د رهبرۍ ډله : د رهبرۍ ډلې

نکو له ودې کولري چې په منظمه توګه د معلوماتو بیاکتنه کوي او په ګډه د ښوونځي په کچه او د زده کونکو لپاره انفرادي مداخلې پلان کوي ترڅو د زده

ریالۍ توګه د د رهبرۍ د ډلو سمون او همغږي له ملاتړ او په ب. او مهارتونو، او همدارنګه له مثبت کلتور، ټولنیز چاپېریال او ښکیلتیا څخه ملاتړ وکړي

ز چاپېریال ولنیزده کونکو د لاسته راوړنو د څو پړاویزه سیسټمونو له پلي کولو څخه د ملاتړ لپاره دوامداره، د مقایسې وړ او په ښوونځي کې یو ښکېل ټ

.رامینځته کوي

لې کچې یا دا د مرستې اړوند بېلابې. د یوه داسې پلان په څېر دی چې په ښوونځي کې له ټولو زده کونکو سره مرسته کويد تحویلۍ څو پړاویز سیسټم 

ه مرسته لومړی پړاو په منظم ټولګي کې له ټولو زده کونکو سر. موخه دا ده چې له هر ماشوم سره د دوی لپاره په غوره طریقه مرسته وکړي. لري" پړاوونه"

سته چمتو دریم پړاو یو څو زده کونکو ته له هغې هم زیاته نوره مر. دوهم پړاو یې ځینو زده کونکو ته نورې هغه مرستې برابروي چې ورته اړتیا لري. کوي

.  سره وکارويد تحویلۍ پړاویزه سیسټم له ښوونکو او ښوونځیو سره مرسته کوي چې خپلې سرچینې په هوښیارۍ. کوي څوک چې خورا ملاتړ ته اړتیا لري

دا له . دی، کومه چې له ښه چلند سره مرسته کويPBISد دې سیسټم یوه مهمه برخه . دوی داسې چوکاټ کاروي چې د ټولو زده کونکو لپاره ګټور ثابتیږي

کړي او له په دې توګه، ټول ښوونځي کولای شي په ګډه کار و. زده کونکو سره د دوی د ښوونځي په کار، حاضرۍ، او ټولنیزو اړتیاوو کې هم مرسته کوي

.مخې یې ډاډ ترلاسه کړي چې هر ماشوم په هغه ډول مناسبه مرسته ترلاسه کوي چې د بریا لپاره ورته اړتیا لري

زموږ سره د دوی. دا د ځینو ستونزو د سمولو لپاره هغه کړنې او لارې دي چې د تېروتنو پر مهال ترې ګټه اخېستل کیږيد بیارغونې اړوند کړنې 

.ملګرتیا په جوړولو کې مرسته کوي، ستونزې حلوي، او د کوم بد څه له پېښېدو وروسته سمې کړنې رامینځته کوي

رته په ښوونځي کې، د مشرانو ځانګړي ډلې هم شته چې یوځای کار کوي ترڅو ډاډ ترلاسه کړي چې هرڅوک هغه مرستې ترلاسه کوي چې دوی و

خوښۍ ځای دوی له زده کونکو څخه د ملاتړ لپاره له بېلابېلو طریقو کار اخلي او ډاډ ترلاسه کوي چې ښوونځی د هرچا لپاره خوندي او د. اړتیا لري

.دی

زموږ له ښوونځي څخه د غوره ځای جوړولو یوه لویه برخه د تدریس او زده کړې لپاره د پلان درلودل دي چې له هر زده کونکي سره د دوی د 

، کورنۍ، دا زموږ د ټولو لپاره مهمه ده، که چېرې موږ زده کونکي. احساساتو، د نورو سره د متقابلو اړیکو، او د ښوونځي په کارونو کې مرسته کوي

ځي څخه ترد ټولنې غړي، یا ښوونځي د کاري ډلې غړي یو، څو په ګډه کار وکړو او خپل باورونه، توقعات، او ژمنې تعقیب کړو ترڅو له خپل ښوون

.ټولو غوره ځای جوړ کړو
9

له لوړېنصاب

ادراکي غوښتنې سره

(ډېر زیات سخت)

یا دندې او کالج ته د 

چمتووالي ځانګړتیاوې

معیارونه

لارښوونې

کلتور

ارادي

تدریسي

کړنه یا تمرین

هغه درسونه چې د 

ټولګي د مناسبې 

درجې معیارونه په 

ګوته کوي او د زده 

کونکو په ژوند 

پورې اړوند مواد 

پکې شامل دي

ترڅنګ داسې ښوونه چې ښکېلتیا پکې وي، کلتوري ځواب ورکونکي وي، او

.یې تجربوي زده کړې هم چمتو کوي

...سره یو ځای شي، موږ به وګورو چېکلتور، او درسونه،معیارونهکله چې 
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ټولنیز،پهویددسرهکونکيزدههرلهچېدیپلانداسېیولپارهکړوزدهاوتدریسدکېاصلپهکلتوراوچاپېریالټولنیزمثبتکېښوونځيپه

پهکې،ینکانتاوټولګیوپهچېدیکارپیچلییوکړهزدهچلندهغهدچېپوهېږوموږ.دیشویطرحهلپارهملاتړدکېپرمختګعلمياواحساساتي

کاريدیاغړی،ولنېټدغړی،کورنۍدکونکی،زدهتاسوکه.پیښیږيکېخونوپهفعالیتونوسینمایيداودفترونوپهحتیډګرونو،پهلوبېداوبسونو

.ونیسوکېپامپهژمنېخپلېاوهیلېخپلېباورونه،خپلچېلرومسؤولیتټولموږیاست،غړیدلې

:موږ توقع لرو چې

.زده کونکي، کاري ډله، او کورنۍ یو بل ته درناوی څرګندوي او د چلند لپاره لوړ توقعات لري•

.زده کونکي، کاري ډله، او کورنۍ د روانو مثبتو او مستندو اړیکو د رامینځته کولو او ساتلو لپاره هڅې کوي•

.زده کوونکي، کاري ډله او کورنۍ یو له بله سره د زده کړې په خوندي چاپیریال کې مرسته وکړي•

:موږ باور لرو چې

.په داسې مستندو اړیکو او یوه ملاتړي ټولنه کې یو چې د ښکېل کېدو او تړاو درلودلو احساس ته وده ورکوي•

.د ښوونځي په وده کونکي چاپیریال کې چې هلته کاري ډله او زده کونکي له فزیکي او احساساتي پلوه خوندي وي•

.په پرېکړه کولو کې د زده کونکو او کاري ډلې د غږ په اهمیت کې مرسته کوي•

.کورنۍ او د ښوونځي کاري ډله باید د هر زده کوونکي په ملاتړ  همکار ملګري وي•

:موږ به

کورنۍاوډلهکاريکوونکي،زدههلتهچېکړورامنځتهټولنهمثبتهداسېکېښوونځيپهترڅواخلوکارڅخهملاتړواوتګلارونوښتګروله•

.وکړياحساسخوندیتوبد

.شيپلیپلانلرونکيتوقعدرناویدترڅوکووچمتومرستېتخنیکياوپراختیا،مسلکيسرچینې،اړینېتهښوونځیو•

:لريکلتورمثبتچېښوونځيهغه

ډلېکاريښوونځيداوکوي،مفاهمهیااترېخبرېتوګهصادقانهاوښکارهپهکوٍي،رامینځتهاړیکېاوتوقعاتروښانهچېرهبرياغېزمنه•

پهومهارتوناوچلندونو،پوهې،اړوندهدتوګهمثبتهپهباندېکوونکوزدهپراوخدماتو،ملاتړواووړلاسرسيدتهکړېزدهمسلکياو

خواخوږيندېوړاپرنوروداوکول،احساسکول،ترلاسهموخومثبتوداوترتیباتاحساسات،خپلیېمخېلهترڅوکولو،پليتوګهاغیزمنه

.وکړيملاتړڅخهکولوترسرهلهپرېکړومسؤولانهداوساتل،اوکولرامینځتهاړیکومثبتودښودل،

د درناوي توقع کول



.همکارانټولنېداوپولیس،ښوونځيدغړي،ډلېکاريد/ښوونکيوالدین،کونکي،زده-اړیکېمثبتېسرهغړوټولولهټولنېد•

دکونکوهزددچېوينغښتيپکېفعالیتونهمثبتداسېمداخلېداوکويچمتوملاتړعلمياواحساساتي،ټولنیز،چېسرچینېاوروزنه•

دښوونځيدهمیااړتیاایستنېدڅخهټولګيلهاوکوي،رامینځتهچلندمناسبکېټولګياوښوونځيپهکوي،مرستهکېحلپهستونزو

.کويرامینځتهکموالیکېمداخلهپهپولیسو

.کويربهتجننګونېجديیاصدمې،بحران،احساساتيکېټولنویاکورونوخپلوپهچېکويچمتوخدماتملاتړيلپارهکونکوزدههغود•

.کويپورهاړتیاوېعلمياوپرمختیایيدویدچېفعالیتونهنصابيغیراوعلميداسېلپارهکونکوزدهټولود•

.کويساساحخوندیتوبدپلوهاحساساتياوفزیکيلهغړيډلېکاريداوکونکيزدههلتهچېکويرامینځتهچاپیریالداسېیوکړېزدهد•

ديکېاکوپهچېڅوکهغهچېکويتقویهداچېدهموضوعنړیوالهیوهحوزېتعلیميټولنیزيدښوونځیودولتيدډیټرویټدکولتوقعدرناويد

لهوينهناسبمچلندکونکوزدهدچېرېکهاوکړيزدهورارزښتکولوترسرهدانتخابمثبتدتهکونکيزدهوکړي،رهبريتوګهپهمثالیوهدباید

دټولنېدوي،اساسیوکلتورمثبتاوکړېزدهدښوونځياړوندDPSCDدچېلپارهدېد.وکړيمرستهکېپوهېدوپهمجازاتواړوندهدسرهدوی

دتهدویاوخونديکېښوونځيپهوالدیناوکونکيزدهډله،کاريچېشيترلاسهډاډدېدبایدڅخهکولوچمتولهتوقعاتوروښانهدلپارهغړوټولو

.کوياحساسکېدودرناوي

خپلمنځياوانفراديدواړهپهچېلرياصولپنځهDPSCDکې،ورکولودرسپهاړهپهاهمیتددرناويدلپارهنورواوځاندتهکونکوزدهزموږ

اپیریالچییزکړهزدهنوکړي،مراعاتمقرراتاواصولدغهکونکيزدهکه.لوبويرولتوګهپهاساسمهمیوهدلپارهلارښوونودچلنددکې،اړیکو

.پیداکړيپیاوړتیابه

.زما خبرې، کړنې او چلند تل د ځان او نورو لپاره درناوی څرګندوي1.

.زه د هغه زیان د اصلاح په لټه کې یم چې ما د ښوونځي په ټولنه کې نورو ته رسولی دی2.

پر خپلو زده کړو باندې پر زه پر خپل ځان، خپل راتلونکي او خپل ښوونځي ته په خپل وخت د رسېدو، مناسبو جامو پر اغوستلو، او 3.

.تمرکز کولو کې په چمتووالي باندې ویاړم

له اجرایوي مسوولینو، یا د ښوونځي له کاري زه تل د شخړې د حل لپاره ترټولو سوله ییزې لارې لټوم او هغه مهال له ښوونکو، 4.

.ډلې سره یم چې کله زه نه شم کولای په اړه یې کومې شخړې حل کړم

.زه په خپل ښوونځي کې خوندي او پاک زده کړه ییز چاپیریال ته په وده ورکولو ویاړم5.

موضوعاتمیاشتنيکمپایناړوندتوقعددرناويد
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د عامه خوندیتوب د څانګې رولDPSCDپه ښوونځیو کې د 

:رڅود ټولنیزي تعلیمي حوزې د عامه خوندیتوب څانګه د ښوونځي له مشرانو سره همکاري کوي ت

نې د کړد ښوونځیو لپاره د خوندیتوب د اقداماتو او د خوندیتوب په همغږۍ کې غوره: د خوندیتوب هراړخیز پلانونه رامینځته کړي•

.ښوونځي ټولنې ته د احتمالي خطرونو او ګواښونو ته د چمتووالي لپاره ترسره کړي

•

•

رمینځ له منځګړیتوب څخه کار واخلي ترڅو د داخلي شخړو په حل کولو کې مرسته وکړي او له مخې یې د ښوونځي د ټولنیزو غړو ت

.تاوتریخوالی را کم کړي

د زده کونکو او کاري ډلې د غړو دواړو لپاره د انفرادي او آنلاین خوندیتوب، روغتیا، او هغو چلندونو په اړه د ښوونې او روزنې 

.له روغتیا او همدارنګه خپل ځان او نورو ته له درناوي کولو څخه ملاتړ کويپریزنټشنونه او لیکچرونه وړاندې کړي چې،

ه زیاترو سختو او پد خوندیتوب داې وظایف چمتو کړي چې له مخې یې د اړتیا پر مهال، د لویو پیښو څارنه، د ملکیت پلټنه ترسره ترسره شي•

.پیښو کې، په جرمونو کې د ښکیلو اشخاصو توقیف او نیول هم پکې شامل وي

.د عامه خوندیتوب څانګه نه د چلند قانون تطبیق او نه هم پلی کويDPSCDد 

عامهدحوزېتعلیميددی،شویتشکیلڅخهغړولهټولنېدچېځواککارينظارتدکې،جولایپه2020دواسطه،پهاقداماتودبورډد

.شتهداماتاقملاتړياوهراړخیزډرلپارهورکولوودېتهټولنوخونديکېښوونځيپهچېکړيترلاسهډاډترڅوکويکارسرهڅانګېلهخوندیتوب
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DPSCDد عامه خوندیتوب څانګه

کامرون سرک8500

48211ډیټرویټ، میشیګن 

6000-748(313)

اقدامدغه.کړهرامینځتهڅانګهخوندیتوبعامهدکې2004پهحوزهتعلیمياړوندهکې،لړۍپههڅودکولورامینځتهدچاپیریالخونديکېښوونځيپه

د.کړيهوارهلارهلپارهګۍرسېدهدتوګهاغېزمنهاومؤثرهپهتهستونزوکېدونکورامینځتهکېټولنهپهښوونځيدزموږچېشوترسرهلپارهدېد

وندیتوبخعامهداخليدزموږکېبرخهپهخوندیتوبدکونکوزدهخپلوداوملاتړپهټولنېدموږتوګه،پهحوزېتعلیميیوېدضدپرستۍنژاد

اوسيېکلټهپهکونکوزدهدزموږدېدویچېکوونهلپارهدېدملاتړڅانګېدخوندیتوبعامهدموږ.وړوپرمخکېچوکاټیوهپهکارونهڅانګې

ښوونځيدولتيډیټرویټدلپاره،دېد.شيسببجوړېدودلارېیوېدتهزنداندېڅخهښوونځيلهاو

تهدویسرهبریالیتوبپهترڅوچېولريځانګړتیاوېشخصياومسلکيشمېرګڼبایدمدیرانخوندیتوبعامهدحوزېتعلیميدزموږ

تګلاروولوټحوزېتعلیميدبایدمدیراندغهکوي،وړاندېیېدویچېسربیرهخدماتوهغود.ورکړياجازهکېدویوځایدسرهچاپېریاللهښوونځيد

درلودلوهپچلندګواښونکيغیردوستانه،دسرهکونکوزدهلهاووي،نمونهچلنددبنیادپراخلاقواومورالدلپارهکونکوزدهدکیږدي،غاړههمته

.کېآرامۍپهټولنېښوونځیچېوکړيمرستهکېودهپهاړیکوغورهداسېدترمنځافسرانوکونکوپليدقانونداوعامهدسره
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رولونه، حقوق، مسؤولیتونه او تمې یا توقعات

پهحوزېميتعلیټولنیزيدښوونځیودولتيدډیټرویټددویکلهچېکیږيپليباندېکونکوزدهپرکېحالتهغهپهکېوختهرپهاصولچلندد

دا.کويترسرهتونهفعالیآنلاینهمیاويکېودانۍپهښوونځيدبڼهحضوريپهکههغهاخلي،برخهکېفعالیتونوپهښوونځيدیاولريشتونکېملکیت

څخهځيښوونلهبلکيکوي،څهکېساعتونورسميپهښوونځيدکونکيزدهچېنیسيبرکېپهدایواځېنهمقرراتاواصولدغهچېدهمعنادېپه

باندېرونوسفساحويپهوي،سپارهکېبسپهښوونځيدکوي،سپورټوي،کېکلبونوپهدویچېکلهلکهکیږي،پليدویپرهموروستهاومخکې

.راځياوځيتهښوونځيیواځېحتییاځي،

سره په پام تدقکله چې اړوند ښوونځي پریکړه کوي چې ایا په اړونده حالت کې باید د چلند قانون پلی شي او که نه، نو ښوونځی به د دې لپاره هر حالت په

ه ښوونځي کېدوی به هغو مواردو ته کتنه کوي لکه  د بېلګې په توګه دا چې ایا پیښه ښوونځي ته نږدې وه، له څومره مودې راهیسې زده کونکی پ. کې نیسي

.  او که نهي دي وو، د ښوونځي په ملکیت کې جګړه یا ستونزه رامینځته شوې او که نه او هم دا چې ایا دغې پېښې په ښوونځي کې نورې ستونزې رامینځته کړ

.په دې توګه، اړونده ښوونځی کولی شي د هر ډول حالت د سمبالولو د څرنګوالي په اړه عادلانه پرېکړې وکړي

ه پام کې زاتو پد ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو ټولنیزه تعلیمي حوزه مکلفه ده چې هغه مهال اضافي ګامونه پورته کړي کله چې د نظم او ډسپلین اړوند مجا

ونځي د کاري د چلند قانون د ښوونځیو مدیران او د ښو. نیولو سره په اړوندو زده کونکو کې د ځانګړو اړتیاوو یا معلولیت لرونکي زده کونکي شامل وي

وګه، ایا اړونده چلندد بیلګې په ت)ډلې اړي مکلفوي چې د فدرالي او ایالتي قوانینو او مقرراتو پیروي وکړي، چې په دې کې د اقداماتو د ټاکلو طرزالعملونه 

ګلاره، د ډ تبورد زده کونکي له معلولیت سره تړاو لري، د چلند د فعالیت ارزونه ترسره کول او د چلند د مداخلې د پلانونو جوړول، د ښوونې او روزنې د 

.او همدارنګه د پلي کېدو وړ ادارې لارښوونې شاملیږي( تعلیمي حوزې مدیر لارښوونې او اجرایوي لارښوونې

ي له معلولیت سره د بیلګې په توګه، دا چې آیا اړوند چلند د زده کونک)د بورډ تګلاره، او د ایالت او فدرالي قوانینو په ګډون د اقداماتو د ټاکلو طرزالعملونه 

ه تعلیمي حوزه په د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو ټولنیز(. تړاو لري، د فعالیت د چلند ارزونه ترسره کول او د چلند له امله د مداخلې د پلانونو رامینځته کول

جنسیت، جنسي تمایل، یا دین پلان، نژاد، توکم، ملیت،504، د (IEP)د زده کونکي د انفرادي زده کړې د برنامې عادلانه ډول د چلند د قانون پلي کولو ته

.پر اساس له توپیري چلند څخه پاک فعالیت ته ژمنه ده

،هویتجنسیتيتمایل،جنسيجنسیت،ملیت،رنګ،نژاد،دګډونپهلیکنونوماودندېدDPSCD:څخهکړونېاوځورونېچلند،توپیريلهآزادي

پرډلونورودلاندېخوندیتوبدمخېلهقانوندیااومعلوماتوارثينسب،حیثیت،نظاميکورنۍ،یاحالتمدنيتابعیت،وزن،قد،دین،عمر،معلولیت،

دیېاړهپهئ؟لراندېښنهکومهیالرئ؟پوښتنهکومهاړهدېپهایا.کوينهچلندتوپیريډولهېڅکېفعالیتونواوبرناموښوونیزوخپلوپهبنسټ،

تلیفوندDPSCDد،dpscd.compliance@detroitk12.orgونیسئاړیکهلارېلهبرېښنالیکدغهدسرهدفترلهحقوقومدنياودفاعيمساوات،

West Grand Boulevard, 14th Floor, Detroit, MI 48202 3011پهتوګهحضوريپهیاووهئ،زنګتهشمېرېعمومي(313)4377-240

.ورشئته

دبایدسرهوکونکزدهله.کیږيارزولحقوقیاچلندکونکوزدهدچېشيپليکېمواردوهغهپهبایدخوندیتوبونهپروسېدځنډد:حقپروسېدځنډد

داوشيبرختوګهبشپړهپهڅخهسرغړونېشوېادعاداملهلهچلنددچېلريحقکونکيزده.وشيچلندعادلانهسرهنیولوکېپامپهشرایطوټولو

ایاېچشيکړلبیانډولواضحپهبایدوياملهلهکړنودکونکيزدهدچېسوابقاوږدمهالهډولهر.شيورکړلفرصتویلوځوابتورونوورته

.ټاکيمقرراتاواصولطرزالعمليلپارهډسپلیناونظمدکونکوزدهدقانوندغه.نهیاشويثابتتورونه

بیادتهتحالتعلیميخپلويشويایستلڅخهښوونځيلهاملهلهکړنېډولهرداړوندډسپلیناونظمدچېکونکيزدههغه:پروسهراګرځونيبیاد

(2)دوودهڅخکړنېشوېټاکلداړوندډسپلیناونظمدتهوالدینوبهپروسهراګرځولوبیادکونکيزدهدتهچاپریالتعلیمي.لريحقراګرځولو

وکړيابانتخدندېشوېورسپارلچېلريمسؤولیتوالدین.شيچمتولوريلهشخصشويټاکلبل/مدیردښوونځيدکېترڅپهورځوښوونیزو

ورځيمېرشهغهپهلپارهتنظیمولودچاروتعلیميدچېکیږيورکولاجازهتهکونکوزده.راولېږيبیرتهکارشویبشپړلپارهورکولونمروداو

.ووغیرحاضرپکېدویچېشيورکړل

ګډونپهوکسانهغوددي،لرونکيمعلولیتچېسرهسرپرستانویاکورنیولهکونکوزدههغودزموږچېلپارهدېد:مفاهمهیااترېخبرېاغېزمني

پهمفاهمېیااتروخبرواغېزمنودسرههغویلهدي،ړاندهیالريستونزهکېاورېدوپههمیااوديکاڼهیالريمهارتمحدودژبېانګلیسيدچې

لوستونکي،ثبت،غږیزژباړونکي،وړژبېشفاهياوژبېاشارويدلکهخدمات،اومرستېمرستندویهمناسبهموږلپاره،کولوترلاسهډاډدکېبرخه

لهژباړېدحوزېتعلیمياړونديدیاښوونځيلهماشومخپلدوکړئمهربانيلپاره،مرستېوړیاد.کووچمتوډولوړیاپهاسانتیاوېلیکبرېلداو

.ونیسئاړیکهشمېرو(313)212-4312یا(313)870-3776پهسرهکونکيهمغږي

mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
mailto:dpscd.compliance@detroitk12.org
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د زده کونکو

حقوق، مسؤولیتونه او له دوی څخه توقعات

، ښوونکي او د ستاسو د ښوونځي مدیر. د چلند قانون په دې برخه کې ستاسو لارښوونه کوي چې په ښوونځي کې ستاسو څخه د څه شي تمه او توقع کېږي

درڅخه تمه کاري ډلې نور غړي به ستاسو د هڅو ملاتړ کوي ترڅو تاسو په هغه شخصي، ټولنیز او اکاډمیک چلند کې بریالي شې چې په ښوونځي یې

.کیږي

وي چې خپل دا ستاسو سره مرسته ک. کله چې تاسو د اخلاقو اړوند اصول او لارښوونې تعقیب کړئ، تاسو یو ښه تبعه او غوره شخصیت جوړېدلای شئ

ښوونځي په داسي یو چاپریال بدل کړئ چې هلته هر چاته درناوي کیږي، هر څوک مسؤولیت او خوندي وي، چې دا د زده کړې لپاره خورا غوره 

.معیارونه دي

ې که یو دغه قانون دا هم درته تشریح کوي چ. د چلند قانون تاسو ته د هغو چلندونو په اړه هم معلومات درکوي چې په ښوونځي کې اجازه نه ورکول کیږي

زده کړه دلته موخه داده چې دوی ته فرصت ورکړل شي چې له خپلو تېروتنو څخه. څوک د اړوندو اصولو او مقرراتو پیروي ونه کړي، نو څه به کېږي

.وکړي او یو ښه زده کونکي شي

:زده کونکي حق لري چې

.رسی ولريپه ټولو ټولګیو کې د دولتي ښوونځیو وړیا زده کړو، مساوي علمي سرچینو، او ټول شموله تدریس او تعلیمي چاپیریال ته لاس•

.د ټولنیز، عاطفي او فزیکي پلوه خوندي او د ښونځي په مثبت چاپېریال کې واوسي•

.د وړ او با استعداده ښوونکو له لوري ورته تدریس وشي•

.قانوني اجراءاتو ته لاسرسی ولري•

.د ښوونځي د ټولنې لخوا ورسره په درناوي او وقار سره چلند وشي•

.په ښوونځي کې د نظم او ډسپلین مثبتې تګلارې او کړنې ورته موجودي وي•

.په هغو پرېکړو کې برخه واخلي چې د دوی پر ښوونه او روزنه اغېزه کوي•

:مسؤولیتونه

.ښوونځي ته حاضر شي او له مساوي سرچینو سره وړیا او مناسبي عمومي زده کړي ترلاسه کړي•

.د چلند په اصولو کې د چلند معیارونه پوره کړي او هغه تعقیب کړي•

.د ښوونځي د نورو اصولو، مقرراتو او تګلارو مراعات او پیروي وکړي•
و ملاتړ داسې چلند وکړي چې د زده کړې لپاره د خوندي چاپیریال په رامینځته کولو کې مرسته وکړي او د زده کړې لپاره د نورو له حقوق•

.وکړي

.ړيهڅه وکړي چې د ښوونکو او کاري ډلي په مرسته نامناسب چلند سم او ښه ک. د خپلو کړنو په اړه ریښتیني او حساب ورکونکی اوسي•

.د ښوونځي لپاره او ښوونځي په مراسمو کې د مناسبو جامو په اغوستلو سره په ځان او خپل علمي راتلونکي وویاړي•

.د ښوونځي ملکیت ته او همدارنګه د نورو ملکیت ته درناوی ولري•
او د ( شمېرې)ډاډ ترلاسه کړي چې د ښوونځی په سوابقو کې د نوموړي د اړیکې تازه معلومات شته چې په دې کې د کور پته، د تلیفون شمېره •

.برېښنالیک پته شامله ده

.د ښوونځي اړیکو او خبرتیاوو ته پر خپل وخت ځواب ورکړي•

:تمي او توقعات

.په یوه داسې خوندي چاپیریال کې زده کړې وکړي چې ټولشموله وي•

.برېښنایي کاپي ترلاسه کړي/د تعلیمي حوزې او ښوونځي د تګلارو او طرزالعملونو لیکلي•

ې څخه د کله چې د ښوونځي مدیر، د کاري ډلې غړي، یا د تعلیمي حوزې چارواکو ته شکایتونه یا اندیښنې راوړي نو دوی باید د غچ اخیستن•

.خوندیتوب احساس ولري

.د خپلو زده کړو په سوابقو کې د هر څه د تشریح کولو کې غوښتنه یا یې ننګونه وکړي•

.ورته وړاندي شي( دلایل)په شفاهي او لیکلي ډول، د نظم او ډسپلین اړوند پریکړو لپاره دلیل •

.د نظم او ډسپلین اړوند پرېکړو په اړه د استیناف غوښتنې د طرزالعملونو په اړه معلومات ترلاسه کړي•
.یا له حاضرو پولیسو سره د مرکې لپاره اجازه ولري/سرپرست سره اړیکه ونیسي او/د حاضرېدو لپاره د کورنۍ•

ې له سرپرست ته به د پلټنې د ماهیت او نورو جزیاتو په اړه خبر ورکول کیږي پرته له هغه چې په اړوند حالت ک/که مناسبه وي کورنۍ•

.ماشومانو څځه ناوړه ګټه اخېستنه یا غفلت شامل وي



15

کورنۍ/پالونکي/سرپرستان/والدین

حقوق، مسؤولیتونه او له دوی څخه توقعات

تمهڅخهماشوملهستاسویېکېښوونځيپهچېشئپوهبانديچلندعلمياوټولنیزشخصي،هغهخپلپهچېدیلارښودیولپارهستاسوقانونچلندد

کړيومرستهسرهدویدترڅوکويکارسرهماشوملهستاسواوستاسوغړيډلېکاريداوښوونکيمدیران،ښوونځيدبهڅرنګهچېدااوکیږي

.واخليخوندڅخهبریالیتوبعلميخپللهاووکړيچلندمثبتچې

:کورنۍ حق لري چې/پالونکي/سرپرستان/والدین

.ښوونځي اړوند زده کړو ته لاسرسی ولري-ماشومان په وړیا ډول د دولتي•

.د خپل ماشوم په اړه معلوماتو ته لاسرسی ولري•

.په فعاله توګه د خپل ماشوم په ښوونه او روزنه کې ښکیل او برخه واخلي•

.یا د استیناف غوښتنه ثبت کړي چې د دوی د ماشوم پر ښوونه او روزنه منفي اغېزه کوي/د هغو ستونزو په اړه شکایتونه او•

:مسؤولیتونه

.ورکړيډاډحاضرۍورځنۍداووختپرمنظم،لپارهدورېټولېدکالښوونیزد•

خپلداړههپښوونځيدساتلو،اړیکودسرهښوونځيدلارېلهبیاکتنېدخبرتیاوونوروداړوندښوونځيداوراپورونودپرمختګکار،د•

.کړيخبرځانونهڅخهفعالیتلهماشومدلارېلهلیدودسرهډلېکاريدښوونځيدسمسرهغوښتنېداوکولوخبرودسرهماشوم

خپلدههمدارنګاوده،شوېیادونهیېکېقانوندېپهاوتګلاروپهحوزېتعلیميدچېاوسيخبرڅخهتوقعاتوهغواړوندچلنداوعلميد•

مرستهکېپوهېدوپهباندېطرزالعملونویادوپهسرهماشومخپللهاواوسيخبرڅخهطرزالعملونولهټولګیو/ښوونځيانفراديدماشوم

.وکړي

.وکړييهمکاراوملګرتیاسرهښوونځيلهلپارهملاتړدڅخهچلندمناسباوتوقعاتواړوندوراوړنولاستهعلميدکېټولنهاوښوونځيپه•

بایدوي،ېکانګړپهښوونځيدچېکلهاوولريچلندبڼهپهمهربانۍاودرناويدسرهکوونکوزدهاوسرپرستانو/والدینونوروډلې،کاريد•

.ګډوډويفکرونهنورودچېوکړيډډهڅخهچلندداسيله

یللا اصللليې د خپل ماشوم ملاتړ په داسې طریقو وکړي چې د ټولو زده کونکو لپاره د متقابل احترام او وقار فضا برقراره وساتي پرته له دې چ•

.تمایل، جنسي حالت، یا جنسیت ته پام وشيپیژندل شوی نژاد، رنګ، وزن، ملیت، توکمیزې ډلې، دین، دیني عقایدو، معلولیت، جنسي 

یاچلندپهکوونکوزدهدشيکولایچېورکړيخبراړهپهبدلونونودکېحالتکورنيپهتهغړوډلېکاريدیا/اومسؤولینوښوونځيد•

.وکړياغېزهاجراءاتوپر

داو،(شمېرې)شمېرهتلیفوندپته،استوګنېدکېدېپهچېلريکېواکپهمعلوماتتازهاړونداړیکېدیېښوونځیچېکړيترلاسهډاډ•

.دينهمحدودهمتردېیواځېخوشاملیږي(پتې)پتهبرېښنالیک

.ورکړيځوابوختخپلپرتهخبرتیاوواواړیکوښوونځيد•

:تمي او توقعات

.د ښوونځي د کاري دلې د ټولو غړو لخوا په ښه، عادلانه او درناوي ولاړ چلند ورسره وشي•

.د بورډ د تګلارو او طرزالعملونو په اړه هغه معلومات ترلاسه کړي چې د دوی د ماشومانو په ښوونه او روزنه پورې اړه لري•

ایي بڼه د ښوونځي له کاري ډلې څخه د خپلو ماشومانو د علمي پرمختګ، چلند او حاضرۍ په اړه منظم راپورونه په لیکلي، شفاهي یا بریښن•

.ترلاسه کړي چې په دې کې د راپور کارتونه، د چلند د پرمختګ راپورونه، او کنفرانسونه شامل دي خو یواځې تردې هم محدود نه دي

ماتد خپل ماشوم له لوري د نامناسب یا ګډوډ چلند او د ښوونځي د کاري ډلې له لوري د نظم او ډسپلین اړوند د هر ډول اقداماتو په اړه معلو•

.ترلاسه کړي

ې کې د د خپلو ماشومانو په اړه د نظم او ډسپلین اړوند ستونزو لپاره د ځنډ د پروسې طرزالعملونو په اړه معلومات ترلاسه کړي، چې په د•

.کنفرانسونو او د استیناف د غوښتنو په اړه معلومات هم شامل دي

وونځي وروسته د بیلګې په توګه د ښوونې، له ښ)د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو د ټولنیزي تعلیمي حوزې او په یاده ټولنه کې د ملاتړو خدماتو •

.ته لاسرسی پیداکړي او سپارښتنې یې ترلاسه کړي( برنامو، علمي برنامو، د رواني روغتیا د خدماتو او نورو

.لاسه کړيکه چېرې د پلي کېدو وړ وي نو، د معلولیت لرونکو زده کونکو او د انګلیسي ژبې د زده کونکو لپاره د خدماتو په اړه معلومات تر•
ترلاسه د ژبې په برخه کې مرستندویه خدمات( د شفاهي او تحریري ژباړو په ګډون)د تعلیمي حوزو په اړوندو برنامو کې د ګډون لپاره •

.کړي
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(ښوونکي، ملاتړي کارکونکي، اجرایوي مسؤولین)د ښوونځي کاري ډله 

حقوق، مسؤولیتونه او تمې یا توقعات

یوکهېچیادويراتهموږقانوندغه.کويمرستهکېبرخهپهچلندښهدسرههرچالهکېښوونځيپهچېدیڅېرپهنقشېداسېیوېدقانونچلندد

چلندبدهپبهاندازههماغهپهوکړو،پیرويقانوندټولموږچېکله.وکړوڅهبایدنوکوي،چلندبداوکوينهپیرويمقرراتواواصولواړونددڅوک

دتاسوکه.وکړوچلندښهورتههمسرهنورولهاووکړواحساسښهاړهپهځانخپلدشووکولایټولموږیېبهمخېلهاوراشيکموالیکې

.کړئوخبرېسرهمدیرلهښوونځيخپلدیېاړهپهشئکولایلرئ،اندیښنهاړهکوئاحساسڅهاړهپهموبهښوونځیچېاړهدېپهیاخوندیتوب

.يکړبدلچاپریالخوشالهاوخونديیوپهلپارهکولوکاریوځایاوکړېزدهدښوونځیترڅووکړيکارګډهپهسرهنورواوستاسوبهدوی

زټولنیدښوونځيداوکويبیاکتنهاوارزونهمعلوماتواړوندډسپلیناونظمد(CLT)ډلهرهبرۍداړوندکلتوراوچاپېریالټولنیزدکچه،پهښوونځيد

ټولولهه،کچپهحوزېتعلمیمياړونديد.کويچمتوسپارښتنېموخهپهواليښهدکېبرخهپهملاتړدکونکوزدهداوډسپلین،اونظمچاپېریال،

مدیریتولګيټداوخدماتو،ملاتړومداخلېدچلندمثبتدسیسټمونو،تګلارو،اصولو،توقعاتو،اوتمودکچهپهښوونځيددفترملاتړدڅخهماشومانو

پهنځيښووددفتراړیکودکارکونکود.لريمسؤولیتڅارنېاوکولوپليدتمېددرناويداومدیریتدټولګيدتوګهاغېزمنهپههمدارنګهاو

.څاريستونزېمربوطاندېښنودډلېکاريداړوندچاپیریال

:د ښوونځي کاري ډله حق لري چې

.يد تدریس او زده کړې لپاره د مثبت، خوندي، او له لفظي یا فزیکي ګواښونو څخه د پاک چاپېریال د رامینځته کولو لپاره کار وکړ•

.د زده کونکو، والدینو یا سرپرستانو او د ښوونځي د نورو کارکونکو له لوري ورسره په ښه، عادلانه او درناوي چلند وشي•

.د مداخلو، ملاتړو خدماتو، او نظم یا ډسپلین د پلي کولو پر مهال ملاتړ، روزنه او مرسته ترلاسه کړي•

یرې پرته ورباندي اندیښنې، وړاندیزونه او شکایتونه د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو د ټولنیزي تعلیمي حوزې دفتر ته ولېږي او د غچ اخیستنې و•

.کار وکړي

.د کیفیت لرونکي تدریس د وړاندې کولو لپاره ملاتړي مسلکي وده او اړینې سرچینې ترلاسه کړي•

:مسؤولیتونه
ې فضا وقار داسد زده کونکو د چلند او علمي فعالیت لپاره د تمو او توقعاتو په رامینځته کولو سره د ټولو زده کونکو لپاره د متقابل درناوي او•

.رامینځته کړئ چې زده کونکي په پیاوړې توګه خپل ځان پکې تصور کړي

.سرپرستانو او د کاري ډلې له نورو غړو سره په نرمۍ، عادلانه او درناوي چلند وکړي/له زده کونکو، والدینو•
نظم ډول د ښوونځي تګلارې او مقررات وپېژني او تعقیب یې کړي، چې په هغه کې د چلند قانون هم شاملیږي او یادې تګلارې په عادلانه او م•

.پلي کړي

په اړه له زده کونکو، والدینو او نورو سره په منظمه توګه په اړیکه کې اوسي ترڅو دوی د زده کونکي د اجرایوي فعالیت، چلند او حاضرۍ•

.خبر کړي

.د ټولو زده کوونکو د حقه حقوقو، روغتیا، خوندیتوب او هوساینې ساتنه وکړي•
قانون، چلندد زده کونکو ناوړه چلند د مداخلې اړوند د مناسبو اقداماتو، ملاتړ، د نظم او ډسپلین اړوند کړنو، راپور ورکولو او تعقیب له لارې د•

.نافذه قوانینو او د تعلیمي حوزې له تګلارو سره سم حل و فصل کړي

ده د هغو زده کونکو په ګډون چې د نظم او انضباطي دلایلو له امله غیر حاضري کوي د قانوني غیر حاضرۍ سره د زده کوونکو لپاره د ز•

.کړې او فعالیت اړوند بدیل کارونه برابر کړي

نظم او د زده کونکو دقیق سوابق او راپورونه وساتي، او د ایالتي قانون، او همدارنګه د تعلیمي حوزې د تګلارې او طرزالعملونو سره سم د•

.ډسپلین اړوند اقدامات مستند کړي

.د زده کوونکو، والدینو، او د ښوونځي د کاري ډلې محرمیت وساتي او ورته درناوی ولري•

تمې او توقعات

ناسب چلند د ټولو زده کونکو او کاري ډلې لپاره داسې تمې او توقعات رامینځته کړي چې مثبت چلند، مداخلې او ملاتړ ته وده ورکوي او د نام•

.لپاره د نظم او ډسپلین مناسب اقدامات وړاندې کوي

د مخه هر هغه شخصي تعصبونه په ګوته او له مینځه یوسي چې کولای شي په ښوونځي یا ټولګي کې له زده کونکو سره د مساوي برخور•

.ونیسي

.په مناسبو غیر نصابي فعالیتونو کې د زده کونکو له ګډون او ودې څخه ملاتړ وکړي•
.کله چې بهرني ملاتړ ته اړتیا وي، زده کونکي مناسبو کمیټو، شعبو، دفترونو، څانګو، ادارو، یا سازمانونو ته راجع کړي•
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پر خپل وخت، هره ورځ، ټوله ورځ

کې هغه زده کونکي چې هر ورځ پر خپل وخت په ټولګي. په ښوونځي کې د منظمې حاضرۍ او په علمي هڅو د فعالیت ترمنځ یوه قوي اړیکه وي

!حاضر وي، په ښوونځي کې د بریالیتوب ښه چانس لري

د حاضرۍ اړوند تمې او توقعات

.تمه کیږي چې زده کونکي هره ورځ په خپلو ټولو ټولګیو یا مضامینو کې حاضر وي•

.له زده کونکو څخه تمه کیږي چې د ښوونیزې ورځې په اوږدو کې د هر ټولګي یا مضمون لپاره پر وخت حاضر وي•

.زده کونکي باید د ټولې ښوونیزې ورځې لپاره په ښوونځي کې پاتې شي•

.کې وساتي( ٪96)له زده کونکو تمه کیږي چې د خپلو حاضریو کچې په شپږ نوي فیصدۍ •

کلونو تر منځ ټول زده کونکي ( 16)او شپاړس ( 6)اړونده تعلیمي حوزه د میشیګن ایالت د ښوونځي اجباري قانون تطبیقوي چې وایي له شیږ •

.باید د ټول ښوونیز کال په اوږدو کې ښوونځیو ته ولاړ شي

غیر حاضري

.د خپل ماشوم د غیر حاضرۍ په اړه ښوونځي ته خبر ورکړئ•

.کله چې ستاسو ماشوم ښوونځي ته بېرته راځي د غیر حاضرۍ د علت په اړه یې یو یادښت ورسره را ولېږئ•

.ورځو په ترڅ کې ښوونځي ته راولېږل شي( 3)یو یادښت باید ښوونځي ته ستاسو د ماشوم له راستنیدو وروسته د دریو •

.ډاډ ترلاسه کړئ چې د رخصتۍ پر مهال ورکړل شوي ټولې کورنۍ دندې بشپړې شوي او ښوونکي ته بیرته سپارل شوي دي•

.زده کوونکي مکلف دي چې په غیر نصابي فعالیتونو کې د ګډون لپاره یې غیرحاضري د یو عذر له مخي وي•

٪ غیرحاضر وي، که هغه د هر علت له امله وي، په دوامداره توګه غیر حاضر ګڼل 10هغه زده کونکي چې په ټول ښوونیز کال کې لږترلږه •

.کیږي

Wayneهغه زده کونکي چې د بې له عذره غیرحاضریو شمېر یې له حده زیات وي، له ښوونځي څخه پټ شوی ګڼل کیږي او ښایي د •

.سیمې د څارنوالۍ دفتر ته معرفي شي

ناوخته راتلل

ي، یا بې وخته راځ/هغه زده کونکي چې د ښوونیزې ورځې له پیل څخه وروسته یا د ټولګي د پیل له وخت څخه وروسته له عذر پرته او•

.ناوخته راتلونکي ګڼل کیږي

.له حده ډېر ناوخته راتلل د زده کړې بهیر ګډوډوي او د زده کونکي پر علمي لاسته راوړنو منفي اغېزه کوي•

د غیر منظمې حاضرۍ پایلې یا مجازات

د زده کړو له لاسه ورکول•

د ښوونځي په چاپیریال کې د برخه اخېستو او له ښوونځي سره د تړاو لرلو د احساس له لاسه ورکول•

.په مضمون یا د ټولګي په کچه احتمالي ناکامي•

.د حاضرۍ د استازي له لوري پلټنه•

.ته د نورو اقداماتو په موخه د زده کونکي راجع کول"( DHHS)"د روغتیایي او بشري خدماتو څانګې •

.سیمې څارنوال ته د والدینو راجع کولWayneد څارنوالۍ لپاره د •

.ستاسو له ملاتړ سره، موږ کولای شو ستاسو د ماشوم په علمي بریالیتوب کې بدلون رامنځته کړو
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د حاضرۍ اړوند تګلاره

ترڅخه(6)شپږولهچېکسهغهبلیاسرپرست،قانونيوالدین،کونکيزدهدکوي،ادارهحاضرياجباريچېقانونهغهکېایالتمیشیګنپه

ځینولهپرتهولېږي،تهښوونځيکېاوږدوپهکالښوونیزټولدماشومخپلچېمکلفويدېپهلري،غاړهپرپالنهیاکنټرولماشومکلن(16)شپاړس

.دهشوېیادونهیېکېMCL 380.1561پهچېڅخهشرایطومحدودوډېرو

شتونکېيټولګپهچېمنيدابورډیاد.ونیسيلاندېنظرترحاضريمنظمهکونکوزدهدچېدیمکلفتوګهپهادارېدایالتمیشیګندبورډاړوند

پهکونکيزدهدبایښوونکي.واخليبرخهکېفعالیتونواړوندونورواواترو،خبروپهکچهپهټولګيددرسونو،پهچېورکويوړتیاداتهکونکوزده

یامدیرحوزېتعلیميدچېکړيتعقیبطرزالعملونههغهورکولوراپورداووساتيسرهځانلهسوابقدقیقحاضريدوهڅوي،تهحاضرۍډولمنظم

ونوشخصیتغورهدڅخهکونکوزدهلهګډونکېټولګيپهاوحاضريوختپراومنظمهتوګه،دېپه.ويشويټاکللوريلهناستيځایدهغهد

.دهاړینهلپارههڅونېدتهجوړېدو

زدهدسرهوالوټولګینوروله.کېدلایجبرانشينهواسطهپهدندوکورنیوشویوورسپارلددااولريارزښتځانګړیتجربهکړېزدهدکېټولګيپه

ختهناووي،حاضرغیرکونکیزدهیوچېکلهوځيلاسهلهکونکيزدهدمهالهغهودهنظرونودلارېلهاتروخبروداواړیکېمتقابلېکونکي

یاکورسیوپه.کیږيبېولڅخهښوونځيلهمخکېوختټاکليلهرخصتېدودلوريلهسرپرست/والدینودیاکیږي،راوستلناوختهتهښوونځيراځي،

امله،همدېله.کويګډونکېساعتونودرسيټولوپهمضمونیاټولګياړونددبهنوموړیچېويداژمنهیوهشمولیتدکونکيزدهدکېمضمون

څخهرېدوحاضنهدتهټولګيکونکيزدهکېوختونونوروپهوي،اړینهغیرحاضريکونکيزدهدچېحالتهداسيلهپرتهچېدادهموخهتګلارېددې

پهتهوکونکزدهحوزېتعلیمياړونديدچېکړيجوړپلانداسېاړوندحاضرۍدچېکويلارښوونهتهمدیرحوزېتعلیميدبورډاړوند.شيمنع

پهحوزېیميتعلاړونديداوشيتازهکالهربایدپلاندغهحاضرۍد.کړيرامینځتهاعتباراومسؤولیتلپارهګډوندکېمضامینویاټولګیوټولو

ځکهکوينګارټیډیرباندېحاضرۍپرکېښوونځيپهبهکونکيزده.کیږيلاسرسیورتهسرهاسانۍپهچېويموجودکېځایداسېپهکېویبپاڼه

.ولرياړهپورېحاضرۍپهدویدبهکرېډېټکېمضامینویاټولګیوپهدویدچې

چېشوېتعریفداسېحاضري

پهلپارهساعتونو(2)دوودلږترلږهورځېدهمرښتیاپهدویچېکلهشيوګڼلحاضرمهالهغهیواځېبایدکونکيزده-حاضريښوونځيد

تدریسدهلپارکونکيزدهدچېويبوختکېفعالیتداسېشويتصویبپهاړوندروزنېاوښوونېدلوريلهښوونځيدیاويحاضرکېښوونځي

.جوړويبرخهیوهبرنامېاړوند

ټولګيپهپورېنیمایيترمضمونیاټولګيدلږترلږهدویچېکلهشيوګڼلحاضرمهالهغهیواځېبایدکونکيزده-حاضريمضمونیاټولګيد

پهرېتلوريلهډلېکاريملاتړېدښوونځيدیاوي،شويمعافکېدندهاړوندهپهټولګيدلوريلهښوونکيدوي،حاضرتوګهفزیکيپهکې

.ويشوېغوښتنهفعالیتشويمنلیوهدکېښوونځي

کېوونځيښپهپرمهالزنګدښوونځيدلپارهټولګيشويټاکلددویچیرېکهکیږيګڼلناوختهکېصورتهغهپهکونکیزدهیو-کېدلناوخته

پهایدبکوونکیزدههغهوي،حاضرکېورځښوونیزهپهخووينهحاضرپرمهالاخېستودحاضرۍدکونکیزدهیوچیرېکه:یادونه.وينهحاضر

هېڅکلهایدبويراغليناوختهچېکونکیزدههغه.وموميبدلونبایدیېحاضريغیراوشيوګڼلبایدشویناوختهخوشي،وګڼلحاضرکېحاضرۍ

.شينهپاتېتوګهپهحاضرغیردکېسوابقوپه

.ديممنوعبېولکونکيزدهدمخکېوختهلهکېدقیقو(30)دېرشووروستیوپهورځېښوونیزېد-_بېولښوونځيلهمخکېوختهله

دورنوي،موجودکېجریانپهدرسکېښوونځيپهبایدچېشيمعافکېساعتونواوورځوهغوپهمخېلهقانوندایالتدچېحالتههغهلهپرته

.دهاړینهحاضريکونکوزدهټولو

یاکورسونوشمېرلاندېپهکې،اوږدوپهکالښوونیزدکونکیزدهدغهچېشرطدېپهشيوګڼلکونکیزدهمعادلوختبشپړدښایيکونکیزدهیو

:دهشوېیادونهکېقانونایالتيپهچېیېڅنګهلکهويشویشاملډولداسېپهکېمضامینو

.A د حاضرۍ کورسونه یا مضامین، او( 2)لږترلږه دوه : م ټولګي8له وړکتون څخه تر

.B9د حاضرۍ کورسونه یا مضامین( 6)لږترلږه شپږ : م او له دې څخه پورته ټولګي.

دېپهشيلومنتوګهپهکونکيزدهوختبشپړدشيکولایويشویشاملکېبرنامهپهکړوزدهبدیلودحوزېتعلیمياړونديدچېکونکیزدههغه

شویشاملډولداسېپهکېمضامینویاکورسونو(4)څلوروحاضرۍدلږهترلږکېکالښوونیزیوپهاړوندکړوزدهبدیلودکونکیزدهچېشرط

.دهشوېیادونهکېقانونایالتيپهچېیېڅنګهلکهوي،
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غیرچېخهڅکوونکيزدهبالغیولهیاڅخهسرپرستقانونيیاوالدینولهکونکيزدههردبایداشخاصشويټاکلنورلخواهغهدیامدیرښوونځيد

چېکله.وکړيتاییدلاملدحاضرۍغیرهمدېدمخيلهدلایلواړوندعذردچېوغواړيبیانیهلیکلېیوهیېاړهپهويمخيلهعذریودیېحاضري

راپورپه.ړيورکخبرتهښوونځيژرهترژربایداړهپهیېسرپرستقانونيیاوالدینکونکيزدهدشي،حاضرغیراملهلهعذرکومدکونکیزدهیو

د.کیږينیولغیرحاضرتوګهعذرهبېپهکونکیزدهسرهشتوننهپهوضاحتداړهپه(غیرحاضریو)غیرحاضرۍداوراتللپاتېکېورکولوخبریا

یناستځایهغهداومدیرحوزېتعلیميد.وګڼيوړمنلودلامل(حاضریوغیر)حاضرۍغیردچېولريواکوروستیدېدبایدمدیرښوونځي

:وپلټيلاملونهیوېهرېداوکړيتاییدبیانیېډولداچېلريحق(ناستيځای)

.Aیوه غیرحاضري؛

.Bاوږدمهاله غیرحاضري؛

.C ورځو څخه د زیاتې مودې غیر حاضري؛( 2)له دوو

.Dپه مکرره توګه د ټولې ورځې یا نیمې ورځې ناڅرګندې غیر حاضرۍ او ناوخته راتګ؛

.Eپه مکرره توګه د وضاحت سره یا وضاحت پرته له وخت مخکې له ښوونځي څخه د زده کونکو بېول؛ او

.Fپه مکرره توګه د وضاحت سره یا وضاحت پرته ناوخته ښوونځي ته د زده کونکو راوستل.

زدهدلپارهکونکوزدهلرونکوعمرکمدڅخهکلونو(16)لهاړهپهسرغړونېدڅخهقانوناړوندلهبایدناستیځایهغهدیامدیرحوزېتعلیميد

.ورکړيراپورتهچارواکوبهرنیویاداخليمناسبواړهپهحاضرۍدکونکو

:غیرحاضريلرونکېعذر

عذر"مهالههغحاضريغیریوه.کیږيګڼلحاضريغیرلپارهکولوپورهدشرایطودتګلارېدمصروفیتونهکورنياوملاقاتونهناروغي،مهالهلنډه

وړاندېلیلدحاضرۍغیردکونکيزدهداوونیسياړیکهسرهښوونځيلهسرپرست/والدینکونکيزدهدکلهچېکیږيګڼل"غیرحاضريلرونکې

پهیوغیرحاضرلرونکوعذرد.کیږيمستنداوثبتکېسیستمپهحاضرۍدزموږبهدلیلغیرحاضرۍدهمدارنګهاوغیرحاضريډولدغه.کړي

:دينهمحدودهمتردېیواځېخودي،شاملمواردلاندېکېبېلګو

.Aروغتیایيدلوريلهمدیردښوونځيدښایيیېلپارهحاضرۍغیرورځوپسېپرلهورځو(5)له)ناروغیشخصيکونکيزدهاړوندد

حاضریرغڅخهښوونځيلهپکېکونکیزدهچېويشاملېورځېهغهټولېبایدکېبیانیهشوېلیکلپه.وشيغوښتنهشواهدودستونزې

حاضرغیرڅخهښوونځيلهاملهلهستونزېروغتیایيځانګړېدډولمکررپهاوويناروغهتوګهدوامدارهپهکونکیزدهیوچېرېکه.وي

لوکوترلاسهداجازېدحاضرۍغیرلرنکېعذردلاندېامرترکوونکيچمتودپاملرنېروغتیایيدڅخهښوونځيلهبایددویوي،

وکړي؛غوښتنه

.B بیانیه باید د ډاکټر له لوري لاسلیک شوي وي؛-له روغتیایي پلوه تایید شوي اوږدمهاله ناروغۍ

.Cد کورنۍ بیړنی حالت؛

.Dله یوې پېښې یا ټکر څخه بېرته رغېدل؛
.Eهلته زده په قانوني توګه د محکمې مستنده ضمیمه، په محکمه کې د حاضرېدو اړتیا، یا د ځوانانو د مرکز په توقیف کې ځای پرځای کول چې

کونکی خپلو زده کړو ته ادامه ورکولی شي؛

.Fرسمي ملاقاتونه؛

.Gد کورنۍ نږدې کسان د اړوند زده کونکي یا د زده کونکي د قانوني سرپرست. د کورنۍ په نږدې کسانو کې د چا مړینه

والدین، مېرمن، ماشومان، او سکه، ناسکه، یا د خیښۍ له مخې وروڼه او خویندې؛
.Hبایدخدماتیارخصتيډولداترڅوويلازميلپارهغړوټولودعقیدېیوېدکاردغهکلهچېلمانځلیانندارهخدماتویارخصتۍدینيد

څنګهلکه(يشوغوښتللوريلهچارواکوښوونځيدښایيتړاودینيکونکيزدهد)لپارهلارښوونودینيشویوتنظیممخکېدیاشي،وڅارل

دي؛شويورکړللاندېمعلوماتنورچېیې

.Iسرهپایلوتدریسيله(مضامینو)مضمونډېرویا(1)یوهدسفرساحويشويتمویلدلوريلهښوونځيدتوګهمستقیمهپهیافعالیتعلمي

ولري؛تړاو

.Jسیالۍ؛ورزشي/علمياوغونډې،ټولګيدټولنه،ویاړمليدشورا،کونکوزدهدلکهتصویبفعالیتونوشویوتصویبدکونکوزدهد

.Kد کورنۍ لنډ مهاله ژمنه چې د ښوونځي مدیر ته د نه حاضریدو مخکې د خبرتیا لپاره ورکول کیږي؛

.Lد کالج اړوند لیدنې؛

.Mیا/له ښوونځي څخه د باندې له ښوونځي ځنډېدل؛ او
.Nوري ټاکل د نورو انفرادي زده کونکو غیرحاضري چې د والدینو یا زده کونکي له کنټرول څخه پورته وي، لکه څنګه چې د ښوونځي د مدیر له ل

(.ملاتړو یا د ثبوت اړوند اسنادو ته اړتیا لري)شوي یا تصویب شوي وي 

رارولوتکبیاکورسدناکامۍ،دکېمضمونیاکورساړوندپهښایيشاملیږي،همحاضرۍغیرلرونکېعذرکېدېپهچېغیرحاضري،اوږدمهاله

.ولرياړتیاتهعریضېاړوندپټېدودښوونځيلهیا/اوامکان،کېدومشروطداړتیا،
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د دیني زده کړو له امله غیرحاضري

تو ته اجازه د زده کونکي د والدینو له لاسلیک شوي غوښتنې سره سم به اړوند بورډ په ښوونځي کې د زده کونکي په دوامداره حاضرۍ کې استثنأ

:ورکړي

.A درسي ساعتونو څخه به زیات نه وي( 2)د ښوونځي له ودانۍ د باندې د دیني لارښوونو لپاره په اوونۍ کې له دوو.

.B او د تدریس کلن عمر لرونکي وي ( 13)او دیارلسو ( 12)د تصدیق په ټولګیو کې د حاضریدو لپاره په دې شرط چې ماشوم د دوولسو

میاشتو څخه زیاته نه ده؛ او( 5)کلونو کې له پنځو یې په دواړوموده

.Cد پیژندل شوي دیني رخصتۍ د لمانځلو لپاره وي.

.یو زده کونکی باید په سمه توګه ثبت شوی وي او د اړوندي نوملیکنې یوه کاپي یې باید د ښوونځي له مدیر سره ثبت شي

و ونې اد دیني زده کړو یا ښوونې او روزنې لپاره د رخصتۍ وخت باید د اړوندي تعلیمي حوزې مدیر یا د هغه د ځای ناستي له لوري د ایالت د ښو

و ته له دوام ورکولو دوی به د رخصتۍ په مناسبو وختونو کې په دولتي ښوونځي کې خپلو تدریسي برنام. روزنې د بورډ له مقرراتو سره سم تنظیم شي

.څخه ډاډ ترلاسه کوي

د د دیني زده د کاري ډلې هیڅ غړی بای. د تعلیمي حوزې په احاطه کې په دیني درسونو کې د ګډون لپاره هیڅ ډول غوښتنې ته اجازه نه ورکول کیږي

.کړو کومې برنامې ته زده کونکي ونه هڅوي او نه یې هم ترې منع کړي

د زده کونکي حاضري-شمېره تګلاره 5200
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اوږدمهاله غیر حاضري

همېمفعالیتاجرایيدکونکيزدهدکېښوونځيپهګډونپهفراغتدڅخهلیسېلهپټېدلښوونځيلهمخېلهعادتداوحاضريغیراوږدمهاله

وونیزښټولپهچې-ويحاضرغیرتوګهدوامدارهپهچېپوښيشمېرهغهکونکوزدهدزیاترهکچهاوسطورځنۍحاضرۍد.کیږيګڼلوړاندوینې

.ويمساويسرهغیرحاضرۍدورځوښوونیزو(18)اتلسنږدېدمخېلهدلیلکومدیا(٪10)سلنهلسلږترلږهکېکال

دشيکېدایحاضريغیراوږدمهاله.کیږيټاکلمخېلهکولوپرتلهدشمېردحاضرۍغیردسرهشمېرلهورځوښوونیزودحاضريغیراوږدمهاله

تړاوسرهوسیسټموناړخیزهڅولهډلبنديدغهاړوندغیرحاضرۍد.شيتعریفتوګهپهورځودځنډېدنېدڅخهښوونځيلهیاعذرهبېلرونکې،عذر

.وکړياغېزهمثبتهباندېحاضرۍغیراوږدمهالهپرترڅوکېږيوړاندېزتګلارېشويتوصیهداسېاولري

پهاضرۍحغیراوږدمهالهدتوګه،دېپه.کېږيګڼلتوګهپهستونزېمهمېلویېیوېدحاضريغیراوږدمهالهکېحوزهتعلیميپهښوونځياړوندد

لپارهیتوببریالدکونکيزدهچېلرياړهپورېکولوترلاسهپهډاډددېداچېځکهکړيحلستونزېنورېکېحوزهتعلیمياړوندهپهبهکولنښه

.ريلچمتووالیفعاللپارهدندېیاکالجداومداخلهلوريلهسرچینواړوندودواسطهپهمعلوماتودښکیلتیا،کورنۍکونکيزدهدسرچینې،

د اوږدمهاله غیر حاضرۍ کچې

1.

2.

3.

4.

.ګڼل کیږيخطر کېټیټیا له هغه څخه کم غیر حاضري وي په ( ورځې9)٪ 5هغه زده کوونکي چې د ټولو ښوونیزو ورځو څخه 

.کې ګڼل کیږيخطرغیرحاضري وکړي په( ورځو پورې18څخه تر 9د )٪ 10٪ څخه تر 5زده کوونکي چې د ښوونیزو ورځو له هغه

غیرحاضري وکړي، ( ورځو پورې36څخه تر 18له )٪ 20٪ څخه تر 10هغه زده کونکي چې د ټولو ښوونیزو ورځو له جملې څخه له 

.(امکان یې شتهد اصلاحاتو)ګڼل کیږياوږدمهالهغیرحاضري یې 

.(شدیده وي)ګڼل کیږياوږدمهالهغیرحاضر شي، غیرحاضري یې ( ورځو څخه زیات36له )٪ 20هغه زده کونکي چې د ټولو ښوونیزو ورځو څخه 

د حاضرۍ په مداخلو کې د ټولنیز چاپېریال او کلتور د رهبرۍ د ډلې رول

دبهکېهغهپهچېکړيرامنځتهپلانحاضري/PBISدهمکارۍپهسرهادارېلهښوونځيدبه(CLT)ډلهرهبرۍدکلتوراوچاپېریالټولنیزد

د.ويشاملېتګلارېلپارهڅارنېپرمختګدکونکوزدهانفراديداوکولوښهدمټریکسونوانفراديدحاضرۍداړوندکونکوزدهداوښوونځي

پېژندنهپهښونلومړنیوداندېښنواړوندحاضرۍداوتعقیبپهمعلوماتودکونکوزدهدبهپلاندغهڅارنېدپرمختګدکوونکيزدهدکچهپهښوونځي

.ويښهاومناسبهیېحاضريچېوپېژنيکونکيزدههغهترڅوکړيرامینځتههڅونېداسېکچهپهښوونځيدبهCLT.وکړيمرستهکې

د حاضرۍ اړوند تشریفات3-6-9
وامدارهدپهچېديمهملپارهکمولودسلنېدغیرحاضرۍدکونکوزدههغودطرزالعملونهشتهاړهپهخبرتیادوالدینوداړونداندېښنودحاضرۍد

.ويحاضرغیرتوګه

تعقیبي اقداماتو ته اړتیا لريد بې عذره ورځو غیر حاضر

د ښوونکي له لوري یې له والدینو سره اړیکهورځو2څخه تر 1له 

ه د له کور څخه لیدنه، په ورځنۍ توګ: د حاضری د استازي له لوري مداخله چې په هغه کېیمه ورځ3

راتګ څارنه، له والدینو سره یې لیدنه شامله ده
د حاضری د استازي له لوري مداخلهورځې6

د حاضری د استازي له لوري مداخلهورځې8څخه تر 7له 

:د حاضری د استازي له لوري مداخلهورځې9
د حاضرۍ د مداخلې پلان دې جوړ او پلی شي

د حاضرۍ د استازي له لوري مداخله، له ښوونځي څخه د پټېدو د مداخلې له څخه زیاتې ورځې9له 
د سیمې د څارنوالۍ دفترWayneسره اړیکه، د ( TIP)پروژې 

غیرد.شيبشپړهوي،غیرحاضرپکېکونکیزدهیوچېلپارهورځو(2)دوولومړیودکوونکيزدهدلوري،لهښوونکيدبایداړیکهلومړنۍ

لهیاملاقاتسرهوالدینولهلیدنې،کوردشيکیدایچېکیږي،راجعتهاستازيحاضريدلپارهمداخلېدکونکیزدهبهورځ(3)دریمهپهحاضرۍ

کچهدغهمداخلېدبهکېمواردوزیاتروپه.ويشاملهپکېهمڅارنهراتلودتهښوونځيداوورځهرهسرهکونکيزده
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لهوي،ضرحاغیرڅخهښوونځيلهکونکیزدهچېرېکه.کويچمتوخدماتاړینپوښښدلپارهمرستېدکېتللوپهتهښوونځيسرهکونکوزدهله

Wayneدبهلپارهمداخلېاضافيدنووکړي،غیرحاضريورځېنههکونکیزدهیوچېکله.ويدوامدارهبایدمداخلهاړونداتروخبرودسرهکورنۍ

پهښوونځيدبهپلانمداخلېحاضريداوکیږيورکولحوالهپټېدودڅخهښوونځيلهته(TIP)پروژېمداخلېناوختهدمحکمېځوانانودسیمې

.شيونیوللاندېڅارنېتراوپیللوريلهډلېکارياړوندښوونځيداستازيدحاضرۍدکېساحه

څارنهپرمختګدکونکيزدهد

Powerلهورځهرهبهډلهکاريحوزېتعلیميد Schoolدهنهیېحاضريچېکړيچمتوراپورښوونکوهغودترڅواخليکارڅخهسیسټم

وي،نهموجودېکټولګيپهکونکیزدهچېريکه.کیږيورکولتهمشرانومدیرانوداومدیرانوښوونځيدلپارهتعقیبمناسبدبهراپوردغه.اخیستې

حاضرۍدچېوشيتصدیقددېترڅوکیږيورکولکچهپهښوونځيدبهتمرکزاضافي.کیږيلېږلخبرغیرحاضرۍدټولاتوماتپهبهتهوالدینو

.ديشويراټولتوګهسمهپهمعلوماتاړوند

لهلپارهخبرولودوالدینودوي،حاضرغیرلپارهورځو3دلږترلږهچېکړيترلاسهراپورکونکوزدهداستازيحاضرۍدبهتوګهاوونیزهپه

حاضریرغمودېاوږدېدچېنیسياړیکهسرهکونکوزدههغولهاستازیحاضرۍدبهلارېلهپروسېکتنېاوونیزېد.ونیسياړیکهسرهښوونکي

اتروخبروپهکېاوږدوپهغونډود(CLT)ډلېرهبرۍدکلتوراوچاپېریالټولنیزدلپارهبیاکتنېدبهراتګتهښوونځياوويشوينومولتوګهپه

.کويستهمرکېحاضرۍمنظمهپهښوونځيدسرهکونکيزدهلهاووړلومینځهلهپهخنډونودحلولو،پهستونزېدبهسرهګډهپهاوشي،شاملېکې

اترېخبرېهباړهپهتګلاروهغوداووکړيبیاکتنهمعلوماتوپهښوونځيانفراديدډلهکاريبهکېاوږدوپهغونډوداستازيدحاضريمیاشتینۍد

Powerدتوګهاوونیزهپهبهنوټونهاستازيدحاضرۍد.ښیيپرمختګلویخورالهچېوکړي Schoolداوکیږينیوللاندېبیاکتنېترلارېله

دکچههپښوونځيدمدیرانښوونځيدبهلپارهملاتړزیاتلاداهمیتدحاضرۍد.کیږيسپارللپارهڅارنېاضافيدبهپلانونهمداخلېدحاضرۍ

ې،خبرمعلوماتودکې،ساحومعلوموخوراپهښوونځيدبهمعلوماتاوسنيحاضرۍدشریکوي،سرهبللهیومعلوماتحاضريدلارېلهغونډو

PTA/SAC،نشرېږيلارېلهطریقواړوندونورواوغونډو.

ملاتړاومداخلهاړوندحاضرۍد

CLTلپارهتېمرسدسرهکوونکوزدهلهتهښوونځيورځهرهدوی.کويګوتهپهشرایطحاضرۍدښوونځيدلارېلهکولوپليدتګلارودمداخلېد

څومرهضريحاکونکوزدهټولودچېګوريداهمډلېنورېکېښوونځيپه.اخليکارڅخهمرستواضافياوورکولودانعامونودلکهلارې،بېلابېلې

غونډېاوونیزېسرهCLTلهښوونځيټولکې،DPSCDپه.لرياړتیاورتهلپارهراتلودتهښوونځيدویچېبرابرويملاتړهغهتهدویاودهښه

.شيحاضرتهښوونځيډولمنظمپهسرهکونکوزدهلهشيکولایدویڅنګهچېدااووکړيخبرېاړهپهحاضرۍدترڅولري
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د لباس اړوند قانون

ورځو،يښوونځداوړيدورځو،ښوونیزورسميپهبهسرهدېپهاوپیداکړي،ودهټولنهمثبتهاوشمولهټولښوونځيدچېدهداموخهقانوندلباسد

زدهبالغودنڅاوو،مراسمو،پهفراغتدلکهفعالیتونوکلبي/مضامینواوفعالیتونوډولهراړوندښوونځيدهمدارنګهاوفعالیتونو،وروستهدښوونځيله

دشي،رلاسهتډاډڅخهکېدوپليلهقانوندلباسدتوګهمساوياواغېزمنهپهچېلپارهدېد.شيپليباندېمراسموورزشياومېلمستیاووپهکوونکو

توکم،تمایل،جنسيبیانیه،جنسيهویت،جنسيجنسیت،نژاد،دچېدېلهپرتهکړيپليتوګهدوامدارهپهقانوناړوندلباسدبایدډلهکاريښوونځي

.وکړيزیاتیزوریاطرفداريډلېکومېداساسپراندازې/ډولدبدندیاعاید،دکورنۍدمراعات،کلتوريدین،

DPSCDمدنيعیت،تابوزن،قد،دین،معلولیت،هویت،جنسیيتمایل،جنسيجنسیت،ملیت،رنګ،نژاد،دګډونپهپوښتنودنوملیکنېاودندېد

کېفعالیتونواووبرنامښوونیزوخپلوپهبنسټ،پرډلونورودلاندېخوندیتوبدمخېلهقانوندیااومعلوماتوارثينسب،حیثیت،دکورنۍدیاحالت

.کوينهچلندتوپیريډولهیڅ

دیا/اولېډکاريدښوونځيداندېښنهخپلهبایددی،شویچلندتوپیرياړوندقانوندلباسدکوياحساسچېسرپرست/والدیناوکوونکيزدههغه

.کړيراپورتهدفترحقوقومدنياومدافعېمساوات،

دامن،اونکاکیخیایخنکاک،رنګارنګیخنکاک،کالرکلکیوزیاتره-واغونديلباسډولڅهبایدکونکيزدهچېلرياختیاردېدښوونځيانفرادي

.وګورئسرهښوونځيخپللهلپارهمعلوماتوتفصیليداړهپهرنګاوبڼېدلباسد.ويپتلونلنډیاپتلون،عادي

اسو د د ښوونځي د لباس د شرایطو په اړه اندیښنې باید ستزده کونکي باید له ښوونځي څخه د دوی د اړوند لباس د نه اغوستو له امله ونه ایستل شي

ل ښوونځي کې که مالي اړتیا ستاسو د کورنۍ لپاره د اړتیا وړ لباس اخېستل ستونزمن کړي، مهرباني وکړئ په اړه یې په خپ. ښوونځي له مدیر سره حل شي

.ښوونځی ښایي د لباس د تبادلې یا د ټیټ لګښت اخېستو د انتخابونو په اړه معلومات ولري. پوښتنه وکړئ

:ولريسمونسرهمواردولاندېلهقانوندلباسدبایدکونکيزدهلري،نهاړتیاتهلباسچېکېښوونځیوهغوپه

شرایطعمومي

کېټولګیووهغپهچېکېحالداسېپهلپاره،دلایلودخوندیتوبدزیاترهواغوندي،لباسونهډولځانګړيځینېچېويمکلفښایيکونکيزده•

اوډرامه،نڅا،رانې،تډله،موسیقۍدلکهفعالیتونونورویاکېټولګیونصابيغیراونصابيپهیانور،اوکېمیا،دوکان،کړې،زدهفزیکيلکه

.اخليبرخهکېتیاتریاسینما

.لريمسؤولیتساتلوپاکاوپاکولودلباسخپلاوځاندکونکيزده•

.ګڼيغورهیېدویچېکړيجوړبڼههغهډولهرپهویښتانخپلشيکولایکونکيزده•

ډولېداسپهچېشرطدېپهواغوندي،(نوراوجاګټونهلرونکيخولۍخولۍ،دینيخولۍ،لکه)کړيپټهمسرونهشيکولایکونکيزده•

نهتهرامینځخنډکېلیدوپهوړاندېپرغړودډلېکاريیاکونکيزدهکومداوشيښکارهلپارهډلېکاريدترېیېمخچېويشويجوړ

.کړي

.واغوندي(دستکشېماسکونه،)وسایلساتنېځاندلپارهخوندیتوبدڅخهخطرونوروغتیایيدشيکولایکونکيزده•

واغونديشیاندغهکولایشينهکونکيزده

.داسې جامې یا لباس چې خپل ځان یا نور زده کونکي په خطر کې اچوي•

.د عمومي لباس په توګه د ویده کیدو د وخت یا خوب جامې لکه پرتوګونه، لوی نېکرونه، یا واړه نېکرونه•

د تنباکو ولو د زده کونکو لباس یا په بدن باندې خالونه باید داسي نه وي چې داسي بیانیې یا انځورونه پکې ښکاره شي چې د مخدره توکو، الک•

ه اړیکې په ګوته یا تاوتریخوالی ته وده ورکوي یا د بدمعاشانو له ډلو سر/له محصولاتو، یا جنسي فعالیتونو، یا هغه څه سره تړاو لري چې نفرت او

.کوي

هم ه دې پورې داسې لباس چې کېدای شي د وسلو په توګه وګڼل شي، چې په هغو کې د ځنځیري کمربند یا د بټوه ډوله ځنځیرونه شامل وي، خو یواځې پ•

.محدود نه دي

.زیورات یا ورته هنري اثار چې فحش وي یا د ښوونې او روزنې د چاپیریال د ګډوډۍ لامل کیږي•

.د ویښتانو ګیبي ګانې یا د ویښتانو قایتکونه•

توب اړوند خطر نرۍ چپلکې، د کور چپلکي، پوځي څرمن لرونکي بوټان یا اوسپنیز کرمچ بوټان، یا نور داسي بوټونه چې کېدای شي د خوندی•

.رامینځته کړي



پلان504یاکړېزدهځانګړيدچېکونکيزدههغهکېدېپهچېکیږي،پليکونکوزدهټولوپرديشاملکېقانوندېپهچېمعیارونههغهچلندد

لهشرایطووځانګړدکونکوزدهلرونکومعلولیتدهرحال،په.ديشاملهمکیږي،پرېشکمعلولیتدچېکسانهغهاوشويپیژندلتوګهپهلرونکو

.ولريتوپیرمخېلهنوقوانیفدرالياوایالتيځایي،وړکېدوپليدبهکولتوګهمناسبهپهقانونچلنددکونکوزدهداوفعالیتونودډسپلیناونظمدمخي،

آمراوریدونکيدیاکیږي،پېژندللوريله(IEPT)ډلېکاريدبرنامېدکړېزدهانفراديد(1):چېدیڅوکهغه"کونکیزدهلرونکیمعلولیت"

دچېڅوکهغه(2)ولري؛اړتیاتهدواړویاخدماتواړوندیاکړېزدهځانګړيچېولريمعلولیتونهداسېډیریا(1)یوچېکیږيټاکللوريله

بشپړوينهکورسعاديیوداسېاړوندکړوزدهدچېچا(3)وي؛نهډیرڅخهکلونو25لهعمریېپورې1ترسپټمبردکالښوونیزاړوندشمولیت

هوروستنیټېلومړۍلهسپټمبردچېکونکیزدهیو.شویفارغوينهڅخهلېسېلهچېڅوک(4)اوهواروي؛لارتهسندفراغتدلیسېدچېکړی

حقکولووردوامدتهخدماتویابرنامېدکړېزدهځانګړيدپایهترکالښوونیزدېداودی"کونکیزدهلرونکيمعلولیت"درسیږيتهکلنۍ26

لرونکوتمعلولیدچېکیږيراجعتوګهپهکونکوزدهدلوريلهاداروروزنېاوښوونېاوفدراليایالتي،ایز،سیمهدزیاترهکونکيزدهدغه1.لري

.ويکونکيزدهIDEAدیا،"(IDEA)"قانوندکړېزدهدکونکوزده

لولیتمعدکېفعالیتیابرنامهپهکولوترلاسهمرستېماليفدراليدچېکوي،اشارهتهپلانیامادې504دقانونداصلاحاتود1973دتعریفدغه

فزیکيسيداچېشویتعریفتوګهپهچاهغهد"شخصمعلول"مخې،لهقانونفدراليد.دیشویجوړلپارهوړلومینځهلهدچلندتوپیریزداساسپر

نیمګړتیاډولادخپلهیاولري،سابقهنیمګړتیاډولدېدکړي،محدودفعالیتونهلویوڅویایووړپامداړوندژونددهغهدچېولرينیمګړتیاروانيیا

.ويشویرامینځتهلوريلهډلېکاريد504دچېولريپلان504ښوونېاوارزونېدبایدولريشرایطدغهچېکونکيزدههغه.ولري

دوي،شاملپکېکونکيزدهلرونکيپلان504یاIDEAدچېکويغوراړهپهکړنېداسېدډسپلیناونظمدشخصمسؤولاجرایويیوچېکله

لهکړنواړوندینډسپلاونظمدکونکيزدهچېشيمعلومشمېرورځوهغهټولودکېکالښوونیزروانپهترڅووشيبایدبیاکتنهسوابقودکونکيزده

:شيتعقیببایدکړنلارېلاندېوشي،پرېکړهدغهچېکله.ويورکړيلاسهلهامله

لپارهکېدوګوښهداملهلهچارواړوندډسپلیناونظمدزیاتڅخهورځو(لسو)10لهلپاره،کالښوونیزرواندکوونکيزدهاړوندچیرېکه1.

.ديشويتشریحلپارهکونکوزدهمعلولوغیردچېڅنګهلکهواخلئګټهڅخهطرزالعملونوهغولهکېحالتدېپهنوکړي،جمعوينه

(  10)که ځنډېدل له لسو یا پرله پسې ورځو څخه زیات وي ( 10)ځنډېدل له لسو ( د وړاندیز شوي اخراج په ګډون)که د جریان په حالت کې 2.

مجموعي ورځو پایلې سره مخ شي او د ګوښه کېدلو یوه بیلګه ټاکل شوې وي، دا په ( 10)ورځو څخه کم وي خو په یوه ښوونیز کال کې د لسو 

دلون د ځنډېدلو یا اخراج له پلي کولو څخه مخکې هغه څه چې د ځای پر ځای کولو پروسه کې ب. ځای پر ځای کولو کې بدلون رامینځته کوي

په ناسته کې ګډون وکړي ترڅو معلومه شي چې ایا د چلند ستونزه د زده کونکي د معلولیتIEP/504رامینځته کوي، اړوند زده کونکی باید د 

(  10)دغه غونډه باید د ښوونځي له لوري د ځای پر ځای کولو له پرېکړې څخه وروسته د لسو (. بیاکتنه" ښکاره عزم"د )څرګندونه ده که نه 

.ښوونیزو ورځو په اوږدو کې ترسره شي

شمېره مقرره340.1702د ځانګړو زده کړو لپاره د میشیګن ایالت اداري مقررات، 1

د معلولیت لرونکو زده کونکو نظم او ډسپلین

معلولیت لرونکي زده کوونکي

پلان یا برخه504

پلان یا برخي اړوند د زده کونکو د نظم او ډسپلین کړنې504او IDEAد 
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استثنا

معلولیتغیردښایيکونکیزده.دهنهاړینهناستهبرخېیاپلان504دوي،شاملکارولتازهالکولو/توکومخدرهدکېجرمپهچېکېقضیوهغوپه

نوباندې،ولوکارپهنهوي،متمرکزباندېملکیتپهیواځېجرمیوکهچېولرئیادپه.شيونیوللاندېډسپلیناونظمترډولیوپهسرهکونکوزده

.دهاړینهورتههمبیااورېدنهڅرګندهیوه

ړونداډسپلیناونظمدنوریېکونکیزدهکوي،څرګندونهمعلولیتدکونکيزدهدچلنداړوندچېکړيډاګهپهداډلهکاريIEP/504دچېريکه

ځایپرځایکونکيزدهدکېچوکاټښوونیزپهمهالاوسآیاچېکړيمعلومهترڅوموميدوامهغېتربهارزونهیادههرحال،په.دینهتابعکړنې

نهموافقسرهپروسېلهIEP/504دیېوالدینچېصورتههغهلهپرتهشيراستونتهځایاصليخپلبېرتهبایدکونکیزده.نهکهديمناسبکول

.وي

:استثنا
ورځو ( 45)که چیرې په دې جرم کې له لاندې څخه کوم یو مورد شامل وي، د ښوونځي پرسونل کولای شي زده کونکی د پنځه څلویښتو 

:څخه زیات د لنډمهاله بدیل ښوونیز چوکاټ ته بدل کړي

په ښوونځي کې یا د ښوونځي اړوند فعالیت ته د وسلو راوړل یا درلودل•

په پوهاوي سره د غیرقانوني مخدره توکو درلودل یا کارول•

په ښوونځي کې یا د ښوونځي په فعالیت کې د ممنوع شویو موادو پلورل یا غوښتل•

د بل چا بدن ته په جدي توګه زیان رسول•

زدهولمعلغیرکومدښایيکونکیزدهنودی،نهښکارندویمعلولیتدکونکيزدهدچلنداړوندچېکړيډاکهپهداډلهکاريIEP/504دچیرېکه

2.شيوایستلڅېرپهکونکي

دنورماشومکهحتیوکړي،پرمختګلورپرموخودIEPدکونکيزدهترڅوورکړيدوامتهکولوچمتوخدماتودکونکوزدهIDEAدبایدښوونځی

.لرينهحقموندلودوامدخدماتوتخصصيدکونکيزدهبرخېیاپلان504د.کويترلاسهنههمخدماتکېچاپیریالورتهپهښوونځي

.شيچمتوتهکونکيزدهبایدځایډولڅهلپارهخدماتواړوندوداوخدماتډولکومچېکويپرېکړهداډلهکاريIEPد

دکېدېپهچېدی،وړخوندیتوبطرزالعمليدبرخېIDEA/504دکونکیزدهشي،رامینځتهبدلونکېچاروپهکولوځایپرځایدچېکله

تنظیميپهوکولګوښهدبهکولپرځایځایکونکيزدهدکیږي،انتظارتهپروسېاستینافدچېکله.دیشاملهم(استیناف)پروسهچټکهاورېدنې

چېکېېدپهرسیږي،تهپاییېمودهشوېصادرهلوريلهحوزېتعلیميداړوندکولوګوښهدیاشوېوينهپریکړهچېڅوترشيپاتېکېچارو

.شيرامینځتهلومړیمودههره

.يشچمتوروزنهاوښوونهمناسبهورتهکېچوکاټبدیلپهروزنېاوښوونېدبایدوي،همشوياخراجکهحتیکونکي،زدهلرونکيمعلولیت

م ترسره کوي د ره توکو یا الکولو جرمخدیو داسې معلولیت لرونکی زده کونکی چې اوسمهال د مخدره توکو یا الکولو اړوند په غیرقانوني استعمال کې ښکیل نه وي او داسي څوک چې د 2

.هم شامل دی(USC §705(20) © (iv) 29)پلان یا برخې خوندیتوب لري، چې په دې کې د ښکاره پریکړې حق 504
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هغه زده کونکي چې د معلولیت شک پرې کیږي

ادعاتوبخوندیاړوندډسپلیناونظمډولهرشتهدلپارهکونکوزدهلرونکومعلولیتدچېلريحقکیږيپرېشکمعلولیتدچېکونکيزدههغه

نځتهرامیمواردډېریایوڅخهمواردولاندېلهیاوي،تابعکړنېاړوندډسپلیناونظمدمخکېڅخهچلندلهچیرېکهکېصورتهغهپهداوکړي،

:شي

ونکیکزدهچېته،ښوونکيکونکيزدهاړونددیاته،پرسونلاداريحوزېتعلیمياړونديدیاڅارنېد(سرپرستان)سرپرست/والدین1.

.کړيګوتهپهاندېښنېځانګړېبڼهلیکليپهلري،اړتیاتهخدماتواوکړېزدهځانګړي

.ويورکړیرضایتیېیااووکړيغوښتنهډوللیکليپهلپارهارزونېدکړېزدهځانګړيد(سرپرستان)سرپرست/والدین2.

پهوري،للهکونکيزدهدچېکړېڅرګندېاندیښنېځانګړېاړهپهنمونېدچلندهغهدپرسونل،نورښوونځيدیاښوونکي،کونکيزدهد3.

.ويشويښودلتهرئیسکړوزدهځانګړودحوزېتعلیمياړونديدیاڅارونکيمناسبډولمستقیم

زدهدمخکېوالدینوکونکيزدهدچېرېکهلري،خبرڅخهمعلولیتلهکونکيزدهدچېشيګڼلونهباخبرهاړهدېپهبایدحوزهتعلیميدغه4.

انګړوځدکونکیزدهیاوي،کړيردیېخدماتاړونداوکړېزدهځانګړېیېیاوي،کړیانکارڅخهورکولورضایتدتهارزونېکونکي

.وينهوړلپارهکړوزده

نظمدکیکونزدهیادوي،تابعاقداماتوانضباطياونظمدکونکیزدهاړوندچېکېوختهغهپهوشيغوښتنهلپارهارزونېدکونکيزدهدچیرېکه

زدهلرونکیعلولیتمدیوکونکیزدهیادچېرېکه.شيترسرهتوګهچټکهپهبایدیېارزونهاوکیږيپاتېکېچوکاټپهکولوګوښهداملهلهډسپلیناو

.ويمناسبسرهدویلهچېکړيچمتوورتهخدماتاړونداوکړېزدهځانګړېداسېبایدحوزهتعلیمياړوندهشي،پېژندلوتوګهپهکونکی

منظمکولځایپرځایتوګهسمدستيپهشيکولایچارواکيښوونځيدکوي،وړاندېګواښمستقیمتهخوندیتوبنورودکونکیزدهیوچېچېرې

.ځنډويوڅخهښوونځيلهسمسرهطرزالعملونوکېدونکوپليدلپارهکونکوزدهمعلولوغیردپورې،ورځوښوونیزو(10)لسوترماشوماړوندیاکړي

اوغلطد(ټولګيهم2ترڅخهوړکتونله)ويکېپړاوونولومړیوپهرسیدودتهچاپیریالکړېزدهدښایيچېکونکیزدهیوچېکېمواردوهغوپه

کوکونزدههمزولودیا/اوډليکاريدیا/اوخوندیتوبژوند،چېويکړيښکارهبېلګېداسېزیاتېڅخههغهلهیادرېچلندخطرناکاحتمالي

دلري،شکمعلولیتدلاندېبرخېیاپلان504یاIDEAدپرېحوزهتعلیمياړوندهچېحدههغهترکوي،رامینځتهخطرسمدستيتههوساینې

کړيکهچټارزونهډولهرهغهاووکړيبیاکتنهمعلوماتودناستونوروداړوندارزونېدیامعلوماتارزونېشتهدبهډلهکاريحوزېتعلیمياړوندي

.ويمناسبهسرهرضایتلهسرپرستیاوالدینودکونکيزدهدښایيچې

یاینووالدلهچېوکړيهڅهبهډلهکاريحوزېتعلیمياړونديدکې،وختورتهپهاوکړيچټکهارزونههغهبایدډلهکاريحوزېتعلیمياړونديد

وپیژني(کېچوکاټلنډمهالهبلیاښوونځيپهیا)ملاتړاړوندهغهاوکولوپرځایځایدکېچوکاټښوونیزپهترڅووکړيکارګډهپهسرهسرپرست

حوزېلیميتعد.شيترسرهپکېهمارزونهلپارهکونکيزدهداوکړېزدهکونکيزدهدچېکېحالداسېپهشي،حلپکېاندیښنېخوندیتوبدچې

اوږيکیورکولروزنهاوښوونهلوريلهډلېکاريدکونکيزدهبههلتهچېخبرېږيڅخهچوکاټاوحالتهغهلهبهناستیځایدویدیامدیردغه

یاورکولورضایتدتهخدماتویا/اوارزونولاندېبرخېیاپلان504یا/اوIDEAدسرپرستیاوالدینچېرېکه.کیږينیولبهلاندېارزونېتر

دچلنددښایياووکړيچلندتوګهپهکونکيزدهدکړېزدهعموميدسرهکونکيزدهلهښایيحوزهتعلیمياړوندهوکړي،انکارڅخهکولوملاتړ

.کړيپليمجازاتمناسبهغویپرګډون،پهاخراجدکونکيزدهدلاندېبرخودډسپلیناونظماړوندقانون

د شکمن معلولیت لرونکي له ابتداییه ښوونځي مخکې دورې زده کونکي
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قانون اړوند جنسي ځورونهIXد 

DPSCD1972،21دUSC اوداخلېدکېفعالیتونواوبرناموټولوخپلوپهسمسرهقانونIXدتعدیلاتودروزنېاوښوونېد1681§

دهمکلهېچدهژمنهتهدېحوزهتعلیمياړونده.دهشوېمنعڅخهچلندتوپیريلهپراساسهویتجنسياوتمایلجنسيجنسیت،دګډونپهکارموندنې

.یيښغبرګونوړانديپریېبهتوګهجدياوسمدستيپهولريسرهځاندحقایقاړهپهچلندتوپیريجنسيډولهردګډونپهځورونېجنسي

دچېيدمکلفکارکونکيټولحوزېتعلیمياړوندهد.ورکړيراپوراړهپهچلندتوپیريجنسيدګډونپهځورونيجنسيدشيکولایڅوکهر

.ورکړيراپورته"(EACR)"دفترحقوقومدنياومدافعېمساواتو،دسرهچټکۍپهاړهپهپیښېدځورونيجنسي

IXدیا،EACRکارمندانو،حوزېداړهپهپېښېدځورونېجنسيدچېکیږيسپارښتنهتهاشخاصوډلېدریمېاوغړينورحوزېتعلیمياړوندهد

.ورکړيراپورتهکونکيهمغږيقانون

Jenice Mitchell Fordد مدني حقوقو د ټولنې ،

قانون همغږي کونکیIXد / عمومي مشاور

48202م پوړ، ډیټرویټ، میشیګن 10، .ختیځ ګرانډ بولیوارډ3011

(313)240-4377: د تلیفون شمېره

Dpscd.compliance@detroitk12.org

اقداماتملاتړي.کړيترسرهاقداماتملاتړيکېصورتپهمناسبواليدچېلريحقکونکيزدهوي،شویلګولپرېتورځورونېجنسيدچېکله

چېشيترلاسهډاډترڅوشويطرحهلپارهدېداقداماتملاتړي.شيکېدایترسرهوروستهیا/اوکې،اوږدوپههغهدمخکې،څخهپلټنېډولهرله

.لريلاسرسیتهفعالیتونواوبرناموحوزېتعلیمياړوندهدډولخونديپهکونکيزده

قانون اړوند شکایتونو د طرزالعملونو د بیاکتنې په موخه، مهرباني وکړئ IXقانون لاندې د خپلو حقوقو په اړه د نورو معلوماتو لپاره، یا زموږ د IXد 

.دلته کلیک وکړئقانون اړوند ویبپاڼې د لیدو لپاره IXزموږ د 

mailto:Dpscd.compliance@detroitk12.org
https://www.detroitk12.org/Page/14733
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د تکنالوژۍ کارول

تعلیميداوکیفیتکړېزدهدکونکوزدهدیعنېدواړودچېدیژمنبورډروزنېاوښوونېدحوزېتعلیميټولنیزيدښوونځیودولتيدډیټرویټد

لهکونکيزدهدېککالپهبایدوالدیندویداوکونکيزده.واخليګټهتوګهاغېزمنهپهڅخهټکنالوژۍلهلپارهلوړولودموثریتکړنوبېلابېلودحوزې

تعلیميدبایدناستیځایدویدیامدیرحوزېتعلیميد.وسپاريتهښوونځياولاسلیکفورمهخوندیتوباوکارونېوړمنلودتکنالوژۍدلوري

کېدونکوراپورتهاونويد(1)یوهڅخهموخولومړنیودDTPد.وکړيڅارنهکولوپلياوپراختیاپه"(DTP)"پلانشويلیکلدتکنالوژۍدحوزې

اولیتونوفعااغېزمنواوموثروپهلوريلهحوزېتعلیميدیا/اوبریااوراوړنولاستهپهکونکوزدهدهغویبهڅرنګهچېدااودهارزونهتکنالوژیو

.ولوبويرولکېکړنو

DTPکړيوړاندېطرزالعملونهلپارهاخېستوکارمناسبدڅخهټکنالوژۍلهباید.DTPداړوندحوزېتعلیميدتهکونکوزدهاوغړوډلېکاريبه

دېلهيتکنالوژدچیرېکههمدارنګهاوکړيچمتوهملارښوونېاړهپهکارونېسميپلوهاخلاقيلهاومناسب،خوندي،دڅخهسرچینولهتکنالوژۍ

زدهاوړوغډلېکاريددواړویېبهاړهپهکیږي،کارولهمیاکیږيپورتهګټهناوړهډولاخلاقيغیریاقانوني،غیرنامناسب،هرپهڅخهسرچینې

.ورکويخبراړهپهاقداماتوډسپلیناونظمدتهکونکو

اړوندکالهریاکتنېبیاتعدیلات،بدلونونه،ډولهرکېهغهپهاووکړيبیاکتنهتصویبدپلاندتکنالوژۍدحوزېتعلیميدبایدمدیرحوزېتعلیميد

.کړيوړاندېتهبورډ

دګلارې،تلهرسنیوټولنیزودتګلارو،لهخوندیتوباوکارونېمناسبيدڅخهتکنالوژۍلهلوريلهغړودډلېکارياوکونکوزدهدتګلاره،دغه

دريلولهغړودډلېکارياوکونکوزدهدګډون،پهوسایلوشخصيخپلودچېکتابلارښوداوتګلارېلهوسایلواړوندمفاهمېیااتروخبرو

چې)لرينهمهتیاحقمحرمیتدپرمهالکارولودسرچینوتکنالوژیکيدحوزېتعلیميدکارونکي.لريسمونسرهټولوکوي،ادارهکارولتکنالوژۍ

دانټرنیټیا/اوکېشبکمپیوټريدحوزېتعلیميدمحرمیت،شتهکېسوابقوپهفعالیتآنلایندویداوبریښنالیکونواسنادو،شخصيدویدکېدېپه

.(دينهمحدودهمتردېیواځېخودي،شاملهمکېدلوصلسرههغهلهمهالپرکارونې

جانبيمنفيداوکړيترلاسهګټېټکنالوژۍدکېدواړوسافټویراوهارډویرپهپانګونهبورډدترڅوشيرامینځتهلپارهدېدبایدخوندیتوبونهنور

نورواشخاصوهللپارهکارولورسنیوټولنیزودکې،دېپهچېشي،وروزلاړهپهچلندآنلاینمناسبدبایدکونکيزدهاساس،دېپه.ونیسيمخهاغېزو

سایبريېچشيپوهبایدداچېاوونیسي؛اړیکهسرهاشخاصونورودکېبلاګونویاخونوپهاتروخبروچټکودونیسي؛اړیکهډولآنلاینپهسره

بومناسدیېاړهپهوي،شويمخسرهځورونېسایبريددویکهاوسرغړونهڅخهپالیسۍبورډدپوهیدلاړهپهځورونېسایبريدده،څهځورونه

.کولزدهځوابونواوغبرګونو

تکنالوژي–تګلاره7540
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لپارهډلېاريکداوکړيچمتوچاپیریالغنيیوروزنېاوښوونېداوخونديیولپارهکونکوزدهټولوخپلودچېدهتګلارهحوزېتعلیمياړونديددا

اړوندندچلناقانونهدیاموضوعدچېدېلهپرتهچېدهداموخهتګلارېدغېد.کړيبرابرچاپیریالوړونکيپرمخماموریتاوخونديډولمساويپه

اوفعالیتونوهغهوټولپرکېملکیتپهحوزېتعلیميهرېدتګلارهیاده.کړيخونديڅخهچلندتېرایستنياوځورونېدخلګبایدشي،وکتلتهمواردو

.وياندېبدڅخههغهلهیاويکېملکیتپهحوزېتعلیميدکهداکېږي،پليبانديفعالیتونوټولوشویوتمویلپرلوريلهحوزېتعلیميد

زدهدکهه،چلندونتیرایستونکينوروړاندېپرغړونوروټولنېدحوزېتعلیميدیاکونکوزدهډلې،کاريدیاځورونېسایبريځورونې،عمومي

کلکههپدي،شاملهمرضاکاراناوپلورونکيقراردادیان،مېلمانه،والدین،غړي،بورډدکېهغویپهچېلوري،لهډلېدریمېیاډلې،کاريکونکو،

اشارو،،سپکاويدکېهغوپهچېده،شاملهاړیکهبریښنایيیاشفاهي،فزیکي،لیکلي،کېممانعتدېپه.دينهمحدودهمتردېیواځېاوديمنع

یاډار،معقولهلپارخوندیتوبشخصيدګواښ،یاکیږيلاملزیانجسميدچېديشاملهمفعالیتونههغهنورګډونپهکړنوهغویاګواښونو،تبصرو،

دکولډډهڅخهزغملولهکړونېیاځورونېداوکول،چلنددرناوياومدنيپهسرهنورودبهڅرګندونه،چلندمناسبد.کويرامینځتهتخریبشخصي

.کړيوړاندېبېلګېمثبتېلپارهچلنددکونکوزدهدچېکیږيتمهڅخهغړوټولولهحوزېتعلیمي

www.stopbullying.govوکړئمراجعهتهپاڼېدېلپارهسرچینومعلوماتيورتهنورود

چلندونهکونکيتیرينوراوځورونې-تګلاره5517.01

د ځورونې تګلاره

http://www.stopbullying.gov/
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(PBIS)د مثبت چلند مداخلې او ملاتړي خدمات 

دلپارهوکونکزدهدوروستههغهلهیا/اوکېاوږدوپهساعتونورسميدښوونځيدکېلړپهکالښوونیزټولدښوونځيلپاره،ودېدچلندمثبتد

ملاتړکولوپليله(ملاتړاومداخلېدچلندمثبت)PBISدکېښوونځيټولپهحوزهتعلیمياړوندهکوي،وړاندېخدماتملاتړيمداخلېاومخنیوي

.کوي

کړيرسرهتڅهکونکيزدهچېوګوريبهدوی.وکړيمرستهورسرهډولڅهچېوکړيپریکړهبهښوونځیکوي،تېروتنهیوهکونکیزدهیوچېکله

داړون.کړيترسرهکارونهښهځلبلاوورکړيدوامتهکړوزدهچېوکړيمرستهسرهکوونکيزدهلهترڅوکويغوربهلارهغورهیوهپراو

.يوهمځنډېدليڅخهښوونځيلهلپارهمودېڅهیودکونکیزدهکهحتیورکوي،تهکونکيزدهیېدویچېتعقیبويمرستېهغهبهښوونځی

بهکارهدغ.کړيڅرګندچلندښهځانهلهکېراتلونکيپهکونکيزدهچېکړيترلاسهډاډغواړيښوونځیسره،کارولوپهملاتړاومرستېسمېد

رهسمواردوهغولهښایيکويوړاندېتهکونکيزدهیېدویچېمرستههغه.کړيرامینځتهځایمثبتیواوخوښۍدلپارههرچادښوونځیاړوند

.يلراړهپورېاړتیاپهکونکيزدهدټولچېواخلي،کارڅخهترکیبلهلاروبېلابېلودوختونهځینېیاوي،شويذکرچېولريتوپیر

دیېهموخاوويکچهپهټولنېدهمیاويکېښوونځيپهدواړههغهکهوي،دخیلغړيډلېکاريدزیاترهکېکولوپليپهمداخلواوتګلارودغود

لهچېشيدلبشرایطهغهاوشيترلاسهډاډورکولودوامدتهحالتمداخلوياوکړېزدهبریالۍدترڅوديښکېلېدلکېسیسټمپهملاتړدکونکوزده

.کويمرستهکېچلندګډوډیانامناسبپهسرهکونکيزده

A تګلارې او مداخلې-سرغړونې

(راجع کولو څخه مخکې ويځل1سرغړونې په لومړیو دریو مواردو کې کارول کیږي او د Aد ټولګي اړوند هغه تګلارې چې د )

ارولد زده کونکو د لارښووني لپاره د سېګنالونو او غیر لفظي اشارو ک•

په ټولګي کې د خوندي ځایونو رامینځته کول•

ولو د زده کونکو لپاره یوه داسې ساحه برابرول چې له تر ټ

ترڅنګ هم کار ورکړي( پام بدلولو)کم تشویق 

ه د وخت د پای ته رسېدو لپاره د یوه خوندي ځای رامینځت

کول

 رامینځته کول چې زده کونکي" د سکون ساحه"یوه داسې

وکولای شي د فکر د بدلولو لپاره هلته ولاړ شي

کونکي په کله چې لیدل کیږي یو زده-د زده کونکي د ښکیلتیا فعالیت •

.غصه کیږي نو هغوۍ باید په یوه کار پسې ولېږل شي

د ذهني ستړیا فعالیت-ارام ټولګي •

د / د زده کونکي د شخصیت د ځانګړتیا درس-د درناوي توقع کول •

ژمنې کارتونه

میاشتنۍ ډول خبرې اترې کول/له کور سره په اوونیزه•

•Sanford Harmonyد ټولنیز عاطفي زده کړې درس: برنامه

د زده کونکي ځان څارنه•

ه، عادلانه پوښتنې، ګردي مېزون/اغېزمنې ویناوې)اصلاحاتي فعالیتونه •

(پروسه، رسمي کنفرانسونه

د چلند او لفظي سمون اړوند د ورځني پرمختګ پاڼه•

(لد بېلګې په توګه، د مسؤولیت ادا کو)یادونې او بیاځلي هدایت کول •

د ښوونکي اړوند د یوه دوستانه سیسټم رامینځته کول•

انعکاس پاڼه/د فکر•

و ارزونهد یو ښه تبعه په توګه د نظرونو په ټولګي کې د حقوقو او امتیازات•

بدیله څوکۍ•

ه خدمت والدینو ته بلنه ورکول ترڅو په ښوونځي کې د رضاکارانو په توګ•

وکړي

ښوونځي ته د تګ راتګ اړوند کتنې•

انعامونهPBISد •

د همزولي منځګړیتوب/ مشورتي برنامه •

سرچینې/له والدینو سره مفاهمه یا خبرې اترې•

کنفرانس•

د شخړي حلول•

•CHAMPS-د ټولګي د مدیریت اړوند تګلارې

بیا زده کړه/ د نورمونو او توقعاتو ښوونه •

مداخلې، ملاتړي خدمات، د نظم او دسپلین اړوند اقدامات
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کړيښکېلهکېپروسهاړوندهپهادارهښوونځيدشيکولایمداخلېاوتګلارېاړوندسرغړونوBدسربیره،مداخلواوتګلارواړوندسرغړونوAد

ېلاردسمولوچلنددلارېلهکړېزدهدتهکونکيزدهاړهپهجدیتدچلنددترڅنګهدفمحافظتيدکونکيزدهدکېښوونځيپهیېموخهاو

.ديورښودل

B تګلارې او مداخلې-سرغړونې

(د ملاتړ اړوند کاري ډله او اداري غبرګونونه)

منظمي وقفې•

مشاور ته راجع کول•

د ښوونځي ښکلا•

اوونیز پرمختګ راپور/د ورځني•

د ځان څارنې پلان•

درسونه( SEL)د ټولنیزو عاطفي زده کړو •

د درناوي د تمې او توقع درسونه•

راتګ/ښوونځي ته تګ•

SSW/د کوچنۍ ډلې په توګه مشوره ورکول•

د ښوونځي د مداخلې پلان•

ټولنیز کارکونکي ته راجع کول/د ښوونځي مشاور•

د چلند اړوند رواني روغتیایي څانګي ته راجع کول•

اصلاحي کړنلارې•

(د پیسو یا خدماتو اړوند)جبران •

د شخړي حلول•

په ټولګي کې د آرامه ذهنیت فعالیت•

د همزولي منځګړیتوب•

د اصلاحي چلند تړون•

د ستونزې د حل کاري ډلې ته راجع کول•

روزنیزې برنامې•

د توقیف پیلول•

په مهالوېش یا ټولګي کې بدلون•

کنفرانس•

د حقوقو او امتیازاتو له لاسه ورکول•

له ښوونځي وروسته برنامه/ په ښوونځي کې•

اصلاحي کړنلارې•

رهسځانلههمکېدلپاتېلیرېڅخهټولنېلهښوونځيدښایيمداخلېاوتګلارېسرغړونېدسربیره؛مداخلواوتګلاروسرغړونو،دBاوAد

پرچلندړهناودیېموږچېويانتخابوروستیهغهبایدایستلوونکيزدهدڅخهښوونځيله.کوياغېزتوګهټولنیزهپهچلنداړوندچېځکهولري،

.وکړومرستهسرهراتګلهدویدتهښوونځيبېرتهوروستهایستلولهچېولروپلانیوهمتهدېبایدموږاوکوو،ترسرهوړاندې

C تګلارې او مداخلې-سرغړونې

(د راجع کولو اړوند غبرګونونه)

د اصلاحي چلند تړون•

د زده کونکو د خوندیتوب پلانونه•

سرچینې/له والدینو سره مفاهمه یا خبرې اترې•

کنفرانس•

د شخړي حلول•

ونه، پوښتنې، ګردي مېز/اغېزمنې ویناوې)اصلاحاتي فعالیتونه •

(عادلانه پروسه، رسمي کنفرانسونه

▪د وظیفوي چلند ارزونه یا په چلند کې د مداخلې پلان •

یوې ټولنیزي مناسبې ادارې ته راجع کول•

ته د شتون په صورت کې د کرېډېټ یا اعتبار اړوند اصلاحي برنامې•

راجع کول

د لېږد پلان•

د پلان پراختیا او بیاکتنهPBISد •

د ستونزې د حلولو د پراختیا یا بیاکتنې اړوند•

د کاري ډلې پلان

یا یوې ټولنیزي مناسبې ادارې ته/SSW/مشوره ورکول•

راجع کول

ته راجع کول( PST)زده کونکي د ستونزې حلولو کاري ډلې •

ول په بدیل ښوونیر چوکاټ کې ځای پرځای ک•

یا بدیل ښوونیز چوکاټ

د توقیف پیلول•

د وظیفوي چلند ارزونه یا په چلند کې د •

مداخلې پلان

رسمي کنفرانس•

ه د ځینو جرمونو له امله اوږدمهاله ایستل، لکه څنګه چې د بورډ پ•

تګلاره کې په ګوته شوي وي

ول په بدیل ښوونیر چوکاټ کې ځای پرځای ک•

یا بدیل ښوونیز چوکاټ
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د ښوونځي مشاور/ ټولنیز کارکونکی 

تګلارې او مداخلې

(د تګلارې تمرکز، راجع کول)

(زده کونکي8څخه تر 6له )د کوچنۍ ډلې ناسته •

راتګ/تګ•

له سهم لرونکو سره مشوره•

له سهم لرونکو سره همکاري•

ارزونه او مشوره•

د کرېډېټ یا اعتبار اړوند اصلاحي پلانونه•

د موخې ټاکل•

د همزولي منځګړیتوب•

اصلاحي ګردي مېزونه•

(انفرادي، شدید، د بحران اړوند غبرګون)یمه کچه 3

SSW/لنډمهاله مشوره ورکول•

د ګواښ ارزونه•

د ځان وژنې د خطر ارزونه•

د بحراني حالت مدیریت•

مشوره( IEP)د انفرادي زده کړې د برنامې /504د •

د خوندیتوب پلانونه•

د ټولنې پر اساس راجع کوونې•

دېپه.ريلاغېزباندېټولنېاوکونکيزدهپرسرغړونيداچېځکهويشاملهمایستلکونکيزدهدڅخهچاپیریاللهښوونځيدکېسرغړونوDپه

ملاتړياضافاوچاپیریالخونديیولپارهودېدچلندمثبتدچېويشاملکولځایپرځایکونکيزدهدکېچوکاټاوځایلنډمهالهپهښایيکې

له.کړيښکېلځانکېټولنهپهتوګهمثبتهپهترڅوهڅويکونکيزدهاوکويتمرکزساتلوپرخوندیتوبټولنیزدښوونځيدمداخلېدا.کويچمتو

.کړيچمتوپلانداخلېدوبیادلپارهکونکيزدهداوويتوګهپهمجازاتووروستیودبایدایستلڅخهښوونځي

د مداخلو، ملاتړو خدماتو، او نظم اړوند اقدماتو پلي کول

:تلبایدهغهوي،مناسباقدامډسپلیناونظمدیامداخلهچېکله

.د تورونو یا مجازاتو په ثابتولو پورې اړه ولري•

.د اړوند فعالیت یا کړنې د جدیت او د نظم او ډسپلین د شدت ترمنځ معقول او منطقي اړیکه ولري•

.په اراده کې رغونکې واوسي•

.داسې فکټورونه لکه عمر، د زده کونکي اراده او د هغوی پخواني سوابق باید په پام کې ونیسي•

د مثبت ملاتړ له تګلارو او د ښوونځي د زده کونکو د ملاتړو سرچینو کارولو ته پام وکړي؛ او•
ناوې په پام د تعلیمي حوزې هغو تګلارو ته غاړه کېږدي چې د مناسبې پروسې ډاډ ترلاسه کړي، په ځانګړې توګه کله چې استث•

(تګلارې اړوند د لازمي اجراءاتو پروسه وګورئ5611د . )کې ونیول شي

دوی.کړيهپورتګامونهځینېبایددویوکړي،مرستهکېچلندپهدویدسرهکونکيزدهلهترڅوولرياړتیامشرانښوونځيدیاښوونکيچېکله

یاالدینوولهکونکيزدهدچېوکړيهڅهبایدوي،اړتیاکه.وکړلڅهلپارهمرستېدسرهکونکيزدهلهدویاوووشويپیښڅهچېولیکيداباید

کورتهادښتییوسرهکونکيزدهلهبهدوینوکېدای،شينهګيرسیدهلارېلهتلیفوندتهدویکه.وکړيخبرېلارېلهتلیفوندسرهسرپرست

بهسرهنکيکوزدهلهاوووشويپیښڅهچېشيپوههرڅوکبهسرهدېپه.استويلاريلهصندوقپوستيدکېترڅپهورځېیوېدیېبهیالېږي

.کیږيڅهلپارهمرستېد

یایادښتونهځینېتههغویبهدوی.وایياړهپههغېدتهسرپرستیاوالدینوخپلوبهکونکیزدهوي،شوېرامینځتهپیښهکومهکېښوونځيپهکه

هڅچېپوهیږيبهدېپهاوخبرېږيهرڅوکبهسرهدېپه.ويشويپېښچېورکوياړهپهڅههغهدیېتهدویښوونځيچېورکويهملیکونه

.ديروان

شويذکرکېقانونپهچلندد.وشيډډهبایدڅخهسزاځنډولوډولهردڅخهښوونځيلهتهکونکوزدهټولګیویم2ترڅخهوړکتونله.ونیسيکېپامپهټولګیاوعمرکونکيزدهدکېټاکلوپهمجازاتودبایدغړيډلېکاريد:یادونه

ددویهڅخښوونځيلهاوشيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېشوېذکرکېقانونپهچلنددکیږي،ټاکلمجازاتلپارهکونکوزدهدټولګيم5ترڅخهیم3لهچېکله.شيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېبېلابېلې

.شيمحدودبایدځنډول
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د نظم او ډسپلین بدیل انتخابونه

ښوونځی که تاسو غواړئ په دې اړه نور معلومات ترلاسه کړئ چې ستاسو. لاندې ځینې بېلګي دي چې ښوونځي څه ډول ناوړه چلند مدیریت کولای شي

.له اړوندو حالاتو سره څه ډول چلند کوي، تاسو کولی شئ د خپل ښوونځي له مدیر، مرستیال مدیر یا رئیس سره خبرې وکړئ

که چېرې په پیل یا پای کې د ښوونځي د ودانۍ په یوې ټاکل شوې سیمې کې ځای پرځای کول –وروسته/مخکېښوونځي څخه د ځنډولود •

.د تطبیق کېدو وړ وي، د یوې ټاکلې مودې لپاره د ښوونځي په رسمي ورځ

دي هغه زده کونکي چې د تعلیمي حوزې او ښوونځي په کچه اړوندو تمو او توقعاتو ته غاړه نه ږ-په غیر نصابي فعالیتونو کې ګډون •

.ترڅو له ښوونځي وروسته په اړوندو فعالیتونو کې برخه واخلئ

نور . مل شيیا انټرنېټ ته د لاسرسي د ځنډېدو لا/د تکنالوژۍ پر اساس ځینې سرغړونې ښایي د شبکې او–انټرنېټ موقوفه کول /د شبکې•

.درسي مواد هم ښایي ورته چمتو شي

توکو / اتوکورنۍ به د تجهیز/که چېرې اړوند زده کونکی د ښوونځي د ملکیت په تخریب یا ویجاړولو کې ښکیل وي، د زده کونکي–جبران •

.بدلولو یا ترمیم لپاره د تادیې مسؤلیت پر غاړه ولري

مله د په هغو مواردو کې چې د دې لپاره معقول شواهد وي چې په ښوونځي کې د زده کونکي د شتون له ا-د خوندیتوب د اندېښنې له امله لېږد •

ترڅو د یو زده کونکي، کاري ډلې یا نورو د خونیدتوب لپاره معقوله اندېښنه رامینځته کېږي، د چلندي اصولو له دفتر سره اړیکه ونیسئ

دي کړنو اړوند دفتر د خوندیتوب د اندیښنې له امله لیږد باید د چلن. خوندیتوب د اندېښنې له امله د تعلیمي حوزې بلې ودانۍ ته د لیږد غوښتنه وکړئ

.او د تعلیمي حوزې د مدیر له لوري تصویب شي

.د کېمیاوي موادو له کارولو پرته د محیط په پاکولو کې مرسته وکړي–د ښوونځي ښکلا •

تهیهغوښایيتعقیبوي،نهاصولراتګتګدکېبسپهښوونځيدکونکیزدهیوچېرېکه–کوللغوهیاځنډېدلبسدښوونځيد•

مخامخدسرهستونزودکېښوونځيپهدا.کیږيویل"ځنډولبس"دتهدې.شيکړلورنهاجازهراتګتګدکېبسپهلپارهوختڅهیود

که.راشيتهښوونځيڅیرپهمعمولدبایدهمشي،نهسپورکېبسپهکونکیزدهیوکهحتی.لريتوپیرسرهستونزونورولهاړوندکېدو

دفترلهۍبرابراومساواتدلپارهمعلوماتواومرستېدشئکولیتاسونوده،نهمناسبهکړنهداچېدایالرئپوښتنهکومهاړهدېپهچېرې

.وکړئپوښتنهڅخه

تهدویکیږي،ایستلڅخهبسلهښوونځيدیا(باندېدڅخهځنډېدلودښوونځيد)شيوځنډولخدماتبسدکونکیزدهیودچېرېکه

کڼلڅېرهپتیريدیېکړنهداوکړي،هڅهکېدوپورتهدکېبسپهپرتهاجازېلهدویکه.شيسپارهکېهغهپهچېکیږيورکولنهاجازه

.شيولونیبایدپرمهالکولوترسرهدڅهداسېداوشيمخسرهستونزولهښایيدوی.دیکارخلافمقرراتواواصولواړوندودچېکېږي

اړوندترڅودههمهمدا.کیږيپليهمکېفعالیتونوسپورټيیاکلبونووروستهښوونځيدلکهفعالیتونو،نصابيغیرپهمقررهاواصلدغه

.اوسيغمهبېڅخهستونزولهاوشيتعقیبمقرراتاواصول

:اضافي یادونې
و ولو او مقرراتکه چیرې اړوند مدیر فکر کوي چې یو ځیني فعالیتونه ښوونځي ناامنه کوي، نو دوی ښایي د نظم او ډسپلین لپاره له بېلابېلو اص❖

.خو مخکې له دې چې دوی دا کار وکړي، دوی د تعلیمي حوزې مدیر یا د هغوی د ځایناستي لاسلیک ته اړتیا لري. کار واخلي

اوکه چیرې د یو ښوونځي د اجرایوي چارو د مسؤول یا مدیر خپل ماشوم هماغه ښوونځي ته ځي چې همالته دوی کار کوي، نو د دوی د ماشوم د نظم❖

.ږيپه دې توګه، دا مناسبه چاره ده او له مخې یې له هېچا سره ځانګړی چلند نه کی. ډسپلین چاري به بل څوک تر مدیریت او قابو لاندې نیسي

ر هغه زده کونکی چې له ښوونځي څخه ځنډول شوی یا ایستل شوی وي او د داسې چاري د ترسره کولو له اجازې پرته د اړوندي تعلیمي حوزې ه❖

.ملکیت ته بېرته راستون شي، دا کار یې د سرغړونې په توګه ګڼل کیږي او د مجازاتو له شدت سره به مل وي
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اداري لېږد

ا د ډیټرویټ که چېرې مخکې ذکر شوي انتخابونه اغېزمن نه وي، اړوند ښوونځی ښایي پریکړه وکړي چې زده کونکي د ښوونځي یوې بلې ودانۍ ته ی

.ویل کیږي" اداري لېږد"دې ته . کې یوې ځانګړې برنامې ته انتقال کړي( DPSCD)د دولتي ښوونځیو په تولنیزه تعلیمي حوزه 

ي، ې مرسته وکړښوونځی به د ګڼ شمېر هغو بېلابېلو تګلارو هڅه وکړي ترڅو له زده کونکو سره د دوی په اوسني ښوونځي کې د پاتې کېدو په چارو ک

ه په زده که چیرې د خوندیتوب، ځورونې په اړه اندیښنې موجودي وي، یا ک. خو ځینې وختونه، ځانګړي حالات په یوه بل مختلف چلند ته اړتیا لري

.کونکي کې د اصلاحاتو کومه نښه نه وي او څو ځلي قواعد مات کړي، نو مدیر کولای شي دا پریکړه وکړي چې د اداري لیږد غوښتنه وکړي

یر ته ال مدد اداري یا جبري لیږد اړوند د غوښتنې د پیلولو لپاره به د ښوونځي مدیر د اداري لیږد لپاره د غوښتنې سند د تعلیمي حوزې خپل مرستی

نه، د ښوونځي د ښوونځي د پاتې سمسټر لپاره د بل ښوونځي په چوکاټ کې نوملیک: د اداري یا جبري لیږد په انتخابونو کې دغه موارد شامل دي. وسپاري

.لیتکې شمود پاتې کال لپاره د بل ښوونځي په چوکاټ کې نوملیکنه، یا د ښوونځي د ودانۍ د لوړې درجې د پاتې کیدو لپاره د بل ښوونځي په چوکاټ

ښتنه د تعلیمي که چیرې اړونده غو. د تعلیمي حوزې مرستیال مدیر به د اداري لیږد په غوښتنه بیاکتنه وکړي، او وروسته یې باید تصویب یا رد کړي

د عادلانه، . ته لیږل کیږي( د قانوني چارو دفتر)حوزې د مرستیال مدیر له لوري ومنل شي، نو بیا د وروستۍ پریکړې لپاره د چلند د قانون د دفتر 

.رلاسه کړيمناسبې او شفافې پروسې د یقیني کولو لپاره، ټولې جبري یا اداري لېږدونې باید د چلند د قانون د دفتر له لارې وروستی تصویب ت

پورېوبشپړیدترچاروکولوپرځایځایدکونکيزدهدترڅولريحقويشویوړاندیزلپارهلیږداداريدلوريلهمدیردچېکونکیزدهیو

اړهپهځيښوونمنونکيدهغهدچېترڅوويپاتېهمدلتهپورېلېږداداريیاجبريترکېښوونځيلېږدونکيپهبایدکونکیزده.وکړيکار

.شيترسرهلوريلهدفتردقانوندچلندددکونکيزدهدپرېکړهوروستۍ
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Aسرغړونې

دمدیریتدلګيټودچېدهاړینهداشوي،چمتوفرصتونهکولوفعالیتدکېچاپیریالمناسبیوپهلپارهکړېزدهدتهکونکوزدهچېشيترلاسهډاډچېلپارهدېد

ښوونځي.ويموجودشواهدبېلګو(3)دریودسرغړونېAورتهدباید،څخهکولوراجعلومړنۍدمخکېامله،همدېله.شيګوتهپهسرغړونېAلارېلهتوقعاتو

کېPowerSchoolپه.ديشويرامینځتهډولواضحپهمقرراتښوونځي/ټولګيداوشته،اسنادخبرتیالیکليدلپارهسرغړونېهرېدچېکړيترلاسهډاډباید

.ويشويمستندېبایدمداخلېاوتګلارېټولې

:د خبرتیا په اسنادو کې باید لاندې موارد شامل وي، مګر یواځې تردې هم محدود نه دي

.سټولنیز کارکونکي او ښوونکي سره یو په یو کنفران/ ، د لارښود مشاور(د اړتیا په صورت کې د تلیفون له لارې)د زده کونکي، د هغوی د والدینو 1.

.ټولنیز کارکونکي او ښوونکي ترمنځ یو په یو مستندې خبرې اترې یا مفاهمه/د والدینو، لارښود مشاور2.

د تیرو پیښو د اسنادو او د مداخلې باید په لیکل بڼه پېښېبه دې ته اړتیا ولري چې د سرغړونې په لیکلې بڼه وړاندې شي لکه ادارې ته لومړۍ راجع کول 33.

.تګلارو په شتون کې ترسره شي

A01له اوامرو څخه سرغړونه/ د لارښوونو په تعقیب کولو کې پاتې راتلل
وي او د ارهد اصولو او مقرراتو له پیروي کولو څخه انکار کول او په ښوونځي کې د ښوونکو یا مرسته کونکو خبرو ته غوږ نه نیول کېدای شي خطرناکه چ

.په دې کې د ښوونځي کاري ډلې ته دروغ ویل یا غلط معلومات ورکول هم شامل دي. نورو لپاره زده کړې ستونزمنې کوي

.

A03 د خبرو اترو یا مفاهمې اړوند د الکترونیکي وسایلو"(ECD )" ځیرکو تلیفونونو، ګرځنده تلیفونونو، یا نورو وسایلو کارول چې د

ښوونځي په چاپېریال کې د ګډوډۍ لامل کیږي
Aوسیلوشخصيدارهلپکولوترلاسهیالیږلوپیغامونودډولغلطپههمدارنګه،.نشتهاجازهکولولوبویاټابلیټونو،تلیفونونودکېوختغلطپه:برخه

.نشتهیېاجازهکارولودده،شاملههم(AI)ځیرکتیامصنوعيپکېچېکارول،

Bشاملهمډوډولګفکریاجګړهکېدېپه.لرينهجوازهمکارولوسایلودلپارهخپرولویاشریکولواخیستلو،ویډیوګانویاانځورونونامناسبد:برخه

دغړويجنسدکېدېپهچېساتلیالیږلانځورونولوڅودکېفعالیتونوپهښوونځيدیاسرهکارولوپهوسایلودښوونځيدچېدهنهسمههمدا.دي

کونکيزدهدچېانځورونههغهتوګه،ځانګړېپه)ديشاملدرلودلیالیدلشریکول،کارول،لېږل،لارېلهairdropدلېږل،استول،انځورونوښکاره

دشبکوټولنیزودبرېښنالیک،،iMessageیاپیغاممتنيد(کیږيلیږدولنهتوګهپهوسیلېدځورونېدچېويکړنېداسېیاانځوروي؛نهفعالیتکوم

شویوتمویلپهځيښووندیاکېساحهپهښوونځيد(سرورونهیاشبکې،وسایل،کمپیوټر،)ملکیتښوونځيدلارېلهوسیلوبریښنایينورویا/اوویبپاڼو

.ويموجودکېپیښو/فعالیتونو

دمهالاوسیاولري،سرهځاندځورونېجنسيګډوډۍ،نظمهبېدوسایلبرېښنایياړوندمفاهمېیااتروخبرودچیرېکه:ولرئیادوکړئپهمهرباني

پاڼهمه27اړوندقانونIXد).وکړئمراجعهتهسرغړونيCیېاړهپهنوڅرګندوي،حالتجنسيچېويشاملپکېانځورونهداسېکونکوزدهشاملو

(وګورئ

A04تجهیزاتو کارول/بې له اجازې د ښوونځي د موادو
ې ګډوډ دا هم سمه نه ده چې په کمپیوټر ک. د ښوونکي یا مدیر له اجازې پرته، د ښوونځي د توکو لکه کمپیوټر او تکنالوژي کارول جواز نه لري

.کارونه وشي یا انټرنیټ په داسې طریقو وکارول شي چې د ښوونځي د اصولو او مقرراتو له مخې اجازه نه ورکول کیږي

A05علمي ناوړه چلند/ درغلي
.کارول هم شامل دي( AI)په دې کې په غیر مجاز توګه د مصنوعي ځیرکتیا . درغلي یا نقل کول، غلا کول او د بل چا د ترسره شوي کار کاپي کول

A06په نامناسب ډول د مینې ښودل
.زده کونکي به په رضاکاره او نامناسبه توګه د میني اظهار نه کوي، لکه ښکلول، لمسول، یا د بدن د خصوصي برخو مسح کول

A08عبث درېدل/ پرېښودل/ له ټولګي صرف نظر کول
د/سرپرست/ووالدینداوپرتهاجازېلهکېساعتونورسميپهښوونځيدیا/اوپرېښودلفعالیتشويټاکلبلیاټولګيدپرتهاجازېلهمسؤولعموميد

کېتالارونوپهتل؛وڅخهټولګيلهکېنیمایيپه/کولنظرصرفټولګيلهکېدېپه.پریښودلچاپریالښوونځيیاټولګيدپرتهشخصداړیکېبېړنۍ

.ديشاملهمدرېدلاوتېرولوختعبثکېساحوشویوټاکلغیریاتشناب،کلب،پهښکلادکانتین،تالارونو،پهوهم،قدم

A09د لباس د قانون څخه سرغړونې

(مه پاڼه وګورئ23. )تمې او توقعات/د لباس قانونDPSCDد 

A10د زده کړې د ټاکل شوې ساحې ګډوډول/د ټولګي
Aنورودوهل،نارېاخلاقهبدکول،خبرېنوبتهبېلهیاوهلچیغېکېټولګيپهلکهکوي،رامینځتهخللکېکړوزدهاوتدریسپهچېچلندهغه:برخه

چلنداوږدمهالهیاډیر:برخهB.ګرځيسببخنډدکېپروسهپهکړېزدهدچېچلندتماسيفزیکيغیرنوراوکولټوکېځورول،یاربړولکونکوزده

پراتاوېدل،رباندېمېزپر،(ساتلنهاړیکهفزیکيسرهنورود)غورځولتوکيرسونکيزیانلکهکوياغیزهخوندیتوبپرنورودډولمستقیمپهچې

.راوستلګډوډيکېکړنودخوندیتوبدیاکښېنستل،نهڅوکۍ
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A11خطرناکه لوبې کول
ه زیان خطرناکه لوبې کول په دې مانا دي چې یوڅوک په لوړ غږ او فزیکي توګه لوبې کوي، خو دایې په فکر کې نه وي چې په قصدي توګه چا ت

ې چاته د لکه یوې خوا او بلې خواته لغتې اچول، په ټوکو کې غېږ نیونه کول، یا په دوامداره توګه یو بل ته لاس ور اچول، خو په دې شرط چ. ورسوي

.زیان رسولو اراده پکې نه وي

په هره پېښه کې د نظم او ډسپلین د مقرراتو څخه د سرغړونې په موخه
(ISS/OSS)د تعلیق پر اساس له ایستلو پرته د چلند د راجع کولو سپارل : ټولګي پورې2له وړکتون مخکې تر 

.سره تبادله کړيISSد OSSکه چېرې د کاري ډلې غړي موجود وي، د ښوونځي مدیران کولای شي 

Aراجع کول1سرغړونې
راجع کولو څخه مخکې، باید د 1له 

Aتطبیق شویو مداخلو سره د ورته 

مستند شوي بېلګې موجودي3سرغړونې 

.وي

راجع کولم4راجع کولیم 3راجع کولیم 2

A01

کې د لارښوونو په تعقیبولو

له اوامرو څخه /پاتې راتلل

سرغړونه

د والدینو کنفرانس▪
نېپوښت/اغېزمنې څرګندونې▪

د والدینو کنفرانس▪
لنډ ناڅاپي ▪

کنفرانس

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ISS/OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

رسمي کنفرانس▪

د چلند تړونصلاحيإ▪

OSSورځو 2د ▪

A03

د خبر اترو یا مفاهمې اړوند

یلو د هغو برېښنایي یا نور وسا

کارول چې د ښوونځي په 

ډۍ چاپېریال او ملکیت کې د ګډو

لامل کیږي

د والدینو کنفرانس▪

پوښتنې/اغېزمنې څرګندونې▪
د اړوندي وسیلې ضبطول او بېرته یې▪

زده کونکي ته سپارل

د والدینو کنفرانس▪

د اړوندي وسیلې ضبطول او یواځې▪

یې والدینو ته بېرته سپارل

کنفرانسلنډ ناڅاپي▪

د والدینو کنفرانس▪

د اړوندي وسیلې ضبطول او ▪

پارلیواځې یې والدینو ته بېرته س

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ISS/OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اړوندي وسیلې ضبطول ▪

ارلاو یواځی یې والدینو ته بېرته سپ

اصلاحي کړنه▪

OSSورځې 1د ▪

A04

له اجازې پرته

د ښوونځي د 

وسایلو کارول/تجهیزاتو

د والدینو کنفرانس▪
نېپوښت/اغېزمنې څرګندونې▪

د والدینو کنفرانس▪
کنفرانسلنډ ناڅاپي▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ISS/OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

تړوناصلاحي چلند▪

OSSورځو 2د ▪

A05 درغلۍ

/یا نقل

علمي ناوړه چلند

د والدینو کنفرانس▪
نېپوښت/اغېزمنې څرګندونې▪

د والدینو کنفرانس▪
کنفرانسلنډ ناڅاپي▪

د والدینو کنفرانس▪

ګردی مېز▪

ISS/OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

OSSورځو 2د ▪

A06 په نامناسبه

توګه

د مینې څرګندول

د والدینو کنفرانس▪
نېپوښت/اغېزمنې څرګندونې▪

د والدینو کنفرانس▪

لنډ ناڅاپي کنفرانس

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

ISS/OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

A08 له ټولګي صرف

ث عب/ پرېښودل/ نظر کول

درېدل

د والدینو کنفرانس▪
نېپوښت/اغېزمنې څرګندونې▪

د والدینو کنفرانس▪
کنفرانسلنډ ناڅاپي▪

د کلتوراړوند د مشرتابه د ډلې▪

راجع کول

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

اصلاحي چلند تړوند ▪

ISS/OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪
▪PBIS یا د حاضری اړوند کاري ډلې ته

راجع کول

OSSورځو 2د ▪

A09

د لباس د قانون څخه سرغړونې
د والدینو کنفرانس▪
نېپوښت/اغېزمنې څرګندونې▪

د والدینو کنفرانس▪
کنفرانسلنډ ناڅاپي▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

چلند تړوندإصلاحي▪

رسمي کنفرانس▪

A10
د زده کړې د ټاکل /د ټولګي

شوې ساحې ګډوډول

د والدینو کنفرانس▪
نېپوښت/اغېزمنې څرګندونې▪

د والدینو کنفرانس▪
کنفرانسلنډ ناڅاپي▪

ته راجع SSW/مشوره ورکول▪

مداخله/ کول

د والدینو کنفرانس▪

تړوند اصلاحي چلند▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ISS/OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

OSSورځو 2د ▪

A11
خطرناکه لوبې کول

د والدینو کنفرانس

/  اغېزمنې څرګندونې

پوښتنې

د والدینو کنفرانس▪

سلنډ ناڅاپي کنفران▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ISS/OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

تړوناصلاحي چلند▪

OSSورځو 2د ▪

▪

▪

.مه پاڼه کې موندلای شئ65د اصطلاحاتو د لغاتونو ټولګه په . مې پاڼې ته مراجعه وکړئ29د ټاکل شویو مداخلو او نظم یا ډسپلین د اداره کولو په اړه د معلوماتو لپاره 
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Bسرغړونې

:یادونه ډولهیڅپهبایدکونکيزدهټولګیویم2ترڅخهوړکتونله.ونیسيکېپامپهټولګیاوعمرکونکيزدهدکېټاکلوپهمجازاتودبایدغړيډلېکاريد

ټولګیوم5ترڅخهیم3لهچېکله.شيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېبېلابېلېشويذکرکېقانونپهچلندد.شيځنډولنهوڅخهښوونځيله

بایدنډېدلځددویڅخهښوونځيلهاوشيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېشوېذکرکېقانونپهچلنددکیږي،ټاکلمجازاتلپارهکونکوزدهد

.شيمحدودې

B01په ناوړه توګه د ژبې کارول
پکېسپکاویهتعزتچابلدچېکولخبريبديیاسپکاوی،خبري،ډکيتاوتریخواليدالفاظ،پوچ(توګهاشاروېلفظيغیریاشفاهي،شوې،لیکلپه)

.ديشامليڅرګندونينوريلپارهمقابلېدیاکونکيزدهدیاکول،سپکاویاخیستل،نومبدخوړل،قسمکې،خبرودغوپه.کېږي

B03د ممنوع شویو اجسامو درلودل
دکړېزدهدیازیان،دسرهغفلتپهخطر،دچېدرلودلشیانوداسېددي،شويذکرکېسرغړونوD03او،D01،D02پهچېشیانوهغولهپرته

ټوپکنقليرغی/ورتهغیرچېديشاملټوپکهغهاوبوداولګېد،اور/لایترونهوژونکي،اورچاودیدونکيغیرکېدېپه.کیږيسببګډوډولودچاپیریال

.وي

B04 (امریکایي ډالرو څخه کم100له )د غلا شوي ملکیت لرل یا رسید
ارزښتکمڅخهډالروامریکایي100.00لهچېدرلودلیاکولترلاسهملکیتهغهدیاکول،نیتاخیستلوداخیستل،پرتهاجازېلهساتونکيیامالکد

.ويشویپېژندلتوګهپهغلاداولري

B05اختلاص
دولورسزیاندیاواسطهپهراوړلودزوردباندېفرهیوپرکول،ترلاسهخلافخوښېدهغویدڅهنوروړارزښتدیاملکیت،پیسو،دڅخهچابلله

کولترلاسهرېلالهکولونهدعملیولهتوګهجبريپهیا(رسولزیانتهملکیتیاتاوتریخوالیرسول،زیانتهشهرتتوګه،پهبیلګېد)لارېلهګواښ

.یادیږينومپهاختلاصد

B06په دېوالونو باندې د رسامۍ د کښلو په ګډون، ملکیت ته زیان رسول
په.رابولخیاویجاړولرسول،زیانقصديتهملکیتښوونځيیاشخصبلد.خرابولیاویجاړولرسول،زیانقصديتهملکیتښوونځيیاشخصبلد

برخېهغهوتجهیزاتدښوونځيدیابندولسیسټمنلدوانۍدتوګهقصديپهلکهرسوي،زیانتهحالتکارولودشيیودچېديشاملېکړنېهغهکېدې

.ولرياړتیاتهبیاجوړولوچېرسولزیانته

B08د ښوونځي له پرسونل سره لاس او ګرېوان کېدل یا د هغوی ډارول

.ه کولیا یې د مخنیوي هڅد تاوتریخوالي د ګواښونو، ځورونې، ډارولو له لارې په خپلو قانوني دندو کې د ښوونځي د پرسونل د ښکېلتیا مخه نیول

B09ځورونه
ساس په دې سره کېدای شی یو څوک د ویرې یا زیان اح. ځورونه هغه حالت ته وایي چې یو څوک په قصدي توګه په ښوونځي کې بل کس ډاروي یا ځوروي

یدای شي، لکه د ځورونه په مختلفو لارو رامینځته ک. وکړي، او حتی کېدای شي د ښوونځي فعالیتونو کې د ګډون کولو یا په سمه توګه د زده کړې مخه هم ونیسي

ه کونکي لپاره کله چې ځورونه په رښتیا هم جدي شي او د زد. بدو شیانو ویل، د زیان رسونکو پیغامونو لیکل، د ټکنالوجۍ کارول، یا د یو چا احساسات ژوبلول

.له ښوونځي څخه خوند اخېستل یا په فعالیتونو کې برخه اخسېتل ورته ستونزمن شي، دغه حالت بیا یو له دښمنۍ ډک چاپیریال رامینځته کوي

B10قمار
.د پیسو یا ګټې لپاره د فرصت یا مهارت په لوبو کې برخه اخېستل؛ د پیسو یا د تبادلې وړ توکو کارولو ته اړتیا لري

B14 دوه اړخیزه جنګ، دوه اړخیزه مخالفت-جګړه

.د یو یا ډیرو زده کونکو ترمینځ فزیکي شخړه چې د سخت ټپي کیدو لامل نه کیږي
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B15پر یو زده کونکي د برید پیلول
هم غلطه دا. په دې کې وهل، لغتې ورکول، یا نورو ته بد رد ویل شامل دي. په قصدي توګه د کوم دلیل پرته بل چا ته زیان رسول ښه کار نه دی

و کلمو یا د یو چا د ټپي کولو لپاره د جارحانه یا مانا لرونک. ده چې یو څوک په قصدي ډول د ټوخي، پرنجي، یا د لاړو د توکلو له لاري ناروغ شي

.  ل ديپه دې کې د جګړې ګواښ کول یا له ښوونځي وروسته له نورو سره د جګړې کولو هڅه کول هم شام. عملونو د ترسره کولو اجازه هم نشته

.موږ باید تل له یو بل سره په مهربانۍ او درناوي چلند وکړو

.د ګواښ ارزونه کیدای شي د زیان د خطر او د ارادې د شدت د ارزولو لپاره ترسره شي* 

B16د فزیکي برید، د برید ګواښ، یا لفظي شخړې ته غبرګون ښودل
ته یا کله خو د جګړې له پای ته رسیدو وروس. د ځان دفاع په دې مانا ده چې کله چې یو څوک تاسو ته د زیان رسولو هڅه کوي تاسو ترې د خپل ځان ساتنه وکړئ

نه همدارنګه، د یو دلیل له مخي د مطلوبو خبرو په ځواب کې د یو چا وهل د ځان دفاع. چې سمدستي خطر نه وي له چا سره لاس اچول د ځان دفاع نه ګڼل کیږي

په داسې کړنه که ستاسو غبرګون د دې تعریف سره سمون ولري، تاسو به. یواځې هغه کړنې چې د برید مخه نیسي یا د ځان ساتنه کوي د ځان دفاع ګڼل کیږي. ده

.کې د ښکېلېدو له امله زیانمن نه شئ

B17یا د توپیري چلند کړنې/له جنسي پلوه وړاندیز کونکې او
دیااراحتۍ،نشرم،دلريتړاوپورېجنسیتشخصیودیافعالیتجنسيدچېکارولکړنونورویانښانو،نښواشارو،شیانو،انځورونو،خبرو،داسېد

دچېشيتورنلیږدولوپهموادودسرهسرغړونېډولدالهښایيکونکيزده.شيکېدایسببکمېدودلېوالتیادکولوګډوندکېفعالیتونوپهښوونځي

(وګورئپاڼهمه27اړوندقانونIXد).کیږيګڼلتوګهپهسپکاويیاځورونېدنوروداساسپرتمایلجنسيیاهویت،جنسيجنسیت،

B20ملنډې وهل
ار دوی دا ک. ملنډې وهل هغه حالت دی چې یو څوک په قصدي ډول داسې کارونه کوي چې کېدای شي نورو ته زیان ورسوي یا هغوی ته بد احساس ورکړي

یا پکې دا کار ښایي خطرناک وي. ځکه کوي چې له مخي یې یو شخص په یوه ډله یا ټیم کې شامل شي، خو دا د دې کار د ترسره کولو لپاره غوره لاره نه ده

.دا مهمه نه دی چې اړونده شخص دې ورسره موافق وي یا نه، بیا هم ملنډې وهل سم کار نه دی. اړوند شخص د شرم یا خفګان احساس وکړي

B21له اجازې پرته ننوتل
چې،وشيګډونکېحالاتوجدينورویاایزوجګړهپهیا/اوويپرتهاجازېلهچېديکېدلپاتيډولداسيپهکېملکیتپهښوونځيDPSCDددا

.شاملیږيپکېهمایستلڅخهښوونځيلهیاځنډېدلڅخهښوونځيلهپکې
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سرغړونو لپاره د هرې پیښې د نظم او ډسپلین اقداماتBد 
د انضباطي مواردو ته د راجع کولو لپاره له وړکتون ( ISS/OSS)د ځنډېدنې پر اساس له ښوونځي څخه د ایستلو پرته 

م ټولګیو د زده 5یم څخه تر 3یم ټولګیو د زده کونکو او د چلند پر اساس د راجع کونکو له 2مخکې مرحلې څخه نیولې تر 

.مجازات په حد اقل درجه وټاکل شيISS/OSSکونکو لپاره باید د 

سره تبادله کړيISSد OSSکه چېرې د کاري ډلې غړي موجود وي، د ښوونځي مدیران کولای شي 

Bراجع کولیم 3راجع کولیم 2راجع کول1سرغړونې
مه

راجع کول4

B01

په ناوړه توګه د ژبې کارول

د والدینو کنفران▪

كنفرانسلنډ ناڅاپي ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع ssw/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع کولssw/ مشوره ورکول▪
OSSورځو 2د ▪

B03 د ممنوع

شویو

اجناسو درلودل

د والدینو کنفرانس▪

كنفرانسلنډ ناڅاپي ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

تړوناصلاحي چلند▪

ته راجع کولssw/ مشوره ورکول▪
OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع ssw/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

ته راجع کولssw/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

B04

د غلا شوي ملکیت غلا یا 

رسید

(څخه کم امریکایي ډالر 100له )

:یادونې
کارمندان مکلف دي چې 

فورمه د دې لپاره 446

د غلا، او زیانوسپاري چې،

په اړه راپور برابر کړي، 

اړوندDPSCDترڅو د 

د خوندیتوب او د خطر د 

مدیریت څانګو ته خبر 

.ورکړي

د جبران اړوند لارښود لپاره 

عمومي مشاور او د خطر 

.يمدیریت څانګې ته خبر ورکړ

د والدینو کنفرانس▪

كنفرانسلنډ ناڅاپي ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع کولssw/ مشوره ورکول▪

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع ssw/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

ته راجع کولssw/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

B05اختلاس

:ټولګيیم 2له وړکتون مخکې تر 

د کاري ډلې غړي مکلف 

فورمه د 63دي چې د 

ه غیر مطلوبو پېښو لپار

.ډکه کړي

د جبران اړوند لارښود لپاره 

عمومي مشاور او د خطر 

.يمدیریت څانګې ته خبر ورکړ

م 12څخه تر یم 3له 

د راپور وړ:ټولګي

د DPSCDد : جرمونه

ه عامه خوندیتوب څانګې ت

او د د راپورل ورکول

د نامطلوبې پېښې په اړه

راپور بشپړول اړین دي

ا د چلند اړوند د رواني روغتی

د ښوونځي/څانګې

ه ټولنیز کارکونکي ت/مشاور

مراجعه وکړئ

د والدینو کنفرانس▪

سلنډ ناڅاپي کنفران▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع ssw/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

ته راجع کولssw/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪



B06

په دېوالونو باندې د 

رسامۍ د کښلو په ګډون،

ملکیت ته زیان رسول

د کاري ډلې غړي مکلف دي چې د 

ړي او نامطلوبې پیښې راپور بشپړ ک

د عامه خوندیتوب DPSCDد 

امریکایي ډالرو 100څانګې ته له 

څخه ډیر ارزښت لرونکي ملکیت د

د غلا او . زیان په اړه خبر ورکړي

زیان په اړه د راپور ورکولو اړوند

.فورمه باید وسپارل شي446

د جبران اړوند لارښود لپاره عمومي 

مشاور او د خطر مدیریت څانګې ته 

.خبر ورکړي

د والدینو کنفرانس▪

سلنډ ناڅاپي کنفران▪

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 2د ▪

رسمي کنفرانس▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

B08

د ښوونځي له پرسونل سره لاس

او ګرېوان کېدل

یا د هغوی ډارول

د والدینو کنفرانس▪

ناڅاپي کنفرانسلنډ▪

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
ته د کلتوراړوند د مشرتابه د ډلې▪

راجع کول

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول
OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 2د ▪

رسمي کنفرانس▪

د اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

B09ځورونه

د کاري ډلې غړي مکلف دي 

فورمه، د ځورونې، 73چې 

ه او کړونې یا ډارولو پیښې لپار

مه د ښوونځي د پلټنو اړوند فور

.ډکه کړي

ا د چلند اړوند د رواني روغتی

د ښوونځي / چمتو کونکی

د ښوونځي ټولنیز / مشاور

کارمند ته راجع کول اړین 

.دي

د اړونده تعلیمي حوزې
د مساواتو، مدافعې، او مدني 

راپور /حقوقو دفتر ته خبر

ورکول او هغو زده کونکو ته د 

ملاتړو اقداماتو وړاندې کول چې

له ځورونې څخه اغېزمن شوي 

.وي

د والدینو کنفرانس▪

سلنډ ناڅاپي کنفران▪

OSSورځې 1د ▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
ې د کلتوراړوند د مشرتابه د ډل▪

ته راجع کول

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

B10د والدینو کنفرانس▪قمار

لنډ ناڅاپي کنفرانس▪

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

د اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

B14
دوه اړخیزه -جګړه 

جنګ، دوه اړخیز

مخالفت

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

(  ورځو)ورځې 3څخه تر 1له ▪

OSS

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 6څخه تر 3له ▪

د والدینو کنفرانس▪

رسمي کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 10څخه تر 6له ▪

OSSورځو 10د ▪

د اوریدنې آمر ته راجع کول▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

په صفري یا لومړۍ -پیښه 

4څخه تر 1له -ورځ پلټنه 

س ورځو پورې د والدینو کنفران

ورځو پورې4څخه تر 1له -



-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل ▪

مه ورځ5

B15

پر یو زده کونکي د برید 

پیلول

د د ښوونځي د کاري ډلې غړي بای

د عامه خوندیتوب DPSCDد 

څانګې ته راپور ورکړي او د 

ه د تاوتریخوالي د ګواښونو لپار

ګواښ ارزونه ترسره کړي؛ د 

فورمو او پروسې اړوند چارټونو

لپاره اداري لارښوونو ته مراجعه

.وکړئ

ا د چلند اړوند د رواني روغتی

د ښوونځي / چمتو کونکی

د ښوونځي ټولنیز / مشاور

کارمند ته راجع کول اړین 

.دي

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

(  ورځو)ورځې 5څخه تر 1له ▪

OSS

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

تړوناصلاحي چلند▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 10څخه تر 6له ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

تړوناصلاحي چلند▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 10څخه تر 6له ▪

OSSورځو 10د ▪

د اوریدنې آمر ته راجع کول▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

په صفري یا لومړۍ -پیښه 

4څخه تر 1له -ورځ پلټنه 

س ورځو پورې د والدینو کنفران

ورځو پورې4څخه تر 1له -

مه 5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

ورځ

B16

، یا د فزیکي برید، د برید ګواښ

للفظي شخړې ته غبرګون ښود

ا د چلند اړوند د رواني روغتی

د ښوونځي / چمتو کونکي

ز د ښوونځي یو ټولنی/ مشاور

.کارمند ته راجع کول اړین دي

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

تړونچلندد اصلاحي ▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
ې د کلتوراړوند د مشرتابه د ډل▪

ته راجع کول

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 2څخه تر 1له ▪

OSSورځو 10د ▪

د اورېدنې دفتر ته راجع کول▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

په صفري یا لومړۍ -پیښه 

4څخه تر 1له -ورځ پلټنه 

س ورځو پورې د والدینو کنفران

ورځو پورې4څخه تر 1له -

-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل ▪

مه ورځ5

B17
د جنسي اړیکو وړاندیز 

یا/کونکی او

ېد توپیري چلند کړن

د اړونده پېښه باید سمدستي

مساوات، مدافع او مدني 

او د ( EACR)حقوقو دفتر 

/  ښکیلو زده کونکو والدینو

سرپرستانو ته راپور کړل

.شي

ټولنیز /اداره باید، د مشاور

کارمند سره په مشوره، د تورن 

زده کونکي، اغیزمن شوي زده 

کونکي او نورو شاهدانو څخه 

.جوړي بیانیې ترلاسه کړي

د تورن زده کونکي او هر هغه 

ه زده کونکي لپاره چې د چلند ل

امله اغیزمن شوی وي باید 

مناسب ملاتړي اقدامات ترسره 

.شي

مخکې له دې چې اړونده 

مجازات یې خپاره شي

قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪

تر هغې یې باید په اړه نور ▪

ګامنه پورته نه شي تر څو چې

د مساواتو، مدافعې، او مدني 

د دفتر له ( EACR)حقوقو 

لوري یې لارښوونه نه وي 

شوې

" له قانون اړوند خبرتیا پایIXکه د 

څخه EACRد وي" نا تائید شوې

، د لاندې بایدقانون قضیه IXد 

:مواردو له مخې پرمخ ولاړه شي

ملاتړي اقدامات•

کنفرانسد والدینو اجباري•

د اصلاحي چلند تړون•

ته راجع SSW/ مشوره ورکول•

کول

ورځې 3څخه تر 2له •

ISS/OSS

قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪

تر هغې یې باید په اړه نور ▪

ګامنه پورته نه شي تر څو چې

د مساواتو، مدافعې، او مدني 

د دفتر له ( EACR)حقوقو 

لوري یې لارښوونه نه وي 

شوې

" له قانون اړوند خبرتیا پایIXکه د 

څخه EACRد وي" نا تائید شوې

، د لاندې بایدقانون قضیه IXد 

:مواردو له مخې پرمخ ولاړه شي

ملاتړي اقدامات▪

کنفرانساجباري والدینود •

د اصلاحي چلند تړون▪

د ماشومانو د ملاتړ هر ▪

اړخیزو خدماتو ته راجع 

کول

ته SSW/ مشوره ورکول▪

راجع کول

ورځې 4څخه 3له ▪

ISS/OSS

قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪

تر هغې یې باید په اړه نور ګامنه▪

و، پورته نه شي تر څو چې د مساوات

(  EACR)مدافعې، او مدني حقوقو 

د دفتر له لوري یې لارښوونه نه 

وي شوې

نا " قانون اړوند خبرتیا پایلهIXکه د 

څخه د EACRد وي" تائید شوې

IX دو ، د لاندې مواربایدقانون قضیه

:له مخې پرمخ ولاړه شي

ملاتړي اقدامات•

کنفرانساجباري والدینود •

د اصلاحي چلند تړون•

ته راجع SSW/ مشوره ورکول•

کول

ورځو 5څخه تر 3له •

اړوندOSSد 

هد تکراري پېښو د اورېدنې آمر ت

رو د ورسپارل شویو دندو لپاره د نو

ورځو یا

(بدیلې مداخلې لپاره راجع شي

قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪

په اړه یې باید نور ګامونه ▪

تر هغې ترسره نه شي 

ترڅو یې چې د مساواتو، 

مدافعې، او مدني حقوقو 

(EACR ) له لوري لارښوونه نه وي

شوې

OSSورځو 10د ▪

د اوریدنې آمر ته راجع کول▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

په صفري یا لومړۍ -پیښه 

4څخه تر 1له -ورځ پلټنه 

س ورځو پورې د والدینو کنفران

ورځو پورې4څخه تر 1له -

-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل ▪

مه ورځ5



ته د مشورې لپاره EACRو 
اړوندي سیمه . ولېږل شي

ایزي حوزې ته واستوي
او د مساواتو و مدني حقوقو

.راپور ورکړي/دفتر ته خبر

B20

ملنډې 

وهل

ا د چلند اړوند د رواني روغتی

د ښوونځي / چمتو کونکی

د ښوونځي ټولنیز / مشاور

.کارمند ته راجع کول اړین دي

د والدینو کنفرانس▪
سلنډ ناڅاپي کنفران▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
ې د کلتوراړوند د مشرتابه د ډل▪

ته راجع کول

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 2د ▪

OSSورځو 10د ▪

د اوریدنې آمر ته راجع کول▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

رځ په صفري یا لومړۍ و-پیښه 

ورځو 4څخه تر 1له -پلټنه 

1ه ل-پورې د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې4څخه تر 

-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل ▪
مه ورځ5

B21 له اجازې

پرته ننوتل

که د قانون دفتر ته د اړوندي

موضوع لېږل ځنډول شوي یا 

ی تاخیر شوي وي، نو زده کونک

به د ښوونځي د مناسبو 

چارواکو له اجازې پرته د 

ښوونځي ودانۍ ته د تګ اجازه

.ونه لري

د : د راپور ورکولو وړ پېښه

میشیګن ایالت د ښوونځي د 

ي خوندیتوب قانون دا اړینه ګڼ

چې له اجازې پرته د ننوتو د 

پیښې راپور په سمدستي ډول د 

DPSCD د عامه خوندیتوب

.څانګې ته وسپارل شي

ه د ښوونځي د کاري ډلې غړي ب

ر د یوې نامطلوبې پیښې راپو

.بشپړ کړي

د والدینو کنفرانس▪

نېپوښت/اغېزمنه څرګندونه▪

د والدینو کنفرانس▪

لنډ ناڅاپي▪
/  مشوره ورکول▪

SSW ته راجع

کول

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول

OSSورځو 2د ▪

اصلاحي چلند تړون▪

د والدینو کنفرانس▪

د عامه خوندیتوب له DPSCDد ▪

څانګې سره اړیکه ونیسئ

ته راجع SSW/ مشوره ورکول▪

کول



Cسرغړونې

:یادونه څخهښوونځيلهډولهیڅپهبایدکونکيزدهټولګیویم2ترڅخهوړکتونله.ونیسيکېپامپهټولګیاوعمرکونکيزدهدکېټاکلوپهمجازاتودبایدغړيډلېکاريد

ټاکلمجازاتلپارهکونکوزدهدټولګیوم5ترڅخهیم3لهچېکله.شيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېبېلابېلېشويذکرکېقانونپهچلندد.شيځنډولنهو

.شيمحدودېبایدځنډېدلددویڅخهښوونځيلهاوشيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېشوېذکرکېقانونپهچلنددکیږي،

C03د غلا شوي ملکیت غلا یا رسید
ارزښتکمڅخهډالروامریکایي100.00لهچېدرلودلیاکولترلاسهملکیتهغهدیاکول،نیتاخیستلوداخیستل،پرتهاجازېلهساتونکيیامالکد

.ويشویغلااولري

C04جنسي ناوړه چلند
یااړیکې،سيجندلارېلهخولېداړیکو،جنسيدمخېلهموافقېدچې،شينهښکیلکېاړیکهجنسيفزیکينږدېپهسرهچابللهبایدکونکیزدهیو

دیاوي،ويشپوښلپرېاندامونهپورتنيچېشيلمسجامېهغهیاسینه،یاکوناټيبرخه،داخليوروندورون،غړي،تناسليدکسبلدتوګهقصديپه

جنسيددبایکونکیزدهیو.دينهمحدودهمتردېیواځېمګرشاملیږي،کولښکارهبرخوجنسيدګډونپهوړوکړونامناسبونوروداړوندکړنېجنسي

چېڅوکهغهره)انځورونهکوچنیانودیاشریکول،نږدې/لېږدبرېښنایيدلارېلهوسیلوګرځندهدچېشي،نهښکېلکېلېږلوپهپیغامونوپاروونکو

د).دهشاملهنندارهناوړهبدنبربنډدیاوهل،موټداړیکه،جنسيکې"عملجنسي"په.شيښکیلکېعملجنسيپه(ويکمڅخهکلونو18لهیېعمر

IXوګورئپاڼهمه27اړوندقانون)

C07سایبري ځورونه/ کړونه
اره چې د په عمومي توګه، په قصدي ډول له ځواک څخه په مکرر ډول کار اخېستل شامل دي، د رواني مصیبت یا فزیکي زیان رسولو لپ

ونې اړوند د د کړ. )ښوونځي د زده کړې یا غیر نصابي برنامو کې د ګډون یا ګټې اخیستنې لپاره د بل چا پر وړتیا منفي اغېزه کوي

(مه پاڼه وګورئ28تګلارې 

ا په مستقیم یا غیر په لیکلي، لفظي یا فزیکي چلند کې ښکېلتیا چې موخه یې د یو یا ډیرو زده کونکو ته د زیان رسولو، په ویره کې اچولو ی

:مستقیم ډول د لاندې کارونو په ترسره کولو سره د پام وړ احساساتي ستونزي لامل شي

د ښوونې او روزنې په اړوند فرصتونو کې د پام وړ مداخله؛•

د ښوونځي په برنامو کې د برخه اخیستو یا ګټه اخیستو لپاره د زده کونکي پر وړتیا باندې منفي اغېزه کول؛•

د زده کونکي پر فزیکي یا رواني روغتیا باندې د حقیقي او پام وړ زیان رسوونکي اغېز درلودل؛ یا•

.د ښوونځي د منظم فعالیت کې د پام وړ ګډوډۍ لامل•

یاشبکه،،(ایلووسنورواووسیلهلاسيسیمبېموبایل،ځیرکانټرنیټ،توګه،پهبیلګېد)اړیکوبریښنایيډولهرپهځورونهسایبري

کونکي،زدهویدلارې،له(نورواوانسټاګرامچاټ،سنپټویټر،فیسبوک،توګه،پهبیلګېد)رسنیوټولنیزودګډونپهتکنالوژۍ،

.ديماناپهښکېلېدلوکېځورونهپهرضاکاریااستازی،قراردادي،سرپرست،/والدینوکارکونکی،ښوونکي،

شاملچلندهغهلاسوهنېیاځورونېپټېداړونداړیکېدکونکوزدهدسرهکونکوزدهلهچېدیډولیوځورونېدبریدونهاړخیزهڅو

پهسرهريملګیولهچېګواښلاخراج،ټولنیزملګريیودڅخهډلېیوېلهتوګهپهبېلګېد.کیږيلاملزیاندکېاړیکوپهچېدی

همريخباړوندنفرتدکېدېپه.شيخپرېاوازېکېشپګپآنلاینیاښوونځيپهاړهپهیېیاکړي،بندېخبرېسرهچلندآرام

.ديشاملې

C09د نشه یي یا ممنوع شویو توکو کارول یا درلودل
وړاندیز په دې کې غیرقانوني درمل، داسې درمل چې ستاسو لپاره نه وي. په ښوونځي کې د نشه یي یا مخدره توکو اړوند شیانو کارول یا درلودل جواز نه لري

هم جواز برېښنایي سګرېټ، نشه لرونکي خوراکي توکي، او د مخدره توکو د کارولو اړوند هر ډول توکي. چې په هره بڼه وي، شاملیږيCBDشوي، او چرس یا 

وي د مخدره توکو اړوند وسایلو مانا د مخدره توکو کارولو لپاره طرحه ش. یواځې له ځان سره د دغو توکو درلودل د مخدره توکو درلودل ګڼل کیږي. نه لري

اره نه وي په دې کې غیرقانوني درمل، داسې درمل چې ستاسو لپ. په ښوونځي کې د مخدره توکو اړوند موادو کارول یا درلودل جواز نه لري.""وسایل یا توکي دي

وکي برېښنایي سګرېټ، نشه لرونکي خوراکي توکي، او د مخدره توکو د کارولو اړوند هر ډول ت. چې په هره بڼه وي، شاملیږيCBDوړاندیز شوي، او چرس یا 

رحه د مخدره توکو اړوند وسایلو مانا د مخدره توکو کارولو لپاره ط. یواځې له ځان سره د دغو توکو درلودل د مخدره توکو درلودل ګڼل کیږي. هم جواز نه لري

.شوي وسایل یا توکي دي

یېکېمهالوېشونومو5ترڅخه1لهاړوندمادې72دقانوندروغتیاعامېدایالتمیشیګندچېديموادیادرملهغههرماناتوکوشویوممنوعد

مليیاجوړونېدوارسميدچېموادهغهچېديمانادېپهډولعموميپهتوکيمخدره MCL 333.7231لارېله MCL 333.7201دده،شوېیادونه

کارولودکېمخنیويناروغۍدیامعالجې،کمولو،دستونزېروغتیایيددرملنې،تشخیص،دچېمادههغهکیږي؛پیژندلتوګهپهدرملودفورمولبندۍ

هرېدشويمشخصکېتعریفدېپهچېمادههغهیا؛کوياغېزهفعالیتیاجوړښتبدندیېموخهچېپرته،خوړودچې،مادههغهکیږي؛ټاکللپاره

.کیږيټاکللپارهکارولودتوګهپهبرخېیوېدمادې



ښوونځيهپیېیاکړي،خلاصځانڅخهدېلهکړي،خبرڅوکچېدېلهپرتهیېیادرلودل،الکولیاتوکيیينشهمخکېراتلولهتهښوونځيچاکه*

.کیږيمخنهسرهمجازاتواړوندولهسرغړونېC09دبهدویوي،اخیستیکارترېڅخهثبوتکوملهپرتهکې

دیاونېکارغیرقانونيدبهدوینووي،نهنښهبلهکارولودتوکومخدرهدخووي،پاتېبویباندېجاموپهیېیاکويبویتوکویينشهڅوککه*

.دينهکافيلپارهستونزېدراوتلبویڅیرپهتوکویينشهدیواځي.کیږيمخنهسرهسرغړونېلهدرلودلودتوکواړوندو

C10د بدمعاشانو په ډله کې فعالیت
لاندېدځانونهچېشوي،تعریفتوګهپهډلېلرونکېکسانوډېرویا2دیااتحادیې،ادارې،روانېیوېدپرتهموسسېانتفاعيغیریوېدډلهبدمعاشانود

:کويمعرفيتوګهپهمواردو

یاجغرافیایيې،وسیلدپیژندلودسمبول،یانښېنوم،عموميیوکېدغوپهچېولريطریقهڅرګندولوغړیتوبدیاپروتوکول،تګلاره،نښه،ګډهیوه•

.شاملیږيهمموقعیتاوسرحدیاځایونو،ییزوسیمه

جوړښتشویرامینځتهلخواقوماندېیامشرتابهد•

پهونځيښودتوګهمنظمهپهچېکوياشارهتهډلېیوېاشخاصوډیرویادوهدزیاترهفعالیتډلېدبدمعاشانودمعیارونهشويتعریفغړیتوبد•

توګهنظمهمپهیېتوګهپهډلېجنایيروانېیوېدسرهجوړښتلهقوماندېپټېدیا/اومنظمېدلپارهکړنواړوندګډوډۍاوغیرقانونيدکېټولنه

.کیږيملګرتیا

C11د ښوونځي ودانیو ته د غیر مجازو اشخاصو داخلول
خلاصېهرېدپرته،اجازېلهچارواکومناسبودتهکونکيزدهیا(اشخاصو)شخصمجازغیریودتهودانۍښوونځيدتوګهقصدياواراديپه

ړونهسرغڅخهطریقېهرېدامنیتشويتاسیسدچېورکولاجازهیاداخلولطریقهداسېپهلارېلهنقطېشوېڅارلغیرداړوندننوتودیادروازې

.وکړي

C12په غلطه د ښوونځي زنګ وهل
کېوختداسيپهاړهپهحالاتوبندوخطرناکونورودیابم،اور،دیا/اوفعالولسیسټمدزنګدوژنېاوردکېودانۍهرهپهښوونځيدتوګهقصديپه

.شویرامینځتهوينهحالتپرتهدلیلوړاعتبارکومدیااووينهحالتداسيهیڅچېورکولراپور

C14جنسي ځورونه
اوښوونېدښوونځيدسرهاغېززیاتپهچېويوړتیريدتوګههدفيپهاوپراخ،سخت،دومرهلوريلهشخصمعقولیوهدچېچلندناخوښههغههر

پهځورونېجنسيدلاندېقانوندIXدچېچلندهغههریاکړي؛ممنوعیامحدودلاسرسیکېبرخهپهلاسرسيمساويدتهفعالیتیابرنامېروزنې

(وګورئپاڼهمه27اړوندقانونIXد).(وګورئضمیمهیېلپارهتعریفهراړخیزد)کیږيپېژندلتوګه

.وکړياغېزهچاپیریالپرکړېزدهدچلنداړونداوکېږيرامینځتهلاريلهرسنیوټولنیزویابریښنایيپهچېشاملیږيهمچلندهغهکېتعریفدېپه*

C15لفظي برید
حقیقي زیان ډول راجع کیږي او کاري ډلې ته د( لفظي، سایبري، یا لیکلي چلندي)ګواښوونکي یا تېري کونکې خبرې یا اشارې چې د کاري ډلې ته په 

.رسولو ګواښ یا اراده لري

C16ګډوډۍ ته هڅول یا په ګډوډۍ کې برخه اخېستل
کونکوزدهدکلهچېديشاملهمدادېپه.کیږيسببحالتناامنهداوکويستونزمنېکړېزدهلپارهنورودچېکیږيلاملخنډلویدکېښوونځيپه

تلیفوندلپارهیږلولدپیغامونومطلوبودیاوي،اړتیاتهلویانوزیاتویېلپارهدرولودچېکړيرامینځتهجنګونهداسيکوي،بریدکونکيزدهبلپرډلهیوه

زدهپرمهالراتګاوتګدتهښوونځيیاشيونیولمخهترانسپورتدښوونځيدچېنشتهاجازههمدېد.شيلاملګډوډۍدشیانونورواوکارول

تعلیمياړونديدڅانګه،خوندیتوبعامهدDPSCDد)ولرياړتیاتهحضورسمدستيچارواکوډیرودکارداسېچېشيوډارولیاشيوځنډولکونکي

.(خدماتملاتړينورمداخلېدکېحالتبحرانيپهیامشرانحوزې

C17د الکولو کارول یا درلودل
وي په دې کې منظم الکولي مشروبات یا د ټوخي له شربت سره جوړ ش. ، دا که درمل وي یا نه(چې لیدل شوی یا ثبت شوی وي)د الکولي مشروباتو څښل 

ه د راتګ خو که چېرې الکول له منځه تللي وي یا ښوونځي ت. یواځې د ځان سره د الکولو درلودل هم د الکولو د کارولو په څېر ګڼل کیږي. مشروبات شامل دي

همدارنګه، یواځې د الکولو په څیر بوی . اړوند سرغړونې له کومې ستونزې سره مخ نه شئC17مخکې کارول شوی وي، او د دې ثبوت نه وي، تاسو به د 

ا د الکولو د ال یتعمراپورته کېدل، پرته له دې چې د الکول څیښل یا د دې د کارولو نورې نښې نه وي، نو دغه حالت به تاسو په غیرقانوني توګه د الکولو د اس

.درلودلو د سرغړونې له امله له کومې ستونزې سره مخ نه کړي

C18د څکول کېدونکو موادو کارول یا درلودل

ې کې د خولې په د. په ښوونځي کې د ځینو هغو کیمیاوي موادو یا توکو کارول یا درلودل چې کولای شي تاسو ته د نشې احساس درکړي یا ستاسو ذهن بدل کړي

ښوونکي به داسې نښې لکه ناولده بوی،. او پوزې له لارې د دوی څکول شامل دي په کوم ډول چې د کارونې لپاره نه وي

وکو درلودل خو یواځې د کیمیاوي ت. په سترګو کې د اوښکو راتلل، یا ګډې وډې خبرې معلوموي ترڅو پوه شي چې کوم څوک یاد کیمیاوي توکي لري او که نه

.يکړپرته له دې چې د دوی کارولو نورې نښې نه وي، دا به تاسو به د تنفس کولو په اړه له قانون څخه د سرغړونې له امله د ستونزې سره مخ نه



C19د تنباکو او چیلم ډوله محصولاتو کارول یا درلودل
ه له کوم چا څخه د ک. په ښوونځي کې د معمولي سګرټو، برېښنایي سګریټو، د چیلم د پایپونو، یا تنباکو اړوند محصولاتو کارول یا درلودل جواز نه لري

ونې له رغړتنباکو په څېر بوي خیژي خو هیڅ بله داسي نښه نه وي چې دوی دا توکي کاروي، دوی به د اړوندو توکو د غیرقانوني کارونې یا درلودلو د س

.امله د ستونزې سره مخ نه شي

C20د ښوونځي له کاري ډلې سره غیر ارادي فزیکي اړیکه

.په غیر ارادي توګه د کاري ډلې د هغه غړي وهل چې په جګړه یا بل ګډوډ فعالیت کې مداخله کوي



سرغړونو لپاره د هرې پیښې د نظم او دسپلین کړنېCد 
د انضباطي مواردو ته د راجع کولو لپاره له وړکتون ( ISS/OSS)د ځنډېدنې پر اساس له ښوونځي څخه د ایستلو پرته 

م ټولګیو د زده 5یم څخه تر 3یم ټولګیو د زده کونکو او د چلند پر اساس د راجع کونکو له 2مخکې مرحلې څخه نیولې تر 

.مجازات په حد اقل درجه وټاکل شيISS/OSSکونکو لپاره باید د 

سره تبادله کړيISSد OSSکه چېرې د کاري ډلې غړي موجود وي، د ښوونځي مدیران کولای شي  Cراجع کولیم 3راجع کولیم 2راجع کول1سرغړونې
مه

راجع کول4

C03

د غلا شوي ملکیت غلا یا رسید

(جبران ته اړتیا لري)

د DPSCDد : د راپور وړ جرم

ر عامه خوندیتوب څانګې ته یې راپو

.ورکول اړین دي

د کاري ډلې غړي مکلف دي چې د 

ړي او نامطلوبې پیښې راپور بشپړ ک

د غلا او زیان د راپور لپاره باید 

.فورمه وسپاري446

د جبران اړوند لارښود لپاره عمومي 

مشاور او د خطر مدیریت څانګې ته 

.خبر ورکړي

معلولیت لرونکي زده کونکي باید د

د ( IEP)انفرادي زده کړې د پلان 

مې برخې له همغږي 504/ قضیې مدیر

کونکي څخه د نظم او ډسپلین اړوند د

نې هر ډول ارادې لپاره مستندې سپارښت

ولري ترڅو اړوند زده کونکی له 

ټولګي، ټاکل شوي زده کړه ییز 

چاپیریال، یا د ښوونځي ودانۍ څخه 

.وباسي

د والدینو کنفرانس▪

سلنډ ناڅاپي کنفران▪

د اصلاحي چلند تړون▪

OSSورځو 2د ▪

د والدینو کنفرانس▪

لنډ ناڅاپي کنفرانس▪

د اصلاحي چلند تړون▪

ته SSW/ مشوره ورکول▪

كولراجع

OSSورځو 4څخه تر 3له ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

OSSورځې 1د ▪

رسمي کنفرانس▪

د اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 2د ▪

C04▪ باید دIXباید د ▪قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪قانون اړوند یو خبرIXقانون اړوند یو خبر

تر هغه وخته یې په اړه نور ګامونه مه اخلئ ترڅو چې▪
د دفتر له لوري ( EACR)د مساوات، مدافعې، او مدني حقوقو 

لارښوونه شوي نه وي

قانونIXد " تایید شوېوي" نه" قانون د ادعا پایله IXکه د 

:قضیه، د لاندې پړاوو په تعقیبولو مخکې یوسئEACRد 

ملاتړي اقدامات•

د والدینو اجباري کنفرانس•

د اصلاحي چلند تړون•

د ماشومانو د ملاتړ هر اړخیزو خدماتو ته راجع کول•

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول•

OSSورځو 4څخه تر 3له •

ورځو ګڼ شمېر تکراري پیښې ښایي د اوریدنې آمر ته د اضافي

یا بدیل مداخلې لپاره راجع کړل شي

په اړه یې باید▪په اړه یې باید▪جنسي ناوړه چلند
تر هغو نور ګامونه پورته نه شيتر هغو نور ګامونه پورته نه شي

ترڅو یې چې دترڅو یې چې دپه سمدستي ډول یې د پېښې
مساواتو، مدافعې، اومساواتو، مدافعې، اوراپورو د مساواتو دفتر،
(EACR)مدني حقوقو (EACR)مدني حقوقو (EACR)مدافعې او مدني حقوقو 

سرپرست/او د هغه زده کونکو والدین

قانون د ادعا پایله پهIXکه د قانون د ادعا پایله پهIXکه د .چې پکې ښکېل وي

قانونIXد " نه وي تایید شوې" قانونIXد " وي تایید شوېنه" 
اړوند قضیه، لهEACRد اړوند قضیه، لهEACRد اداره، په

ر مخ د لاندې ګامونو په تعقیبولو سره پمشوره له
:یوسئ

پر د لاندې ګامونو په تعقیبولو سره
:مخ یوسئ

ملاتړي اقدامات▪ملاتړي اقدامات▪ټولنیز کارکونکی باید/مشاور
اړینو والدینو څخه▪اړینو والدینو څخه▪د بیانیو ترلاسه کول له

کنفرانسکنفرانستورن زده کونکی، اغیزمن شوی
، او هر یو(زده کونکي)زده کونکی 

.له شاهدانو څخه
د تورن زده کونکي او هر هغه زده 

کونکي لپاره چې د چلند له امله 

اغیزمن شوی وي باید مناسب ملاتړي

اقدامات

د اصلاحي چلند تړون▪

/  مشوره ورکول▪

SSW ته راجع

کول

ISS/OSSورځو 5څخه تر 3له ▪

د اصلاحي چلند تړون▪

د ماشومانو د ملاتړ هر اړخیزو ▪

خدماتو ته راجع کول

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

ISS/OSSورځو 5څخه تر 4له ▪

.ترسره شي
هېڅ ډول مجازات یې ښایي

مخکې له دې ترسره نه شي
سره مشوره ونه EACRترڅو چې له 

شي



C07کړونه

سایبري ځورونه/ 

د ځورونې قربانیان به په : یادونه

لپاره SSW/خپلسري ډول د مشورې

ر راجع شي او والدینو ته به یې خب

ورکړل شي

د کاري ډلې غړي مکلف دي چې د 

فورمه، د ځورونې، کړونې یا 73

ډارولو پیښې لپاره او د ښوونځي د 

پلټنو د فورمې لپاره

ډکه کړي

هغه کسان: راجع کولو ته اړتیا لري

چې کړول شوي او یا د کړونې شک 

ول پرې کیږي، هغوی به په خپلسري ډ

د چلند اړوند د رواني روغتیا چمتو 

ي د ښوونځ/ د ښوونځي مشاور/ کونکي

ته SSW/ ټولنیز کارکونکي مشورې

ه به سرپرست ت/ راجع کیږي او والدینو

.یې خبر ورکول کیږي

و په اغېزمن شویو زده کونک

باندې ملاتړي اقدامات پلي

.کیږي

د والدینو کنفرانس▪

سلنډ ناڅاپي کنفران▪

د اصلاحي چلند تړون▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

OSSورځې 1د ▪

د والدینو کنفرانس▪

سلنډ ناڅاپي کنفران▪

د اصلاحي چلند تړون▪

 SSW/ ورکولمشوره ▪

راجع كول

OSSورځو 2د ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د اصلاحي چلند تړون▪

/  مشوره ورکول▪

SSW ته راجع

کول

OSSورځو 3د ▪

OSSورځو 10د ▪

مشوره ▪

ته SSW/ورکول

راجع كول

د اوریدنې آمر ته راجع ▪

کول

صفري ورځ-پیښه 
مې 4څخه تر 1له –څېړنه 

س ورځې پورې د والدینو کنفران

ورځې4څخه تر 1له –

ې د قانون دفتر ته د قضی

مه ورځ5-سپارل 

C09
د نشه یي یا ممنوع شویو توکو

کارول یا درلودل

د ښوونځي : د راپور وړ جرم

چارواکي مکلف دي چې د اړوندي 

د عامه DPSCDپېښې راپور د 

خوندیتوب څانګې

ته راپور ورکړي او د نامطلوبې 

ین پېښې په اړه د راپور بشپړول اړ

.دي

د ښوونځي د کاري ډلې غړي مکلف 

دي چې زده کونکي د مناسب چلند 

د /اړوند د رواني روغتیا چمتو کونکی

د ښوونځي ټولنیز / ښوونځي مشاور

کارکونکي ته د مخدره توکو د ناوړه

ته راجع SSW/ ګټه اخیستنې مشورې

.کړي

د معلولیت لرونکي زده کوونکي باید

د ( IEP)انفرادي زده کړې د پلان 

مې برخې له 504/ قضیې مدیر 

همغږي کونکي څخه د نظم او دسپلین 

اړوند د هر ډول ارادې لپاره مستندې 

سپارښتنې ولري ترڅو اړوند زده 

ړه کونکی له ټولګي، ټاکل شوي زده ک

ییز چاپیریال، یا د ښوونځي

له ودانۍ څخه وباسي

د والدینو کنفرانس▪
سلنډ ناڅاپي کنفران▪

د اصلاحي چلند تړون▪

ته SSW/ورکولمشوره ▪

راجع كول

OSSورځو 3څخه تر 1له ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د اصلاحي چلند تړون▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

OSSورځو 3څخه تر 1له ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د اصلاحي چلند تړون▪

مشوره ▪

ته SSW/ورکول

راجع كول

OSSورځو 4څخه تر 3له ▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

OSSورځو 10د ▪
د اوریدنې آمر ته راجع ▪

کول

و صفري ورځ د والدین–پېښه 

مې 4څخه تر 1له –کنفرانس 

ورځې

ې د قانون دفتر ته د قضی

مه ورځ5-سپارل 



C10

د بدمعاشانو په ډله کې فعالیت

د ښوونځي : د راپور وړ جرم

چارواکي اړ دي چې د اړونده پېښې 

د عامه خوندیتوب DPSCDراپور د 

څانګې ته ورکړي

ور او د نامطلوبې پیښې اړوند راپ

.بشپړ کړي

فرادي معلولیت لرونکي زده کونکي باید د ان

/  د قضیې مدیر( IEP)زده کړې د پلان 

مې برخې له همغږي کونکي څخه د 504

ه نظم او ډسپلین اړوند د هر ډول ارادې لپار

ده مستندې سپارښتنې ولري ترڅو اړوند ز

ییز کونکی له ټولګي، ټاکل شوي زده کړه

چاپیریال، یا د ښوونځي

.له ودانۍ څخه وباسي

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
تړوناصلاحي چلند▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

OSSورځو 5د ▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 7د ▪

رسمي کنفرانس▪

د اصلاحي چلند تړون▪

یا

/ کولو د ښوونځي مدیر کولی شي د دوی په اختیار کې شته زده کونکی د اورېدنې آمر او د مشورې ور

SSWبرخو ته راجع کړي

په صفري یا لومړۍ ورځ-پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

د والدینو کنفرانس

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

C11د ښوونځي په ودانۍ کې
ر د ښوونځي په ودانیو کې د غی

مجازو اشخاصو شتون

د ښوونځي : د راپور وړ جرم

چارواکي اړ دي چې د اړونده پېښې 

د عامه خوندیتوب DPSCDراپور د 

څانګې ته ورکړي

ور او د نامطلوبې پیښې اړوند راپ

.بشپړ کړي

معلولیت لرونکي زده کوونکي باید د 

د قضیې ( IEP)انفرادي زده کړې د پلان 

مې برخې له همغږي کونکي 504/ مدیر 

څخه د نظم او دسپلین اړوند د هر ډول 

رڅو ارادې لپاره مستندې سپارښتنې ولري ت

زده اړوند زده کونکی له ټولګي، ټاکل شوي

کړه ییز چاپیریال، یا د ښوونځي

.له ودانۍ څخه وباسي

د والدینو کنفرانس▪
سکنفرانلنډ ناڅاپي▪

مشوره▪

SSW/ورکول

راجع کول

تړوناصلاحي چلند▪

OSSورځو 5د ▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 7د ▪

د والدینو کنفرانس▪

یا

/  د ښوونځي مدیر کولی شي په خپله خوښه اړوند زده کونکی د اورېدنې آمر او د مشورې ورکولو

SSWبرخو ته راجع کړي

په صفري یا لومړۍ ورځ-پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

د والدینو کنفرانس

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 



C12

په غلطه د ښوونځي زنګ وهل

OSSورځو 10د ▪

د اوریدنې آمر ته راجع کول▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

صفري ورځ-پیښه د ښوونځي کاري ډلې ته اړتیا ده

ورځې4څخه تر 1له –پلټنه چې بشپړ یې کړي

ورځې4څخه تر 1له –د والدینو کنفرانس نا مطلوبه پېښې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل راپور ورکول او دغه پېښه

اړوندPSCDپېښې په اړه د 

د عامه خوندیتوب

.څانګې ته راپور ورکړي

هغه شمېر زده کوونکي

چې یو معلولیت لري باید

د دې لپاره

د قضیې له ټاکل شويIEPد 

مې برخې504/مدیر

همغږي کوونکي څخه

یو مستند سپارښتلیک

د نظم او ډسپلین

يلپاره ترلاسه کړي تر څو په ډاګه ش
چې اړونده زده کوونکی په

یا د د ټولګي اړوند د زده کړې چاپیریال
ښوونځي ودانۍ له ودانۍ څخه وایستل

.شي
C14

جنسي ځورونه
په سمدستي ډول یې د پېښې

راپور د مساوات، مدافعې او مدني 

او د ښکیلو زده ( EACR)حقوقو دفتر 

کړل سرپرستانو ته ور/ کونکو والدینو

.شي

نکي ټولنیز کارکو/اداره باید، د مشاور

، سره په مشوره، د تورن زده کونکي

زده )اغیزمن شوي زده کونکي 

او، نورو شاهدانو څخه ( کونکو

.اړونده بیانیې ترلاسه کړي

مناسب ملاتړ کونکی
د تورن زده کونکي او هر هغه زده 

زمن کونکي لپاره چې د چلند له امله اغی

.شوی وي باید اقدامات ترسره شي

مخکې له دې چې اړوند 

ه مجازات ورته وټاکل شي باید پ

سره مشوره EACRاړه یې له 

وشي

قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪

نه تر هغې یې باید په اړه نور ګامنه پورته▪

شي تر څو چې د مساواتو، مدافعې، او 

د دفتر له لوري ( EACR)مدني حقوقو 

یې لارښوونه نه وي شوې

ائید نا ت" قانون اړوند خبرتیا پایله IXکه د 

قانون IXڅخه د EACRوي د " شوې

اړوند قضیه باید، د لاندې مواردو له مخې 

:پرمخ ولاړه شي

ملاتړي اقدامات•

د والدینو اجباري کنفرانس•

د اصلاحي چلند تړون•

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول•

ISS/OSSورځې 3څخه تر 2له •

قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪

نه تر هغې یې باید په اړه نور ګامنه پورته▪

شي تر څو چې د مساواتو، مدافعې، او 

د دفتر له لوري ( EACR)مدني حقوقو 

یې لارښوونه نه وي شوې

ائید نا ت" قانون اړوند خبرتیا پایله IXکه د 

قانون IXڅخه د EACRوي د " شوې

اړوند قضیه باید، د لاندې مواردو له مخې 

:پرمخ ولاړه شي

ملاتړي اقدامات•

د والدینو اجباري کنفرانس•

د اصلاحي چلند تړون•

د ماشومانو د ملاتړ هر اړخیزو خدماتو ته •

راجع کول

ISS/OSSورځې 4څخه 3له •

قانون اړوند یو خبرIXباید د ▪

نه تر هغې یې باید په اړه نور ګامنه پورته▪

شي تر څو چې د مساواتو، مدافعې، او 

د دفتر له لوري ( EACR)مدني حقوقو 

یې لارښوونه نه وي شوې

ائید نا ت" قانون اړوند خبرتیا پایله IXکه د 

قانون IXڅخه د EACRوي د " شوې

اړوند قضیه باید، د لاندې مواردو له مخې 

:پرمخ ولاړه شي

ملاتړي اقدامات•

د والدینو اجباري کنفرانس•

د اصلاحي چلند تړون•

د ماشومانو د ملاتړ هر اړخیزو خدماتو ته •

راجع کول

OSSورځو 4څخه تر 3له •

مر ته ګڼ شمېر تکراري پیښې ښایي د اوریدنې آ

ع د اضافي ورځو یا بدیلې مداخلې لپاره راج

(کړل شي

C15

لفظي برید

د ښوونځي د کاري ډلې غړي باید د 

DPSCD د عامه خوندیتوب

څانګې ته راپور ورکړي او د 

تاوتریخوالي د ګواښونو لپاره د 

و ګواښ ارزونه ترسره کړي؛ د فورم

او پروسې اړوند چارتونو لپاره

.اداري لارښوونو ته مراجعه وکړئ

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
تړوناصلاحي چلند▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 5د ▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 7د ▪

رسمي کنفرانس▪

د اصلاحي چلند تړون▪

یا

و د د ښوونځي مدیر کولی شي د دوی په اختیار کې شته زده کونکی د اورېدنې آمر ا

برخو ته راجع کړيSSW/ مشورې ورکولو 

په صفري یا لومړۍ ورځ -پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

4څخه تر 1له -د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 



C16هڅول یا

په ډله ییزه ګډوډۍ کې برخه 

اخیستل

د د ښوونځي د کاري ډلې غړي بای

د عامه خوندیتوب DPSCDد 

څانګې ته راپور ورکړي او د 

سرغړونې د ګواښونو لپاره د 

.ګواښ ارزونه ترسره کړي

OSSورځو 5د ▪

د والدینو کنفرانس▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

د اصلاحي چلند تړون▪

یا

برخو ته راجع SSW/ د ښوونځي مدیر کولی شي د دوی په اختیار کې شته زده کونکی د اورېدنې آمر او د مشورې ورکولو

صفري ورځ-کړي 

ورځې4څخه تر 1له –پلټنه 

ورځې4څخه تر 1له –د والدینو کنفرانس 

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل ▪

C17 د الکولو

کارول یا

درلودل

د ښوونځي : د راپور وړ جرم

چارواکي مکلف دي چې د 

DPSCD عامه خوندیتوب

و د څانګې ته د پیښې راپور کړي ا

.کړينامطلوبې پیښې راپور بشپړ

د ښوونځي د کاري ډلې غړي 

اړ دي چې زده کوونکي د 

مناسب چلند لپاره د رواني 

ځي ښوون/روغتیا چمتو کوونکي

.ته راجع کړي

له مخدره توکو څخه د / مشاور

ناوړه ګټه اخېستنې اړوند د

یښوونځي ټولنیز کارکونک

.SSW/مشوره ورکول

د والدینو کنفرانس▪

لنډ ناڅاپي کنفرانس▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

د اصلاحي چلند تړون▪

OSSورځو 3څخه تر 1له ▪



C18د څکوونکو موادو

کارول یا درلودل

:د راپور وړ جرم

د والدینو کنفرانس▪

لنډ ناڅاپي ▪

کنفرانس

تړوناصلاحي چلند▪

مشوره▪

SSW/ورکول

راجع کول

OSSورځو 2څخه تر 1له ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

د اصلاحي چلند تړون▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

ورځو 3څخه تر 2له ▪

ISS/OSS

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د اصلاحي چلند تړون▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 4څخه تر 3له ▪

د ښوونځي چارواکي

مکلف دي چې د اړوندي

اړوندPSCDپېښې په اړه د 

د عامه خوندیتوب

څانګې ته راپور ورکړي

او د

نا مطلوبه پېښې

.راپور بشپړ کړي

ا د ښوونځي کاري ډلې ته اړتی

ده
چې اړوند زده کونکی

مناسب چلند اړوند

د رواني روغتیا

د خدماتو چمتو 
ښوونځي ته راجع /کونکي

.کړي
د ښوونځي ټولنیز/مشاور

کارکونکي له لوري د مخدره 
توکو

د ناوړه ګټه اخیستنې 
.SSW/مشوره

C19 د تمباکو او

اهوکا توکو کارول ی

یا درلودل

د : د راپور وړ جرم

ښوونځي چارواکي 

مکلف دي چې د اړوندي 

پېښې راپور د 

DPSCD د عامه

خوندیتوب څانګې ته 

.ورکړي

او د نامطلوبې پیښې 

.اړوند راپور بشپړ کړي

د ښوونځي د کاري ډلې غړي 

مکلف دي چې زده کونکی د 

مناسب چلند لپاره د رواني 

ځي ښوون/روغتیا چمتو کونکي

له / مشاور. ته راجع کړي

مخدره توکو څخه د ناوړه ګټه

اخېستنې اړوند د ښوونځي 

.SSW/ټولنیز کارکونکی

د والدینو کنفرانس▪
سکنفرانلنډ ناڅاپي▪

تړوناصلاحي چلند▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

OSSورځو 2څخه تر 1له ▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د اصلاحي چلند تړون▪

/  مشوره ورکول▪

SSW ته راجع

کول

ورځو 3څخه تر 2له ▪

ISS/OSS

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

د اصلاحي چلند تړون▪

OSSورځو 4څخه تر 3له ▪

C20

د ښوونځي له کاري ډلې 
فزیکي غیر اراديسره 
اړیکه

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
تړوناصلاحي چلند▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

د والدینو کنفرانس▪

د اصلاحاتو اړوند ګردی مېز▪
د کلتوراړوند د مشرتابه د ډلې▪

SSW/مشوره ورکول▪

راجع کول

OSSورځو 10د ▪

د اوریدنې آمر ته راجع کول▪

راجع کولOSSورځ 1یا ISSورځ 1▪
OSSورځو 2څخه تر 1له ▪

صفري ورځ-پیښه 
ورځې4څخه تر 1له –پلټنه 

د ښوونځي د کاري ډلې 

غړي مکلف دي چې بشپړ 

.یې کړي

نا مطلوبه پېښې

4څخه تر 1له –د والدینو کنفرانس 
ورځې

-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

مه ورځ5

راپور ورکړي او د

اړوندPSCDپېښې په اړه د 

د عامه خوندیتوب
.څانګې ته راپور ورکړي



و د وړاندیز وکړي د مداخلوقانون همغږي کونکی ښایي له دې قانون سره د سمون لرونکو اقداماتIXد * 

مې پاڼې ته مراجعه وکړئ29ټاکلو په اړه د معلوماتو لپاره 

.مه پاڼه کې موندلای شئ65د اصطلاحاتو د لغتونو ټولګه په 



Dسرغړونې

چلندجنسينایيجپهلګوي،اورلري،وسلهخطرناکهچېولرياړتیاتهکولولیرېکونکوزدههغودښایيخوندیتوبټولنېداوقانونایالتمیشیګند

 MCL)ويښکیلکېبریدلفظيپهیاکول،ګواښونهبمد،(MCL 380.1311؛1994قانون،ښوونځیواړوندلرلودټوپکد)ويښکیلکې

380.1311a)،ويکړیترسرهبریدفزیکيیېکېپیښهاړوندښوونځيدیابلدیا/او(MCL 380.1310, 380.1311, 380.1311a, 380.1312)،

.دهشوېکتنهبیایېچېڅنګهلکهوي،سمسرهMCL 380.1310(c)(d)او

شيونیولکېپامپهبایدچېفکتورونهاووه
هغهلهپرتهلپاره،ایستنېاوځنډېدنېډولهردکېهغوپهچېنیسي،کېپامپهفکتورونه(7)اووهدغهسم،سرهقانونایالتيلهحوزهتعلیمياړونده

داسېکې،وقضیټولونوروپه.ديشاملېهممداخلېکوچنۍوي،ښکیلکېدرلودلوپهټوپکدنیتپهکارولودسرهاګاهيپورهپهکونکيزدهدچې

لومداخلږوددویچېوښیېحوزهتعلیمياړوندهچېحالتههغېلهپرتهنديوړتوجیهدایستلښوونځيلهکېورځو(10)لسوپهچېکیږيانګیرل

.دينیوليکېپامپهفکتورونه(7)اووهګډونپه

:ديډوللاندېپهفکتورونه(7)اووهدغه

.د زده کونکي عمر1.

.د زده کونکي د نظم او ډسپلین مخینه2.

.ایا اړوند زده کونکی یو معلولیت لرونکی زده کونکی دی او که نه3.

.د زده کونکي له لوري د ترسره شوي سرغړونې یا چلند جدیت4.

.ایا د زده کونکي له لوري ترسره شوي سرغړونې یا چلند خوندیتوب کوم بل زده کونکی یا د کاري ډلې غړي ګواښوي او که نه5.

.ایا د بیارغونې کړنې به د زده کونکي له لوري د ترسره شوي سرغړونې یا چلند ته د رسېدو لپاره وکارول شي او که نه6.

.ایا لږ مداخله به د زده کونکي له لوري د ترسره شوي سرغړونې یا چلند ته په سمه توګه ځواب ووایي او که نه7.

دایستلیاځنډېدلڅخهښوونځيلهچېويانګیرنهداسېوړردولودکې،کارولوپهاختیارداړهپهایستنهیاځنډېدنېدزیاتڅخهورځو(10)لسود

کمودڅخههغېلهیا(10)لسود.ديشوينیولکېپامپهفکتورونه(7)اووهچېوښیېداحوزهتعلیمياړوندهچېحالتههغېلهپرتهدهنهوړتوجیه

.ونیسيکېپامپهفکتوریوهربایدحوزهتعلیمياړوندهخووي؛نهاټکلوړردولودلپاره،تعلیقدورځو

لهاملهلهدرلودلووسلودکېساحهپهښوونځيپاکدڅخهوسلولهلاندېMCL 380.1311(2)دچېکیږيپلينهکونکيزدههغهپربرخهدغه

.کیږيایستلښوونځي

پهکارولودکړنولاحياصدتوګهپهبدیلدسربیرهایستلویاځنډېدلودبایدحوزهتعلیمياړوندهسره،نیولوکېپامپهایستلویاځنډېدلودکونکيزدهد

دبایدحوزهتعلیمياړوندهسم،سرهقانوننافذهلهوباسي،یېیاوځنډويڅخهښوونځيلهکونکیزدهیوحوزهتعلیمياړوندهچېرېکه.وکړيغوراړه

همیېنهاونډويوځنهکونکیزدهیوچېوکړيپریکړهحوزهتعلیميیادهچېرېکه.ونیسيکېپامپههمکړنلارېاصلاحيسربیرهایستلویاځنډولو

داوواقداماتاصلاحاتيدلپارهاړتیاوود.وکړيغورکارولوپراقداماتواصلاحيدلپارهحلدستونزېداسېددبهحوزهتعلیمياړوندهوباسي،

.شتهکېبرخولاندېپهچېوګورئبرخهتوضیحاتودډولونودکړنلارواصلاحي

سزاځنډولوډولهردڅخهښوونځيلهتهکونکوزدهټولګیویم2ترڅخهوړکتونله.ونیسيکېپامپهټولګیاوعمرکونکيزدهدکېټاکلوپهمجازاتودبایدغړيډلېکاريد

ټاکلمجازاتلپارهکونکوزدهدټولګیوم5ترڅخهیم3لهچېکله.شيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېبېلابېلېشويذکرکېقانونپهچلندد.وشيډډهبایدڅخه

.شيمحدودېبایدځنډېدلددویڅخهښوونځيلهاوشيوکارولبایدفعالیتونهملاتړياومداخلېشوېذکرکېقانونپهچلنددکیږي،

D01درلودلوسلودګډون،پهوسایلوچاودېدونکود

.مې مادي له مخې، لاندې موارد د وسلو په تعریف کې شاملیږي921د متحده ایالاتو د قانون د 
ره هر ډول وسله چې د هر ډول چاودیدونکو توکو د عمل په واسطه د مرمۍ د ویشتلو لپاره طرحه شوي یا په اسانۍ س( د پلاستیکي توپک په ګډون)⎯

بدلیدلی شي؛

د هرې هغې وسلې چوکاټ یا اخیستونکی چې پورته تشریح شوي دي؛⎯

هر ډول وسلې خوله یا د وسلې د غږ د کمولو سلنسر؛⎯

:هر ډول ویجاړونکي وسیله چې لاندې موارد پکې شاملیږي⎯

A .هر ډول چاودیدونکي، اور اچونکي، یا زهرجن ګاز



بم؛1.

لاسي بم،2.

داسې راکټ چې له څلورو اونسه څخه زیات ویشتونکې مرمۍ لري،3.

داسې توغندی چې چاودیدونکي یا اور لګونکې مرمۍ لري له یو پر څلورمه برخه اونس څخه زیات وي،4.

ماین، یا5.

وسیله( چاودیدونکي)ورته 6.

B .و ه یوسي، اهره هغه وسله چې په آسانۍ سره په، د چاودیدونکي یا بله مرمۍ ویشتونکې باندې بدلیږي چې له امله یې یوه ویشتونکې مرمۍ له مینځ

.داسې نل ولري چې له نیم انچ یې د قطر اندازه زیاته وي

C .ول هر ډول ترکیبي وسله یا پرزې چې د هر ډول وسیلې په بدلولو کې د کارولو لپاره طرحه شوي یا په پام کې نیول شوي وي په هر ډ

.شيویجاړونکي وسیلې کې چې په دوه سمدستي مخکینیو بېلګو کې تشریح شوي، چې ویجاړونکې وسیله په اسانۍ سره راټولېدلی

، استواني پټاکۍ، M-80s ،M-100sپه کور کې جوړ شوي چاودیدونکي توکي، : هغه چاودیدونکي توکي او غیر مصرف کونکي وسلې شاملې دي لکه

.کوچني بمونه، خړ رنګه پټاکۍ، او نور ممنوع چاودیدونکي توکي

D02د نورو وسلو درلودل
خنجر، ساتاوه، توره، چاقوګان، جیبي -قانون له لوري تعریف شوي (4)380.1313نورې وسلې لکه څنګه چې د میشیګن ایالت د ښوونځیو د بیاکتل شوي 

.چاقو چې د میخانیکي وسیلې په واسطه پرانېستل کیږي، اوسپنیزه میله، یا بوکس پنجه

ي ټوپک، او د هره هغه وسیله یا څیز چې له حقیقي وسلې سره یو شان وي، په دې کې او غیر نقل(: بې وسلې ټوپک یا ورته ټوپک)نقلي یا د دروغو ټوپک 

مرمۍ هغه ډولونه هم شامل دي چې د اوبو جېل لرونکې" لوبو د ټوپکو"په دې کې د . هوا اړوند نرم ټوپک چې کولی شي غیر فلزي مرمۍ وډزوي شامل دي

.ډزوي

هر ډول پلي شوي، د ټوپک په : MCL 123.1101ماده کې تعریف شوي،1نیوماتیک ټوپک لکه څنګه چې د میشیګن ایالت د وسلو او مهماتو قانون په 

یا مرمۍ ډزوي، چې په دې کې د پینټبال ټوپک چې د نیوماتیک فشار په واسطه BBتوګه طرحه ریزي شوي، چې د فنر، ګاز یا هوا په واسطه 

.خارجېدونکي او پلاستیکي توپ لرونکي چې د رنګ څخه ډک شوي وي شامل دي ترڅو د اغیزې نقطه نښه کړي

شل هنرونو د کراتې یا مار. وسله/داسې چاقو چې مستقیمه چاړه، د بکس قطع کونکی یا کوم بل کوچنی تېره څیز

(.مهمات)وسلې، برېښنا لرونکې وسلې، چارجي ټوپک، فلیر ټوپک، د مېخونو ډوزونکي ټوپک، یا مرمۍ 

D03د هر ډول وسایلو کارول چې بدن ته د زیان رسولو یا فزیکي زیان رسولو لپاره طرحه شوي یا کارول کیږي
سرغړونو کې پیژندل شوي یا غیر وسله ډوله توکي کاروي، د بل شخص پر وړاندې د تیري کونکيC08د پلي کولو په کارولو سره، هغه کسان چې په 

.عمل په ترسره کولو کې کارول کیږي

D04د ښوونځي د کاري ډلې پر غړو فزیکي برید
اوشويګمارللوريلهDPSCDدچېڅوککول،بریدقرارداديیارضاکار،کارکونکي،بهDPSCDدلارېلهزوردتاوتریخواليدتوګهقصديپه

فعالیتلبپهګډوډۍدیاجګړهپهکوي،وړاندېغوښتنېیالارښوونېکونکوزدهدچېديشاملهموهلکارکونکوهغود.ويښکیلکېدندوقانونيپه

.کويادارهساتنهچاپیریالمنظماوخونديداو/هوساینېدکونکوزدهدیاکوي،مداخلهکې

D05پر یو زده کونکي فزیکي برید
اوږدمهالهدکونکيزدههغهدشيکولیچېکولهڅهیاکېدللاملرسولوزیانفزیکيدتهکونکيزدهبللارېلهتاوتریخوالییازوردتوګهقصديپه

لاسهلهعالیتفبرخېهرېدبدندکول،رامینځتهنیمګړتیاجديیااوږدمهالهدیاکولرامینځتهخطروړپامدلپارهمړینېد.شيلاملخرابیدویاکیدوټپي

.ديشاملپکېکولضعیففعالیتبرخېهرېدبدندیاورکول،

D06بم او ورته ګواښونه
تروریستيداړههپملکیتیانبات،فزیکيقراردادي،رضاکار،کارکونکي،کونکي،زدههردیاګواښونه،بمدکېدېپهچېخبرتیا،ګواښونوترهګریزود

فزیکييجدیامړینېدنوریا/اودي،شامللیږدولمعلوماتودلپارهچاودلودموادو/وسایلووژنېاوریاتوکوچاودیدونکودکېدېپه.کولترسرهاعمالو

.کويمخسرهخطروړپامدزیان

-کويهدیدتکارولووسلودلپارهرسولوزیاندوړاندېپه(کونکوزده)کونکيزدههردډولځانګړيپهکونکیزدههلتهچېکړنېداسيتاوتریخواليد

D06دهبسرههغېله-ويښودلیعملښکارهیولپارهڅرګندولواخلاصکولوترسرهدګواښدیالريلاسرسیتهکولوترسرهګواښدکونکیزدهاو

.کیږيچلندتوګهپهسرغړونې



D07اور اچول

پهجاړول؛وییازیانمنول،سوځول،موادودکېداخلپههغهدیاملکیت/حوزېتعلیمياړوندهواسطهپهتوکوچاودیدونکویااوردتوګهناوړهیاقصديپه

ېکلړپهاچولواوردتهملکیتچابلدیاکولهڅهاچولواوردکېدېپه.اچولاورمخېلهعملناوړهاوتوګهقصديپهتهملکیتچابلدک،عموم

.ديشاملکولمرستهسرهچابلله

D08د نشه یي توکو د وسایلو وېش یا خرڅلاو، ممنوع شوي مواد، الکول، او کش کېدونکي مواد
بستهدچېترکیبموادویامحصول،تجهیزاتو،د.کولهڅهپلورلودیاپلور،ویش،توکوتنفسياوالکولوموادو،شویوممنوعتوکو،مخدرهډولهرد

.کیږيپليبهلپارهټاکلوارادېویشلودشويطرحهلپارهکارولویاپلور،بندۍ،

D09جنسي جنایي چلند
په دې کې هغه (. MCL 750.520gته MCL 750.520b. )د سرغړونې په معنا دی لکه څنګه چې د میشیګن ایالت د جزا په قانون کې ټاکل شوی دی

:جنسي نفوذ یا جنسي اړیکه شامله ده چې رامینځته کیږي

کلونو څخه کم عمر لرونکي بل کس سره؛13له ▪

کلونو څخه د کم عمر په ځانګړو شرایطو کې وي؛16کلن وي خو د 13د یو بل کس سره چې لږ تر لږه ▪

یا ډیرو کسانو له لوري ورسره مرسته کیږي او هڅول کیږي؛1کله چې ترسره کونکی پوه شي چې قرباني په ذهني یا فزیکي توګه ناتوانه دی یا د ▪

کله چې وسلې کارول کیږي یا یو شی په وسلو بدل شوی وي؛▪

کله چې پټول یا د حیرانتیا عنصر د قربانۍ د بریالي کولو لپاره کارول کیږي؛ یا▪

.کله چې د جنسي دخول یا تماس د ترسره کولو لپاره زور کارول کیږي، یا عامل د شخصي زیان لامل کیږي او زور یا جبر کارول کیږي▪

.کلن یا له دې زیات عمر ولري5کلونو څخه کم وي او بل کس 16کلن وي خو له 13دا له بل کس سره جنسي اړیکه ده چې لږترلږه 

ساحهقیمهمستبرخونږدېداداکاریاقربانيدچېکوللمسقصديپهجامودیاديکوللمسبرخونژدېدشخصقربانيدتوګهقصديپهاړیکهجنسي

د(i):لکهلپارهدېدطریقهجنسيپهیالپاره،موخېجنسيد.شيترسرهموخهپهخوښۍیاهڅونېجنسيدډولمعقولپهلمسقصديداچیرېکهپوښي،

.يدمعناپهسینېیاکوناټي،ورون،داخلينس،ساحې،تناسليلومړنۍانساندبرخېنږدې.لپارهکولوغصېد(iii)یاکولوسپکاوي(ii)اخېستلو،غچ

اساسپهښوونځيدیاکېودانۍپهښوونځيدکونکیزدهیوچیرېکهسمسره(MCL 380.1311)قانونلهښوونځيشوياصلاحدایالتمیشیګند

دوړاندېپرکونکيزدهبلشويشاملدکېښوونځيپهحوزېتعلیميورتهدیاوي،شویمحکوموکړي،غوښتنهیېیاکړي،ترسرهعملجنسيجرمي

پهدکونکیهزدبایدشخص،شویټاکللخوابورډښوونځيداستازیتوبپهبورډدښوونځيدیابورډ،ښوونځيدکیږي،محاکمهلپارهچلندجنسيجنایي

.ويتابعکولوپرځایځایبیااحتماليدوباسي،څخهحوزېتعلیميلهښوونځيدتوګهاوږدمهاله



سرغړونو لپاره د هرې پیښې د نظم او دسپلین کړنېDد 
م ټولګي پر 12له وړکتون څخه تر 

ټولو زده کونکو د پلي کېدو وړ دي

سرغړونو Dد 
حواله1

D01-د وسلو او چاودیدونکو توکو درلودل

د اجباري ایستنې د اوریدنې لپاره د قانون دفتر ته مراجعه وکړئ▪

.ځنډېدل د ایستلو د استماعیه غونډي په تعلیق کې اچوي▪
▪DPSCDور پولیسو ته د پیښې راپور ورکول او د نامطلوبې پېښې د راپ

بشپړول

.ته اړتیا دهMDRکه چېرې اړوند زده کونکی یو معلولیت لرونکی زده کونکی وي نو ▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

په صفري یا لومړۍ ورځ -پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

4څخه تر 1له -د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

د اوږدمهاله ایستنې جرم، د احتمالي اصلاحاتو تابع وي•

( aپه هغه صورت کې به اوږدمهاله ایستل د توجیه وړ نه وي که چیرې، •

زده کونکی د ځنډونې او ایستلو مخینه نه لري، او

(bتو زده کونکی په روښانه او قانع کونکي ډول لږ تر لږه یو له لاندې حالا

:څخه رامینځته کړي

(aويکېلاسپهکونکيزدهدچېوسیلهیاجسمهغه

مستقیمهپهیالپاره،کارونېدتوګهپهوسلېد

تهردفبللپارهکارولودتوګهپهوسلېدتوګهمستقیمهغیریا

.کیږيسپارل

(bوهنهسرهکونکيزدهلهسرهپوهاويپورهپهوسلهدغه.

(cدرلودنهدلیلپوهیدودیېیااوپوهیدهنهکونکیزده

وهکېلاسپهکونکيزدهدچېوسیلهیاجسمهغهچې

.کړهجوړهوسلهخطرناکهیوهیېهغېله

(dیاغوښتنې،وړاندیز،دلوريلهکونکيزدهدوسلهدغه

یاسره،لارښوونو

.لرلاجازهلخواچارواکودپولیسویاښوونځيد
دبهځوابکچهپهحوزېتعلیميدوي،نهوړتوجیهدایستلاوږدمهالهچیرېکه▪

کولوپرځایځایبدیلدفکتورونه7قانوندښوونځيشویواصلاحدایالتمیشیګن

.کړيپليسرهنیولوکېپامپهوړاندیز

D02-د نورو وسلو درلودل

د اجباري ایستنې د اوریدنې لپاره د قانون دفتر ته مراجعه وکړئ▪

.ځنډېدل د ایستلو د استماعیه غونډي په تعلیق کې اچوي▪
▪DPSCDپړولپولیسو ته د پیښې راپور ورکول او د نامطلوبې پېښې د راپور بش

.ته اړتیا دهMDRکه چېرې اړوند زده کونکی یو معلولیت لرونکی زده کونکی وي نو ▪

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 10د ▪

نه په صفري یا لومړۍ ورځ پلټ-پیښه 

ورځو پورې د 4څخه تر 1له -

4څخه تر 1له -والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

ويتابعاصلاحاتواحتماليدجرم،ایستنېاوږدمهالهد•

(a،چیرېکهکیږيګڼلنهوړتوجیهدایستلاوږدمهالهبهکېصورتهغهپه•

اولري،نهمخینهایستنېاوځنډونېدکونکیزدهاړوند

(bتوحالالاندېلهیولږهترلږډولکونکيقانعاوروښانهپهکونکیزده

:کړيرامینځتهڅخه

(aويکېلاسپهکونکيزدهدچېوسیلهیاجسمهغه
دهتوګپهوسلېدتهکسبلیالپاره،کارولودتوګهپهوسلېد

.وينهلپارهسپارلومستقیمغیریامستقیملپارهکارولو

(bوهنهسرهکونکيزدهلهسرهپوهاويپورهپهوسلهدغه.

(cدرلودنهدلیلپوهیدودیېیااوپوهیدهنهکونکیزده
یوهترېوهکېلاسپهکونکيزدهدچېوسیلهیاجسمهغهچې

.دهشوېجوړهوسلهخطرناکه

(dسرهکونکيزدهاړوندلهوسلهدغه
پولیسویاښوونځيدیالارښوونې،یاغوښتنې،وړاندیز،د

.وهساتلېسرهځانلهاجازېڅرګندېپهچارواکو

دبهځوابکچهپهحوزېتعلیميدوي،نهوړتوجیهدایستلاوږدمهالهچیرېکه•

ځایبدیلدفکتورونه7قانوندښوونځيشویواصلاحدایالتمیشیګن

.کړيپليسرهنیولوکېپامپهوړاندیزکولوپرځای



D03- د هر ډول وسایلو کارول چې بدن ته د زیان رسولو یا فزیکي زیان رسولو

لپاره طرحه شوي یا کارول کیږي

وکړئمراجعهتهدفترقانوندلپارهغونډياستماعیهدایستلواجباريد•

.اچويکېتعلیقپهغونډياستماعیهدایستلودځنډېدل•
•DPSCDراپوردپېښېنامطلوبېدورکولراپورپیښېدتهپولیسو

بشپړول

تهMDRنوويکونکیزدهلرونکیمعلولیتیوکونکیزدهاړوندچېرېکه•

.دهاړتیا
داخلېبیاځلاحتماليدجرم،ایستنېاوږدمهالهد•

ويشاصلاحدایالتمیشیګند:ځوابکولولیرېدکچهپهحوزېتعلیميد•

فکتورونه7قانوندلپارهنیولوکېپامپهایستنېاوږدمهالهغیردښوونځي

.وړاندیزکولوپرځایځایبدیلدیا

کولراجعتهSSW/ورکولمشوره•

OSSورځو10د•

په صفري یا لومړۍ ورځ -پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

4څخه تر 1له -د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

D04-د ښوونځي د کاري ډلې پر غړو فزیکي برید

د اجباري ایستنې د اوریدنې لپاره د قانون دفتر ته مراجعه وکړئ▪

.ځنډېدل د ایستلو د استماعیه غونډي په تعلیق کې اچوي▪
▪DPSCDپړولپولیسو ته د پیښې راپور ورکول او د نامطلوبې پېښې د راپور بش

.ته اړتیا دهMDRکه چېرې اړوند زده کونکی یو معلولیت لرونکی زده کونکی وي نو ▪

د اوږدمهاله ایستنې جرم، د احتمالي اصلاحاتو تابع وي▪

ونځي د د میشیګن ایالت د اصلاح شوي ښو: د تعلیمي حوزې په کچه د لیرې کولو غبرګون▪

7قانون 
.ملد اوږدمهاله ایستنې یا بدیل ځای پرځای کولو سپارښتنې په اړه د فکر کولو عوا

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 10د ▪

نه په صفري یا لومړۍ ورځ پلټ-پیښه 

ورځو پورې د 4څخه تر 1له -

4څخه تر 1له -والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

D05-پر یو زده کوونکي فزیکي برید

د اجباري ایستلو د استماعیه غونډي لپاره د قانون دفتر ته مراجعه وکړئ▪

.ځنډېدل د ایستلو د استماعیه غونډي په تعلیق کې اچوي▪
▪DPSCDور پولیسو ته د پیښې راپور ورکول او د نامطلوبې پېښې د راپ

بشپړول

.ته اړتیا دهMDRکه چېرې اړوند زده کوونکی یو معلولیت لرونکی زده کونکی وي نو ▪

د اوږدمهاله ایستنې جرم، د احتمالي بیا ځلي داخلې▪

ښوونځي د میشیګن ایالت د اصلاح شوي: د تعلیمي حوزې په کچه د ایستلو اړوند غبرګون▪

7د قانون 
ونکي د اوږدمهاله ایستنې یا بدیل ځای پرځای کولو سپارښتنې په اړه په پام کې نیو

.عوامل

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 10د ▪

په صفري یا لومړۍ ورځ -پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

4څخه تر 1له -د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

D06-بم یا ورته ګواښونه

ره کړي؛ د ښوونځي کارکونکي باید د تاوتریخوالي د ګواښونو لپاره د ګواښ ارزونه ترس▪

.د فورمو او پروسې د جریان د چارټ لپاره اداري لارښوونو ته مراجعه وکړئ

ړئد اجباري ایستلو د استماعیه غونډي لپاره د قانون دفتر ته مراجعه وک•

.ځنډېدل د ایستلو د استماعیه غونډي په تعلیق کې اچوي•

پولیسو ته د پیښې راپور ورکول او د نامطلوبېDPSCDد •

پېښې د راپور بشپړول

که چېرې اړوند زده کونکی یو معلولیت لرونکی زده کونکی وي نو •

MDRته اړتیا ده.
د اوږدمهاله ایستنې جرم، د احتمالي بیا ځلي داخلې•

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول•

ای پرځای د غیر اوږدمهاله ایستنې یا بدیل ځ: د تعلیمي حوزې په کچه د ایستلو غبرګون

7د قانون کولو وړاندیز په پام کې نیولو لپاره د میشیګن ایالت د اصلاح شوي ښوونځي

.فکتورونه پلي کړئ

په صفري یا لومړۍ ورځ -پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

4څخه تر 1له -د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 



D07–اور اچول

د اجباري ایستنې د اوریدنې لپاره د قانون دفتر ته مراجعه وکړئ▪

.ځنډېدل د ایستلو د استماعیه غونډي په تعلیق کې اچوي▪
.  ړ کړئپولیسو ته د پیښې راپور ورکول او د نامطلوبې پېښې راپور بشپDPSCDد ▪

د غلا او زیان راپور446ملکیت ته د هر زیان لپاره د 

.بشپړ کړئ

.دهاړتیاتهMDRنوويکونکیزدهلرونکیمعلولیتیوکونکیزدهاړوندچېرېکه▪

ويتابعاصلاحاتواحتماليدجرم،ایستنېاوږدمهالهد▪

يشواصلاحدایالتمیشیګند:غبرګوناړوندایستلودکچهپهحوزېتعلیميد▪

پههاړپهسپارښتنېکولوپرځایځایبدیلیاایستنېاوږدمهالهد7قانوندښوونځي

.عواملنیوونکيکېنظر

کولراجعتهSSW/ورکولمشوره▪

OSSورځو10د▪

په صفري یا لومړۍ ورځ -پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

4څخه تر 1له -د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

D08– ،د نشه یي توکو د وسایلو وېش یا خرڅلاو، ممنوعه موادو

الکول، او کش کېدونکي مواد

د اجباري ایستلو د استماعیه غونډي لپاره د قانون دفتر ته مراجعه وکړئ▪
.ځنډېدل د ایستلو د استماعیه غونډي په تعلیق کې اچوي▪

▪DPSCDشپړولپولیسو ته د پیښې راپور ورکول او د نامطلوبې پېښې د راپور ب

.ته اړتیا دهMDRکه چېرې اړوند زده کوونکی یو معلولیت لرونکی زده کونکی وي نو ▪

د اوږدمهاله ایستنې جرم، د احتمالي بیا ځلي داخلې▪

وونځي د میشیګن ایالت د اصلاح شوي ښ: د تعلیمي حوزې په کچه د ایستلو اړوند غبرګون▪

7د قانون 
.کي عواملد اوږدمهاله ایستنې یا بدیل ځای پرځای کولو سپارښتنې په اړه په پام کې نیوون

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول▪

OSSورځو 10د ▪

په صفري یا لومړۍ ورځ -پیښه 

ورځو پورې 4څخه تر 1له -پلټنه 

4څخه تر 1له -د والدینو کنفرانس 

ورځو پورې

مه ورځ5-د قانون دفتر ته د قضیې سپارل 

D09-جنسي جنایي چلند

هم شامل سرپرست/اړوند د پولیسو له څانګې سره اړیکه ونیسئ، په کوم کې چې د مساوات، مدافع او مدني حقوقو دفتر، او د زده کونکو والدینDPSCDپه سمدستي توګه د •

.وي

.د تورنو زده کونکو او ټولو اغیزمن شویو زده کونکو لپاره باید ملاتړي اقدامات ترسره شي•

.په دې لړ کې ښایي بېړنۍ ایستنه اړینه وي-د ګواښ ارزونه ترسره کړئ •

ته راجع کولSSW/ مشوره ورکول•

قانون همغږي کونکي ته راپور ورکړئIXد 
د دفتر له لوري یې لارښوونه نه وي شوې( EACR)تر هغې یې باید په اړه نور ګامونه پورته نه شي تر څو چې د مساواتو، مدافعې، او مدني حقوقو 

.مې پاڼې ته مراجعه وکړئ29د ټاکل شویو مداخلو او نظم یا ډسپلین د اداره کولو په اړه د معلوماتو لپاره 

.مه پاڼه کې موندلای شئ65د اصطلاحاتو د لغاتونو ټولګه په 



د اورېدنې د پروسې حقوق

و ن د کړنلارد ښوونې او روزنې بورډ د زده کونکي د اساسي حقوقو د ساتنې پر اهمیت پوهیږي، په ځانګړې توګه کله چې یاد حقوق د نظم او دسپلی

.تابع وي

:د دې لپاره چې ښه ډاډ ترلاسه شي چې زده کونکي ته د اورېدنې مناسبه پروسه چمتو کیږي، په اړه یې دغه بورډ لاندې لارښوونې چمتو کوي

.Aزده کونکي د لنډ مهاله ځنډونې تابع دي:

دځنډولوداوشيلورکړخبرتیالیکليیاشفاهياړهپهتورونودوړاندېپردویدبایدتهکونکيزدهوي،تضمینایستنېبیړنۍدچېدېلهپرته

فرصتویلوځوابداوخبرتیاوي،شويپليایستنهبیړنۍچېکله.شيورکړلفرصتویلوځوابدورتهمخکېلهمخکېڅخهکېدوپليدقانون

بایدشخصویشټاکلبلیامدیرشي،ترسرهپریکړهکولوتنظیمدځنډونېمهالهلنډدچېدېلهمخکې.شيترسرهډولمعقولپهژرهترژرباید

دچلنددشيلایکوغوښتنهځنډونېمهالهلنډد.ولريمسولیتکولوپریکړيداړهپهځنډونېدبایداوکړيبرابرفرصتاورېدنېدتهکونکيزده

.کیږيځنډولنهکېاوږدوپهپروسېدېدبهپریکړهمدیردښوونځيد.شيولېږلته(دفترکوډد)دفترقانون

.Bهغه زده کونکي چې د اوږدې مودې ځنډونې او ایستنې تابع دي:

اوکیږيستلایځنډولیاښوونځيلهیېکوونکیزدهچېشيورکړلخبرتیالیکلېلپارهدېدبایدتهسرپرستیاوالدیندویداوکونکیزدهیو

ورکړلتفرصبایدتهسرپرستیاوالدینهغویداوکونکیزدهیوکې،صورتپهایستنېدڅخهښوونځيله.شيوښودلورتهلاملونهیېهم

زدهدایدبسرپرستدویدیا/اوکونکیزده.کړيګوتهپهتورونهترڅوشي،حاضروړاندېپرکسشويټاکلددویدیاسرپرستدچېشي

دکېدنهاوریهرهپهاړهپهاستینافاړوندځنډونېمهالهاوږددهیئتیاد.کړيوړاندېهمتوضیحاتلنډکړنلارېداورېدنېداوحقوقودکونکي

دچېويکعملباندېاورېدنههغههرهپهاستینافدبهبورډیاهیئتیاد.ټاکيتوګهپهاستازيخپلدناستیځایهغهدیامدیرحوزېتعلیمي

کولوپرځایځایبیادموخه،پهایستنېدډول،لیکليپهبایدچېکومکیږي،ترلاسهکېترڅپهورځوتقویمي(15)پنځلسودوروستهخبرتیا

.شيوسپارللپارهغوښتنېدداخلیدودوروستهکیدوایستللپارهتلدڅخهناحیېبلېلهیاته،غوښتنې
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د ښوونځي په کچه کنفرانسونه، اورېدنې او ایستل کېدو ته بیاکتنه

پهبایدشي،تلوایسښوونځيلهیاراجعتهبرنامېبدیلېلپارهکولوځایپرځایدکونکیزدهیېمخېلهښایيچېکړنهډولهراړونددسپلیناونظمد

داولپارهټولګیوم5-وړکتونلهڅخهنېټېدسرغړونېدکېترڅپهورځوښوونیزو(3)دریودسرهکنفرانسلهکچهپهښوونځيدکېښوونځي

.شيپیللپارهټولګیوم12-م6دنېټېدسرغړونېدترڅپهورځوښوونیزو(5)پنځو

برخهکېدنواورېاوکنفرانسونوټولوکچهپهښوونځيدچېکیږيتمهڅخهکونکيزدهاو(شخصشويټاکللرونکياجازهیا)سرپرست/والدینوله

شویاکلټباصلاحیههغویدیا)سرپرست/والدینکهحتیکړيترسرهاورېدنهکچهپهښوونځيدبایدناستیځایهغهدیامدیرښوونځيد.واخلي

ډولمستندهپهڅېټولېنیولواړیکېدسرهسرپرست/والدینولهکونکيزدهدبایدمدیرښوونځيد.کړيونههمګډونپکېیاکولایشينه(شخص

پهکيکونزدهد.وينههمیاويوکیلیوښایيچېڅوکیوداسيوسپاري،تهمشاورخوښېدخپليداستازیتوبخپلشيکولایوالدین.وښیي

پهډولکليلیپهسرهمدیرلهښوونځيدمخکېلهمخکېیاکېوختپهکنفرانسدکچهپهښوونځيدبایداجازهوالدینودلپارهمشاورداستازیتوب

شخصشویاکلټلپارهخبرود.وکړيخبرېاستازیتوبپهماشومدکېاوریدنهپهشيکولایمشاوریاسرپرست/والدینیواځې.ولريشتونکېدوسیه

.کیږيټاکلشي،پیلکنفرانسکچهپهښوونځيدچېدېلهمخکېبه

ډولاداريپهبایدکونکیزدهیوچېوکړيوړاندیزتهدفترقانونچلنددکونکيزدهدچېولريوړتیادېدبهمدیرانیامسوولیناجرایويښوونځيد

زدهچېيکړډاګهپهداښوونځیلارې،لهشواهدواوهڅوشویومستنددچېوښیيچلند/ارزونهیوهبایدغوښتنهډولدا.شيولېږلتهځایمناسبکوم

ګوري،تهاغېزېکونکيزدهلرونکيعمرزیاتیودکېځایاوسنيپهښوونځیتوګه،پهبېلګېد.ويغورهترټولوچوکاټښوونیزنویبهتهکونکي

زدهاړونددلپارهدلایلومستندواضحدنورښوونځیترڅنګکونکيزدهدیاڅرګندوي،اړتیابدلولودچوکاټداړیکېکونکيزدهدسرهملګروله

..نورداسېاودی،نهخونديلپارهکونکي

دکوي،ترسرهکنفرانسکچهپهښوونځيدبهمدیربلوي،هدفچلندشويادعادناستیځایهغېدیامسوولاجرایويښوونځيدچیرېکه

.کويترسرهبهپرېکړهاړونددسپلیناونظمداوورکويمشورهتهکونکيزدهبهاړهپهتورونو

فرصتبیاواشيکړلخبراړهپهسرغړونېشويادعادکېچلندپهډولبشپړپهلومړیبایدوالدیناوکونکيزدهکې،کنفرانسکچهپهښوونځيد

دسپلیناونظمدتهوالدینوهغویداوکونکيزدهباید،کېپیلپهکنفرانسدکچهپهښوونځيد.کړيوړاندېدریځخپلاړهپهقضیېدچېشيورکړل

دشي،ثابتتورونهچلندوړمنلونهدچیرېکه(وګورئضمیمهB).شيورکړلکاپيیوهحقوقودوالدینواوکونکوزدهدکېغونډواستماعیهاړوند

.وټاکياقداماتاړوندډسپلیناونظمدلپارهکېدوپليدبهناستیځایهغهدیامسوولاجرایويښوونځي

پهاقداماتوندواړوددسپلیناونظمداوتوردتهکونکيزدهاووالدینوناستیځایهغهدیامسوولاجرایويبهکېپایپهکنفرانسدکچهپهښوونځيد

.ورکويخبراړه

ويدایېبهموخهاوويشويوړاندېورتهلپارهکېدوایستلدچېوکړيبیاکتنهباندېقضیوپرکونکوزدههغودبهډلهبیاکتنېدباندېکېدوایستلپه

استماعیهړونديادکېدوایستلدقضیهاړوندههمیاوټاکيبرنامهکړېزدهبدیلېدلپارهکوونکوزدهدکړي،راجعتهمدیرښوونځيدبیرتهقضیهچې

.کړيراجعلپارهغونډي

یا)سرپرست/والدین.کیږيترسرهتوګهپهناستيځایدهغهداومدیردحوزېتعلیميدلوريلهآمراوریدونکيدغونډهاستماعیهاړوندکېدوایستلد

لپارهبیاکتنېدیېهغوینوکړي،ترلاسهقضیهیادهدفترقانوناړونددچېکله.وکړيګډونپکېبایدکونکیزدهاو(ناستیځایباصلاحیتههغوید

(10)لسودپیښېوبېنامطلداوریدنهکېدوایستلدبیاوروستهورکوي،خبرلارېلهخبرتیالیکلېاو/تلیفوندتهوالدینوکونکيزدهداوګڼي،مناسبه

غونډياستماعیههبکونکیزدهاوکړيمستندېهڅېټولېنیولواړیکېدسرهسرپرست/والدینولهبهدفترچاروقانونيد.کیږيټاکلکېترڅپهورځو

چېڅوکیوداسيوسپاري،تهمشاورخوښېدخپليداستازیتوبخپلشيکولایوالدین.کیږيپاتېباندېدڅخهښوونځيلهپورېحاضریدوترته

چاروقانونياړونددمخکېلهمخکېیاپرمهالاورېدنېدبایداجازهوالدینودلپارهمشاورداستازیتوبپهکونکيزدهد.وينههمیاويوکیلیوښایي

هغهلهپرتهوکړيخبرېاستازیتوبپهکونکيزدهدشيکولایمشاوریاسرپرست/والدینیواځې.ولريشتونکېدوسیهپهبڼهلیکليپهسرهدفترله

.ويشویټاکلمخکېکونکیخبرېیولپارهدېدچېحالته

بشپړهپهڅخهتنوسپارښاوتورونودډلېبیاکتنېدباندېایستلوپرزدکونکيدڅخهښوونځيلهسرپرستان/والدیناوکونکيزدهکې،اورېدنهدېپه

پایپهاوریدنېیادېد.کړيوړاندېدریځخپلیېاړهپهاوکړيګوتهپهتورونهیادچېکیږيورکولفرصتتهکونکيزدهاړوند.کیږيخبرولتوګه

دهغویدایمدیرحوزېتعلیميد.ورکړيمشورهتهناستيځایهغویدیامدیرحوزېتعلیميداړهپهپریکړېخپلېدآمرغونډياستماعیهدبه،کې

.ديحتميردولیامنلوړاندیزدآمردغونډياستماعیهدلپارهډسپلیناونظمدلوريلهناستيځای



نهاوږدمهاله ایست

(MCL 380.1311)

تابعاقداماتوحياصلاممکنهراتلونکيدمخې،لهکړنوځانګړوځینودهمبیاخولري،اړتیاتهایستلواوږدمهالهکونکيزدهیودقانونایالتمیشیګند

رتهوپهیاکولترسرهچلندجنسيجرميدیابلولاوردکېساحهپهښوونځيدیاودانۍپهښوونځيددرلودل،وسلوخطرناکودکېدېپه.وي

لهاوم6دهلپارکونکوزدهداوکول؛محاکمهیاغوښتنه،مجرمینوداړهپهچلندجنایيجنسيدوړاندېپرکوونکيزدهبلشوينومولدکېښوونځي

.شاملیږيکولترسرهبریدفزیکيدوړاندېپرقرارداديیارضاکار،کارکونکي،یودکېښوونځيپهلپاره،ټولګيپورتهددې

ه چې د ه دکه چیرې زده کونکی وکولای شي په روښانه او قانع کونکي ډول لږترلږه له لاندې دلایلو څخه یو وړاندې کړي، اړونده تعلیمي حوزه مکلفه ن

:خطرناکې وسلې د درلودلو لپاره یو زده کونکی وشړي

نه پاره بل کس ته هغه شی یا وسیله چې د زده کونکي په لاس کې وه د وسلې په توګه یا د مستقیم یا غیر مستقیم ډول د وسلې په توګه د کارولو ل1.

.سپارل کېدله

.دغه وسله په پوره پوهاوي سره له زده کونکي سره نه وه2.

په توګه زده کونکی نه پوهېده او یا یې د پوهیدو دلیل نه درلود چې هغه شی یا وسیله چې د زده کونکي په لاس کې وه د یوې خطرناکې وسلې3.

.پېژندل کیږي

.ره وهدغه وسله د زده کونکي له لوري د وړاندیز، غوښتنې، یا لارښوونو سره، یا ښوونځي یا پولیسو د چارواکو د اجازې په څرګندولو س4.

که ت کيپه دې برخه کې د ردولو وړ داسې انګېرنه وي چې د خطرناکې وسلې د نیولو لپاره له ښوونځي څخه ایستل د توجیه وړ نه وي، دا په هغه صور

:چیرې لاندې دواړه موارد صدق وکړي

پورې په یوه ( 4-1)فکتور له ( 1)اړونده تعلیمي حوزه په لیکلي ډول دا وټاکي چې لږ تر لږه له پورته ذکر شویو فکتورونو څخه یو 1.

واضح او قانع کونکي ډول رامنځته شوی، او؛

.زده کونکی د ځنډونې یا ایستنې مخینه نه لري2.

ځایبېرتهدسرهبورډلهروزنېاوښوونېدلپارهراستنیدوبیرتهدتهDPSCDبایدويشویایستلتوګهاوږدمهالهپهچېکونکیزدهداسېیو

.واخليبرخهکېغونډهاستماعیهاړوندکولوپرځای

اوښوونېداوشيبشپړهلوريلهسرپرست/والدینو/کونکيزدهدبایدکويدرخواستکولوپرځایځایبیادکونکيزدهدچېغوښتنهداسېیوه

له"(پینل)"ډلېدبیاکتنېداقداماتواصلاحيدبورډروزنېاوښوونېدبهمعلوماتملاتړينوراوغوښتنهیاده.شيولېږلتهدفتربورډدروزنې

.وکړيوینااوشيحاضرکېمخپهډلېیادېدچېولريفرصتدېدبهسرپرستیا/اووالدینکونکی،زده.شيوڅیړللوري

پرځایایځبیادښایيیاکړي،پرځایځایبیاډولمشروطپهکونکیزدهوکړي،وړاندیزکولوپرځایځایبیامشروطغیردښایيډلهدغهڅېړنېد

دغه.يوشويشاملشرایطشويوړاندیزبایدکېهغهپهوي،لپارهاصلاحاتومشروطودسپارښتنهاړوندهکه.وکړيوړاندیزڅهیودضدپرکولو

:شيترسرهسرهنیولوکېپامپهفکتورونوټولولاندېدبایدسپارښتنه

.aتر کومه حده چې د فرد بیا ځای پرځای کول نورو زده کونکو یا د ښوونځي پرسونل ته د زیان رسولو خطر رامینځته کوي.

.bحوزې د تر کومه حده چې د فرد بیا ځای پرځای کول به د تعلیمي حوزې لپاره مسؤلیت یا فردي مسؤولیت د ښوونځي بورډ یا د تعلیمي

.پرسونل لپاره رامینځته کوي

.cد فرد عمر او بلوغیت.

.dله پېښې مخکې په ښوونځي کې انفرادي سابقه چې له ښوونځي څخه د ایستنې لامل شوې ده.

.eد پیښې په اړه د فرد هغه چلند چې د ایستلو لامل شوی دی.

.fله ښوونځي څخه د ایستلو راهیسې د فرد چلند او د فرد د درملنې امکانات.
.gدنکيکوزدهدچېکچههغهملاتړاوهمکارۍدوي،شوېثبتلوريلهسرپرستقانونيیاوالدینوکونکيزدهدغوښتنهاړوندهچېرېکه

کنهممداووي،محدودبههغهشي،راستونبیرتهفردچیرېکهچېکولتمهدېلهاوشوېورکړللوريلهسرپرستقانونيیاوالدینو

.ويشویپرځایځایلپارهاقداماتواصلاحيدچېويوړدرکدبهلپارهوړتیامنلودوړاندېپرشرایطو

وروسته بیا ځای پر ځای کولایستنېله اوږدمهاله 



بورډیادشي،ومنلراستنیدلبیرتهکيکونزدهدچیرېکه.شيوسپارلتهبورډاړوندتوګهبشپړهپهلپارهپریکړېدکېغونډهمنظمهشوېټاکلراتلونکېپهبایدسپارښتنېلیکليډلېاړونديد

لهچلنددګډونپهادارېبهرنۍدکې،دېپهچېوکړي،موافقهسرهشرایطوځانګړودمخکېڅخهکولوپرځایځایبیادچېولرياړتیاتهسرپرستیاوالدینودویدیا/اوکونکيزدهدښایي

کولوسهترلامجازاتوسمدستيمشخصو،هغوځینواووکړي،ګډونکېبیاکتنومکرروپهاړوندپرمختګدبرنامه؛SSW/مشورهدبلهیابرنامهپهکولومدیریتدغصېدموافقه،سرهتړون

.دهپرېکړهوروستۍپرېکړهبورډاړوندد.وياملهلهراتلوپاتېدکېشرطیوهپهچېکېږديغاړهته

د بیا شمولیت اړوند لارښوونې او اورېدنې

لهډلېاړونديدبهکتنهبیاغوښتنلیکدشمولیتبیاد.شيولېږلتهدفترچاروقانونياړونددبایدکويغوښتنهشمولیتبیادچېعریضهیاغوښتنهیوه

ټاکللوريلهDPSCDدبایدکونکیزدهیاد.ويشویایستلاملهلهجرمدایستلواوږدمهالهدکونکیزدهیوکلهچېشيترسرهمهالهغهلوري

.شيومنلیا/اوشيونیولکېپامپهیېشمولیتبیاچېکړيپورهدېلهمخکېمعیارونهشوي

افياضنورواوغوښتنلیکبههغویواوري،اړهدېپهڅخهکونکيزدهلهآمراوریدنېدچېکلهکیږيترسرهمهالهغهبهاوریدنهشمولیتبیاد

پرېکړهیادهچیرېکه.وکړيپریکړهیېاړهپهاووکړيبیاکتنهشواهدوشویووړاندېپهلوريلهډلېدبیاکتنېدشمولیتبیادوکړي،بیاکتنهمعلوماتو

چلند،متوقعد.ږيورسیتهپاییېمودهایستنېدچېشرطدېپهشيکېدلایلیږلبیرتهسمدستيکونکیزدهنووي،لپارهشمولیتبیادکونکيزدهد

داوسرپرست،/والدینوکونکي،زدهدښایيپلانعملياوتړونقراردادياړهپهپایلودسرغړونودڅخههغېلهاوپرمختګعلمياوحاضرۍ،

.شيلاسلیکتوګه،پهشرطدشمولیتبیادلوريلهآمرداوریدنې

د غیر اوږدمهاله ایستنې وروسته بیا شمولیت

DPSCDکلن یا له دې پورته عمر ( 18)سرپرست یا هغه زده کونکی اتلس / والدین/ داسې شرایط رامینځته کړي چې له مخې یې زده کونکی

.ولري او کولی شي د بیا شمولیت غوښتنه وکړي



د استیناف غوښتنې

ځنډوللنډمهاله
ځنډولولنډمهالهد.ويشوېټاکللوريلهادارېدکچېدښوونځي/مدیردچېځنډولهغهوکړي،غوښتنهځنډولومهالهلنډدشيکولایکونکیزدهیو

.شيولېږلتهدفترقانوندچلندداوشيترسرهتوګهلیکلېپهبایدغوښتنه

ځنډولاوږدمهاله
اوږددبورډیاد.وکړيغوښتنهاستینافدوړاندېپرپرېکړېداړهپهځنډونېدمودېاوږدېدلوريلهآمرداوریدنېدشيکولیکونکیزدهیو

.ټاکيتوګهپهاستازيخپلدناستیځایهغهدیامدیرحوزېتعلیميدکېاورېدنههرهپهاړهپهاستینافاړوندځنډونېمهاله

توګهپهلګېبید)غوښتنېاستینافدډولطرزالعمليپه.شيکېدلیترسرهلپارهسرغړونووړپامدیاسرغړونېطرزالعمليدغوښتنېاستینافد

هاخواڅخهمهالوېششويټاکلله.ولرياغېزهوړپامدباندېپایلوپرسرغړونېیادېچېشيترسرهمهالهغهیواځېباید(نوراوخبرتیا،مهالویش،

د.شيننګولیړهپرېکاوحقایقاړوندهغوښتنهاستینافداړهپهحقایقود.شيګڼلونهدلیللپارهغوښتنېداستینافدبایدلري،ونهاغېزهکهځنډلږ

:ږيشاملیمواردلاندېپکېچېنه،کهاوشويلاندېپښوترحقوقوکونکيزدهدآیاچېونیسيکېپامپهبایدکونکیپریکړهاستیناف

.ټول ټاکل شوي مهالویشونه پوره شوي دي•

.ټولې خبرتیاوې پر وخت او دقیقې وې•

.زده کونکي ته دا حق ورکړل شوی وو چې د خپلې خوښې استازی ورسره وي•

.اصلي پریکړه کونکی بې طرفه شخص وو•

.په اوریدنه کې وړاندې شوي حقایق په عادلانه او بشپړ ډول په پام کې نیول شوي وو•

ه دیلونه څومرښوونځي د ایستلو پرته د نورو بدیلو لارو چارو هڅه وکړه چې د زده کونکي چلند د ایستلو له وړاندیز مخکې په ګوته کړي او دا ب•

.پلي شوي دي

نور هغه عوامل د زده کونکي له کټنرول څخه د باندې د اړوند چلند لامل شوي، چې په دې کې دا هم شامل دي چې آیا زده کونکی معلولیت•

.لري یا ښایي د رواني روغتیا اندیښنو لپاره درملنې ته اړتیا ولري

.ایا داسې نوي حقایق رابرسیره شوي چې د توجیه وړ دي•

و او د زده هغه دلایل چې د ښوونځي له لوري وړاندې شوي دا تشریح کوي چې ولې د نظم او دسپلین بدیل، غیر استثنایي ډولونه مناسب نه و•

کونکي لپاره په مثبت ډول بدل شوي وو؛ او

کوم نور اړونده عوامل یا طرزالعملونه شته او که نه•

لوريلهمرستیالدرمدیحوزېتعلیميدښایيبیاکتنهاسنادودشي،رامینځتهکېغوښتنهپهاستینافدیوکومڅخهفکتورونوپورتهدچیرېکه

تعلیميدلارېلهبریښنالیکیاصندوقپوستيدکېترڅپهورځوکاري(5)پنځودوروستهاوریدنېدبایدغوښتنهاستینافد.شيترسره

.ورسیږيورتهدفترمدیرمرستیالدحوزې

داستینافدچېکونکيزدهشمېرهغه.کیږيوړاندېکېترڅپهورځوکاري(10)لسودوروستهسپارلولهاستینافدبهپریکړېاستینافد

کونکیزدهونداړکهتوګه،پهبیلګېدمومي،نهبدلونکېبرخهپهکولوځایپرځایدبهکېاوږدوبهپروسېداستینافدويتمهپهغوښتنې

بایددوی،ويباندېدڅخهښوونځيلهکونکیزدهاړوندچېرېکهتوګه،ورتهپه.کیږيپاتېبهکېښوونځيهماغهپهنووي،کېښوونځيپه

.شيپاتېباندېدڅخهښوونځيله



د زده کونکي شکایت

د قانوني برسېره پر دې، دغه بورډ په دې باور دی چې. بورډ دا مني چې د اتباعو په توګه، زده کونکي حق لري چې د شکایتونو د حل غوښتنه وکړي

.طرزالعملونو ته د درناوي جذب د ښوونې او روزنې د پروسې یوه مهمه برخه ده

.په دې اساس، د انفرادي او ډله ییزو شکایتونو لپاره باید چمتو شي، او د شکایتونو مناسب طرزالعملونه پلي شي

والي له شتند زده کونکي شکایت باید داسې وي چې د دې بورډ یا د هغه د کارمندانو د کړنو، طرزالعملونو او تګلارو یا د داسې تګلارې یا کړنلارې د 

.کاري ورځو په اوږدو کې ځواب ورکړل شي( 10)دغه شکایت ته به له رسېدو وروسته د . امله رامینځته کیږي

د سرپرست نه دغه بورډ یا د هغه کارکونکي به د تعلیمي حوزې د زده کونکو شکایتونه او غیر قناعتونه واوري په دې شرط چې دا ډول شکایتونه او قناعتو

.له لوري د رامینځته شویو طرزالعملونو سره سم ترسره شي

:یو ځوریدلی زده کوونکی کولی شي د لاندې رسمي طرزالعمل په پیلولو سره د شکایت د حل غوښتنه وکړي

دشکایتچېکېصورتهغهپه).دیشکایتلوريلهشخصشويټاکلیامدیرښوونځيدڅخهوالدینو/کونکيزدهدشکایترسمي

ځایایمدیرحوزېتعلیميدډولمستقیمپهشکایتلیکليوي،وړاندېپرډلېکاريادارينورویاناستيځایدهغېدمدیر،دښوونځي

پهمناسبواليدبایداوکويګوتهپهداچېکومشيثبتکېورځوښوونیزو(5)پنځوپهوروستهپیښېدبایدشکایتلیکلی(.ځيتهناستي

:ويشاملپکېمواردلاندېکې،صورت

(aد تورونو بیانیه.

(bد ادعا شویو حقایقو توضیحات.

(cد هغو ګامونو لنډیز چې دوی مخکې له مخکې د ستونزې د حل په هڅه کې اخیستي وي.

(dد هغو کسانو نومونه چې ګمان کیږي د ادعا شویو پیښو مسؤول وي.

(eنور حقایق چې د قضیې اړوند ګڼل کیږي.

(fد هغه کس لاسلیک چې شکایت پیلوي.



د زده کونکو او کورنیو لپاره نورې سرچینې

ښایيخدماتاونهدفترولاندېاړوندحوزېتعلیميټولنیزيدښوونځیودولتيدډیټرویټدلرئ،اړتیاتهمرستېباندېدڅخهښوونځيخپلدتاسوکه

پههتپانېویباصليزموږیاکويراجعموتهپاڼېویبڅانګېهرېدډولمستقیمپهچېکړئتعقیبلینکونهلاندې.وکړيمرستهدرسره

www.detroitk12.orgورشئپته.

•DPSCDد پیښو راپور، د ګواښ ارزونه، له ښوونځي د باندې راجع کول، د بحران مدیریت: څانګهخوندیتوبد عامه

.شمولیت، څېرمه ښوونځي، د ازموینې عالي لېسې: دفترشمولیتد•

.د زده کونکو د ځورونې او توپیري چلند په اړه راپور ورکول: حقوقو دفترمدنياومدافعې،مساواتد•

.د معلولیت لرونکو زده کونکو اړوند خدمات: دفترد ښوونې او روزنېزده کونکو استثنایيد•
.د والدینو او ښوونکو اتحادیې، د والدینو اکاډمي، او د زده کونکو لپاره سرچینې:دفترد ښکېلتیاټولنېاوکورنۍد•

.ديد هغو ځوانانو لپاره ملاتړ او خدمات چمتو کوي چې بې کوره دي یا د رضاعي پالونکي تر پاملرنې لاندې: لاندې ماشومانو دفترپالنېرضاعياوبې کورهد•

.د واکسینونو د ترسره کولو د فورمو، روغتیا او خوندیتوب اړوند معلومات: دفترروغتیافزیکي_د•

.د زده کونکو حاضري، د نظم او دسپلین او ورته ملاتړي خدمات: دفتروکالتاود چاروزده کونکيد•

مې برخې ته راجع کول504د چلند روغتیا او هوساینې ملاتړ، د ښوونځي مشاورین، : دفترملاتړو خدماتود هر اړخیزولپارهماشومانود•

دکولو،یکړهپرپهاساسپرمعلوماتودمشرتابه،اساسپرډلېپورهدیېپایلهچېديکولچمتوچوکاټداسېیوهدلپارهملاتړسازمانيدتګلارهدغه

دحوزهميتعلییاده.دهپایلهمداخلېاغېزمنېداساسپرپرمختګمسلکيجارياغېزمناوکتنې،نړیوالېمنظمېڅارنې،دوامدارهچلنددکوونکوزده

کولوتقویهاوولوکتمرینښوونې،اړوندچلنددکېبرخهپهپایلوټولنیزواوعلميمثبتدلپارهکونکوزدهداودهژمنهتهپانګونېکېهڅوپهمخنیوي

.دهژمنهته

موخهېچشي،ترسرهسمسرهتګلارېدغېلهبایدکاردغهکړي،جلایا/اومحدودکونکيزدهچېولرياړتیاغړيډلېکاريدچېکېحالتهغهپه

:ويمواردلاندېیې

.Aساتل؛عزتاووقارکونکيزدههرداوورکولودهتهامنیتاوهوساینېخوندیتوب،پاملرنې،ټولنېدښوونځيد

.Bاوانزوادشتون،چلندونوننګوونکودترڅوهڅولدویدتهکارولوکړنوغورهاوتګلاروشتهاساسپرڅېړنواوشواهدواغېزمنو،فعالو،د

اوراولي؛زیاتواليکېشېبوډکوپهموخېلهلپارهکونکوزدهټولوداویوسي،مینځهلهکارولآرامۍ

.Cاوکیږيکارولتوګهپهحلوروستيدکېحالتبیړنيپهیواځېزغماوکولګوښهڅخهښوونځيلهچېشيترلاسهډاډڅخهدېله

.لرياړهپورېشرایطوپهورکولوراپوراواسنادو،شتهڅارنې،ارزونې،دقیقېدلوريلهپرسونلشويروزلد

دلپارهکونکوزدهټولودترڅواخليکارڅخهپروسېله(PBIS)ملاتړاومداخلېچلندمثبتدحوزهتعلیمياړوندهبه،کېتعقیبولوپهموخودغود

وړکولواندازهداوټولنیزېارزښتناکهبهکېPBISکېدونکيپليپهلوريلهحوزېتعلیميدغېد.ورکړيودهمثبتهتهپایلوچلندټولنیزاوعلمي

پریکړېداووي،کمرستهکېکولوپليبهکړنویادودتوګهمؤثرهاواغیزمنهپهچېسیستمونههغهکړنې،عملياوشويتاییدډولتجربويپهپایلې،

.ويشاملکارولاوراټولولدوامدارهمعلوماتودلپارهکولو

زغماوکولګوښهکونکوزدهد-تګلاره5630.01

ګوښه کېدل او زغم-تېښته 

http://www.detroitk12.org/
https://www.detroitk12.org/police
https://www.detroitk12.org/enroll
https://www.detroitk12.org/compliance
https://www.detroitk12.org/Page/7160
https://www.detroitk12.org/Domain/4035
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7754
https://www.detroitk12.org/Page/7661
https://www.detroitk12.org/Page/7661
https://www.detroitk12.org/Page/7324
https://www.detroitk12.org/Page/11156
https://www.detroitk12.org/Page/11156
https://www.detroitk12.org/Page/11156


د اصطلاحاتو د معناوو ټولګه–Aضمیمه 

.د ادارې د ټیټې کچې د پرېکړې د بیاکتنې لپاره د لوړې اداري کچې ته رسېدلد استیناف غوښتنه

لې په واسطه په غیرقانوني او قصدي توګه، کوم حقیقي څیز یا شخصي ملکیت ته د اور یا د اور لګولو د وسیاور اچول

.اور اچول یا د اور اچولو هڅې ته وایي
.هغه چلند دی چې موخه یې یو شخص ته د زیان د رسولو د وېرې یا د پام وړ تکلیف لامل کیږيکړوونه

.د ښوونځي ودانۍ یا د ښوونځي بل ملکیت ته په غیر قانوني ډول ننوتلماتول او ننوتل

و، یا تکنالوژۍ د ډارولو، ځورولو، کړولو یا ګواښلو لپاره د بریښنایي اړیکو، شبکې، ټولنیزو رسنیسایبري ځورونه

.کارولو ته ویل کیږي

پلو هغه منظمې کړنلارې دي چې له مخې یې یو شخص ته خبرتیا ورکول کیږي، ترڅو هغوی د اورېدنې او د خد اورېدنې پروسه

.ساتنې فرصت لري/حقوقو د پلي کولو

.د تل لپاره د زده کونکي د نظم او دسپلین له سوابقو څخه لیرې کولپاکول

ه د پرته له کوم دلیل څخه د اور وژنې د زنګ چالانول یا وهل یا د احتمالي بمبارۍ یا نورو ناورینو په اړد ښوونځي غلط زنګونه

.راپور ورکولو په موخه په غلطه خبرداری ورکول
.د یو یا ډیرو زده کونکو ترمنځ فزیکي شخړه چې د سخت ټپي کېدو لامل نه کیږيجګړه کول

وړیا او مناسبې

دولتي زده کړې

او د میشیګن ایالت اړوند( IDEA)برخه، د معلولیت لرونکو اشخاصو د زده کړې قانون 504

کلنۍ پورې 25بیاکتل شوي اداري مقررات چې ټول معلولیت لرونکي زده کونکي، چې له زېږېدو څخه تر 

ت وړیا په دې معنا ده چې اړونده ښوونه او خدما. عمر لري حق لري چې وړیا مناسبې زده کړې ترلاسه کړي

کو باندې تادیه د والدینو له لګښت پرته چمتو کیږي، له هغو فیسونو پرته وي چې په معلولیت لرونکي زده کون

.کیږي

یریال د هغو فکتورونو ارزونه چې د زده کونکي پر چلند اغیزه کوي او په عمومي توګه پکې د چاپد وظیفوي چلند ارزونه

.بیاکتنه او د زده کونکي اړتیاوې شاملې وي

یو داسې اوږدمهاله سازمان، د دوو یا ډیرو اشخاصو د اتحادیې ګروپ چې د پېژندنې لپارهد بدمعاشانو په ډله کې فعالیت

ي د نورو یا سمبول کاروي، په خپل منځ کې د متقابل عمل لوړه کچه لر، یو عام پېژندل شوی نوم، نښه 

.څخه جلا وي، او په مکرر ډول د ټولنې پر ضد، ناوړه یا جرمي فعالیتونو کې ښکیل وي

.هغه فعالیت چې له ډله ییز فعالیت سره تړاو لري یا ورسره ورته والی ولريتد بدمعاشانو د ډلې په توګه فعالی

.درې یا له دې زیات کسان چې قرباني یا قربانیانو ته فزیکي زیان رسويډله ییز تاوتریخوالی
.یا فدرالي قانون څخه سرغړونه وي/ هغه چلند چې د ایالت او غیرقانوني فعالیت

.ووسله چې د اور یا چاودنې لامل کیږي/ هر هغه مواد د اور اچونې وسیله

د انفرادي زده کړې

(IEP)برنامه 

د کاري ډلې له لوري په ځانګړي ډول طرحه شوې ښوونیزه برنامه ده چې( IEP)د انفرادي زده کړې د برنامې 
و روزنې د زده کونکي وړتیا، د زده کونکي د فعالیت اوسنۍ کچه، کلنۍ موخې او لنډ مهاله موخې، د ښوونې ا

ځانګړي او اړوند خدمات، په عمومي زده کړو کې د لګول شوي وخت اندازه، لږ تر لږه محدود چاپیریال، د

ار د منلو یا ردولو لاملونه، د لیږد خدمات، او د اړونده خدماتو نیټې او تکر( IEP)انفرادي زده کړې د برنامې 

باید هر کال یا د اړتیا له مخې له دې ډېر ځله تر بیاکتنې ( IEP)د انفرادي زده کړې برنامه . تشریح کوي

.لاندې ونیول شي

و لامل هغه چلند دی چې موخه یې یو شخص ته د کړوونې څخه د کم زیان یا وېرې اړوند د پام وړ تکلیف د رسولډارول
.کیږي

.د ښوونځي د مجوز پرسونل د معقول او قانوني لارښوونو له پیروي څخه انکار کولو ته وایيله اوامرو څخه سرغړونه

د ښوونځي دننه ځنډول

(ISS)

د ښوونځي په کچه تګلاره په ښوونځي کې د یوه مثبت او پاملرنې اړوند چاپیریال

اړیکو او زده کونکو ترمینځ د درناوي د، د ښوونکو او زده کونکو، ښوونکو او ښوونکو، زده کونکو

.پر اساس رامینځته کوي

.هغه مقننه قوه چې د ښوونځي اړوند یوه موضوع اوري او هغه ټاکيمحکمه

د تعلیمي حوزې په احاطه کې یا په ځانګړي ډول محدوده سیمه کې په داسې ډول درېدل چېبې کاره درېدل

.د تعلیمي حوزې د ودانۍ په غیر مجوزو وختونو کې یا د ښوونځي د پرسونل د ځانګړي اجازې پرته وي

له ښوونځي څخه د باندې 

(OSS)ځنډول 

.دا په لنډمهاله توګه له ښوونځي او اړونده فعالیتونو څخه د زده کونکي بې برخې کولو ته وایي

.دا په لیکلي بڼه یوه رسمي غوښتنه دهغوښتنه یا عریضه



ولو څخه بالغ شخص ته له فزیکي زیان رس/ په قصدي توګه یا د زور یا تاوتریخوالي له لارې زده کونکيفزیکي برید

.عبارت دی

ره په او د ټولنې له غړو س،د ښوونځي پر اساس د ستونزو د حلولو ډله چې د والدینو، د کاري ډلې د غړود ستونزې د حل کولو کاري ډله

.ګډه کار کوي ترڅو هغه ستونزې حل کړي چې د زده کوونکو پر زده کړو باندې اغېزه کوي

یا د سم نوم ورکولو څخه انکار کول کله یې چې د ښوونځي د /هغه مهال د پیژندنې د کارت د ښودلو اود ځان پېژندنې څخه انکار کول

.پرسونل له لوري غوښتنه کیږي

هد بیارغونې د مساواتو اړوند د نظم او دسپلین هغه کړنه ده چې زده کونکو ته فرصت ورکوي چې بیرتبېرته سپارل

ازار منصفانه کله چې یو مقدار ټاکل کیږي، د ملکیت لپاره به د ب. پر خپل ناوړه چلند باندې فکر وکړي

.ارزښت کارول کیږي

ه پراخه، او په هدفي توګهر ډول ناخوښه چلند چې د یو معقول شخص له لوري ټاکل کیږي او ډېر سخت وي،جنسي ځورونه

الیت ته د داسې برید کونکی وي چې په اغېزناکه توګه د یو شخص د ښوونځي د ښوونې او روزنې برنامې یا فع

.مساوي لاسرسي مخه نیسي

ه رارسېدل ښوونځي یا ټولګي ته د پلیېدو له ټاکل شوي وخت څخه وروسته له عذر سره یا له هغې پرتناوخته راتلل

.لکه څنګه چې د اړوندي تعلیمي حوزې د حاضرۍ په تګلاره کې موندل کیږي

د قانون همغږي کونکی د مساواتو، مدافعې او مدني حقوقو د دفتر نظارت کوي، او د جنسیت له املهIXد قانون همغږي کونکیIXد 

.توپیري چلند شکایتونو ته د اړوندي تعلیمي حوزې د رسیده ګۍ د همغږي کولو مسولیت لري

.ې کېدو ته وایيپرته له اجازې او د ننوتلو لپاره د قانوني موخې پرته د تعلیمي حوزې ودانۍ ته ننوتل یا هلته پاتله اجازې پرته ننوتل

ون را د دې لپاره چې یوه چارواکي یا مؤسسې یا بله مجوزه اداره چې له بېړنیو حالاتو سره مبارزه کوي غبرګترهګریزې کړنې

، ودانۍ یا په دې نیت یو شخص یا ملکیت ته ګواښ کول یا د تاوتریخوالي لامل کېدل؛ د یوې سیمېوپارول شي
د مداخلې یا د بریښنا په رسولو کې، خونې د اشغال یا کارولو مخنیوی یا مداخله کول یا د عامه اړیکو، اوبو، ګازو

.سبب ګرځېدل

٪ ورځې یې له عذر پرته غیرحاضرۍ په لړ کې له لاسه ورکړي 10هغه زده کونکي چې لږترلږه د ښوونیز کال له ښوونځي پټېدل

ه په دې کې عذر لرونکې حاضري او ل. )بلل کیږيله ښوونځي پټ شوي /په اوږدمهاله توګه غیر حاضروي

(.ښوونځي څخه ځنډېدل نه شاملیږي



د نظم او ډسپلین په قضیو کې د زده کونکو او والدینو حقوق-Bضمیمه 

ونځي څخه د ټاکل شوې پروسه به له ښو. زده کونکو ته به د نظم او دسپلین د اورېدنو په اړه د استماعیه غونډي یوه مناسبه پروسه چمتو کیږي1.

.ایستنې په پام کې نیولو سره لږ یا ډېره رسمي بڼه ولري

هم ( شواهد)د ښوونځي چارواکي به اړوند زده کونکي ته د دوی پر وړاندې د تورونو په اړه خبر ورکوي، چې پکې د دې ډول تورونو اساس 2.

.شاملیږي

له نې له امیو زده کونکی حق لري چې د لاسه ورکړل شوې دندې لپاره د دندې د بیا ترسره کولو هغه حق بیا ترلاسه کړي چې له ښوونځي څخه د ځنډو3.

.رامینځته شوی وي

د . یا لريزده کونکي حق لري هغه مهال اړینې ازموینې ورکړي چې کله یوه داسې پیښه رامینځته شي چې د نظم او ډسپلین اړوند اقداماتو ته اړت4.

.زده کونکي والدین باید د ښوونځي له مدیر سره په دې اړه اړیکه ونیسي ترڅو د ازموینې لپاره یې ترتیبات ونیول شي

ند اورېدنه په کله چې یو زده کونکی له ځنډونې سره مخ کیږي، د ځنډونې له پیل کیدو څخه مخکې به په ښوونځي کې ورته د نظم او دسپلین اړو5.

.د بیا داخلېدو اورېدنه هم په پام کې نیول کېدای شي. پام کې نیول کیږي

.سرپرست نیول شوې لیدژمنه لغوه کړي، د ښوونځي مدیر باید ورته د اورېدنې نېټه یو ځل بیا برابره کړي/که چېرې والدین6.

.سرپرستان کولی شي د خپل استازیتوب لپاره د خپلې خوښې مشاور هم وټاکي/والدین7.

له سرپرستان او مشاورین له شاهدانو څخه د پوښتنې حق نه لري، دوی کولای شي د ښوونځي/په داسې حال کې چې د زده کونکي والدین8.

.چارواکو څخه غوښتنه وکړي چې د دوی په استازیتوب شاهدانو ته پوښتنې وړاندې کړي

ریځ د نظم او ډسپلین اورېدنه کې به زده کونکي ته د دې فرصت ورکړل شي چې هغه ادعا شوی چلند یا تورونه په ګوته کړي چې د دوی د د9.

.استازولي کوي

تر ته دکه دغه تورونه د ښوونځي په کچه په اړونده اورېدنه کې ثابت شي، والدین حق لري چې د ځنډونې لپاره د زده کونکو د چلند د قانون دف10.

.د اورېدنې د پروسې لپاره د استیناف غوښتنه وکړي-شمېر تګلارې سره سم 5611بورډ د 

ه زده کونکي سرپرست یا زده کونکی ښایي ونه شي کولای د ښوونځي د مدیر د هغې پرېکړې پر وړاندې د استیناف غوښتنه وکړي چې هغ/والدین11.

.له ځنډونې سره مخ کوي چې ایستنه یې لا تر کتنې لاندې وي

ا ګڼ شمېر په مهالوېش شویو اورېدنو کې غیر معقول ځنډ ی. زده کونکي حق لري چې باید اورېدنې ورته په ټاکلو وختونو کې چمتو کړل شي12.

.ځنډېدنو ته اجازه نه ورکول کیږي

.والدین کولای شي له ایستل کېدو څخه وروسته د زده کونکي د بیا شمولیت غوښتنه وکړي13.

لپارهکونکوزدههغودبایدیېښوونځیشي،وځنډولوروستهڅخهورځو(10)لسولومړنیوټولټالدکونکیزدهلرونکیمعلولیتیوچېرېکه14.

.نههکاوکويڅرګندونهمعلولیتدکونکيزدهدچلنددغهایاچېکړيډاګهپهیېمخېلهاوديلرونکيمعلولیتچېکړيتعقیبکړنلاې

توګه،پهبېلګېد)ويبنسټهبېچېیوسيمینځهلهسرغړونېهغهاړوندډسپلیناونظمدلوريلهکونکيزدهدښایيدفترقانوندچلندد15.

(ويهنمجرمسرغړونېدپکېکونکیزدهچېهغهیاوي،استوارهباندېشواهدوناکافيپهوي،املهلهپروسېداورېدنېدچېسرغړونههغه

.ديشويځایپرځایکېډېټابېسیابرخهمعلوماتيپهحوزېتعلیمياړوندهدچېکومې

دهزیاددي،شويلاندېپښوتردهشوېیادونهیېکېقانونپهچېحقوقهغهکونکيزدهدچېويباوردېپهکونکیزدهیوچېرېکه16.

تعلیميدیا/اوادارېښوونځيداړهدېپهکړي،وړاندېشکایتاړهپهیېډوللیکليپهشيکولایسرپرست،یاوالدینهغېدیا/اوکونکی،

.وګورئبرخهشکایتدکونکيزدهدتهدفترمدیرحوزې

.ويولاړاساسپراورېدنېدکېدوایستلدیېتورونهچېوکړيبیاکتنهشواهدوهغوپرچېلريحقکونکيزده17.



پلټنې او لټونونه–Cضمیمه 

کومېدپولیسودایڅانګېدپولیسودډیټرویټدڅانګې،دخوندیتوبعامهدحوزېتعلیميټولنیزيدښوونځیودولتيدډیټرویټدچېپلټنهډولهر

.شيپليمخېلهمعیارونوقانونيدکېدوپليدبایدويشويغوښتنهیېیاويشويپیللوريلهڅانګېبلې

:ډولونهلټونونود

لټونونهانفراديکونکوزدهد1.
هپکېمواردودغوپهچې)وکړيلټوناړهپهاغېزوشخصيدهغویداوکونکيزدهتوګهانفراديپهچېلريواکدېدچارواکيښوونځيد

ورتهاوشوي،درولکېملکیتشوياجارهپهلوريلهبورډپوهنېدیاملکیتدچېوسایطوهغهبټوو،جېبيبکسونو،کتابدکڅوړو،جامو،

ولريشکمعقولپرېچارواکيښوونځيدچېکیږيترسرهمهالهغهیواځېبهلټوندغه.(محدودیږينههمدېتریواځېچېوکړيلټونتوکو

:چې

.Aومقرراتاړوندډسپلیناونظمدیاکولوادارهدچلنددکونکيزدهدیاتګلارېدښوونځيدچېدایاويسرغړونهجرميیوههلته

اوولري؛شتونسرغړونه

.Bاووي؛اخیستيبرخهیېکېجرمیاسرغړونهیوهپهکیږينیوللاندېلټونترچېفردهغهچېدا

.Cلکیتمپهکونکيزدهیاددشيولټولبایدچېکوممعلومات،راغليلاستهځایههغهلهیاوي،شواهدجرمیاسرغړونېددلتهچېدایا

.ولريقرارکې

ه ولري معقول شک په دې معنا دی چې د ښوونځي چارواکي د دې فکر کولو لپاره یو مناسب دلیل ولري چې یو زده کونکی ښایي داسې څه له ځان سر

د خو یواځې. دوی کېدای شي یو څه وویني، یو څه واوري، یا یو څوک دوی ته په دې اړه ووایي. چې دوی یې په ښوونځي کې د درلودو اجازه نه لري

.احساس یا اټکل درلودل د زده کونکي تالاشي یا لټون لپاره کافي نه دي

دشيکولایدویوي،نهورسرهبایدچېولريڅهیوسرهځانلهښایيکونکیزدهیوچېويباوردېپهآمرخوندیتوبدیاچارواکيښوونځيدکه

اړتیاتهوکولڅهډېردڅخهدېلهدویکه.کړيترسرهلیدلبرخودننهکوټونواوکڅوړودیاایستلراجیبونودلکهتالاشيسادهیوهکونکيزده

.وکړيخبرېسرهدفترلهمشاورعموميدلومړییېاړهپهبایدولري،

کي شخص له کله چې د ښوونځي چارواکي د زده کونکي لټولو یا تالاشۍ ته اړتیا ولري، دا باید تل له زده کونکي په حق کې د ورته جنسیت لرون

ي به په دغه لټون یا تالاش. که چېرې ممکنه وي نو، باید د ورته جنسیت لرونکی یو بل شخص هم د شاهد په توګه ورسره وي. لوري ترسره شي

ا د دغه لټون یا تالاشي د خوندیتوب د آمرینو، د ښوونځي د کاري ډلې د غړو، ی. ځانګړي ځای کې ترسره کیږي ترڅو بل څوک یې ونه ویني

عامه خوندیتوب څانګې ته به لېږل DPSCDد لټون یا تالاشۍ وروسته به یو راپور ولیکل شي او د . ښوونځي چارواکو له لوري ترسره کېدای شي

.کیږي

د الماریو او مېزونو لټون یا تالاشي
زده کونکي اجازه لري چې له دې ملکیت څخه کار واخلي؛ خو هر وخت مېزونه او د الماریو . مېزونه او رواکونه د پوهنې د بورډ ملکیت دی

/  واکونو اود بورډ د ملکیت د کارولو د یوه شرط په توګه، زده کونکي د هغو الماریو د ر. رواکونه د پوهنې د بورډ تر کنټرول او مالکیت لاندې وي

.یا میز د ساتنې بشپړ مسؤلیت په غاړه لري چې دوی ته سپارل شوي وي

یالټوناپيناڅ(نورواوکوټونوبکس،دکتابونودبټوې،جېبيلکه)توکوشخصياورواکونومېزونو،دچېلريحقبورډروزنېاوښوونېد

اولټوندایشکمعقوللهحتیاورضایتکونکيزدهدخبرتیا،کومېلهپرتهلپارهدلیلهردوختهرتلاشۍاولټوندا.کړيترسرهتالاشي

.شيکېدایترسرههمپرتهتضمینلهتلاشۍ

:یا میزونو د لټون او تلاشۍ لپاره د لارښوونو په توګه وکارول شي/ لاندې موارد باید د رواکونو او 
.Dکې، له د رواکونو او میز لټون یا تالاشي هغه مهال په سمه توګه ترسره کیږي چې کله زده کونکي نه وي، لکه د ښوونځي له پیل کېدو مخ

.ښوونځي وروسته یا د اوونۍ په پای کې

.Eد المارۍ د رواک او میز په لټون کې ښایي د روزل شویو سپیو یا نورو روزل شویو څارویو کارول هم شامل وي.

.Fرواکونه زده کونکي باید د خپلو لارښود کتابونو یا نورو لیکل شویو موادو له لارې په دې خبر شوي وي چې په هر وخت کې د دوی د المارۍ

.او مېزونه پلټل یا تالاشي کېدای شي

.G د المارۍ د رواک او میز لټون ښایي د ښوونځي چارواکو له لوري دDPSCD اړوند د پولیسو د څانګې د کارکونکو په مرسته یا پرته له

.هغوی ترسره شي



کتنېکشفولودتوکوفلزيد2.

.Aپېژندنه

DPSCD.وشيمخنیویڅخهداخلېدولهتوکوشویوممنوعیا/اووسلودتهښوونځيچېدادهموخهکتنېیاسکېندکشفولودتوکوفلزيد
فلزي"ولهډمیله"کېدونکينیولکېلاسپهبلکيدي،محدودپورېکشفونکوفلزيلارېلهتوکوقرطاسیهدیواځېنهدااولري،حقدېد

تعلیمياړونديدېچکسانهغهټول.شيکېدایکارولهمپورېماشینونوپهاېکسرېاوکشفونکي،فلزياړوندتېرېدنېوړانتقالدکشفونکي،

ګڼنوکتدکشففلزيدبورډیاد.کیږيمخسرهسکینلهکشففلزيدبههغوۍداخلیږي،موخهپهروزنېاوښوونېدتهودانۍحوزې

.دهورکړېاجازهتهډولونوشمېر

توکويفلزدشيکولایچارواکيښوونځيدیاناستي،ځایدهغویدمدیر،حوزېتعلیميد:کتنېدغه"وياړتیاورتهچېڅنګهلکه"1.

لارههپلیدنېاتلانودیامراسمورزشکارانودلکهمراسمځانګړيچېورکړياجازهکېورځوهغوپهتهکارولووسایلوکشفونکود

.شيکېدایترسرهکتنېاړوندههملپارهرسېدودتهاندېښنوخوندیتوبدکېصورتپهاړتیاد.کیږياچول

دلارېلهوسایلوکشفونکودتوکوفلزيدښایيچارواکيښوونځيدیاناستي،ځایدهغویدمدیر،حوزېتعلیميد:کتنېورځنۍ2.

.يکړډاډمنامنیتاوخوندیتوبلیدونکواورضاکارانوغړو،دډلېکاريدکونکو،زدهدترڅوورکړياجازهتهکتنېکونکوزده

.Bعامه خبرتیا

به هر څوک چې دې ودانۍ ته ننوځي هغوی: "د تعلیمي حوزې د ملکیت هره دروازه باید یوه نښه ولري چې له لاندې بیانیې سره سمون ولري

په هر حال، د ښوونځي ملکیت ته د زیان رسولو یا." لټون یا تالاشي ورکوي

.رسره کړيد کومې بلې موخې لپاره د نښې لیرې کول باید د تعلیمي حوزې هغه وړتیا له پامه ونه غورځوي چې په دې تګلاره کې د موضوع لټون ت

.Cکړنلارېکولوسکېنیاکتنېد
بېړنیودڅخهداخللهودانۍدلاهمدوی.شيوتړلڅخهباندېدلهبایدکیږيکارولنهلپارهکتنېدکشففلزيدچېدروازېهغهټولې1.

.شيخلاصېدایکېصورتپهحالاتو

جلاپهپیسېماتېاوسپنیزېاوکیلۍلکهشیانفلزيخپلبایدموږشو،تېرڅخهبرخېلهکشفولودتوکوفلزيدچېدېلهمخکې2.

څخهووبټاوکڅوړو،کوټونو،لهکولوسکیندچېوغواړيهمڅخهزموږښایيکويترسرهتالاشياړوندهچېکسانهغه.واچووکېقوطیو

.شيوکتلواسطهپهکشفونکيفلزيلاسيدترڅووباسوراشیانخپل

هتکولوترسرهتالاشيځانګړېکڅوړودهغهدیاشخصدښایيخلګمسؤولنووکړي،غږلوړکشفونکیتوکوفلزيدچیرېکه3.

سکېنهلپاربیاځليددویبه،وروستهتالاشۍله.ويقایلدرناويپهاومحتاطډېرپرمهالکولوترسرهدکارداسېدبهدوی.ولرياړتیا

.ديسمهرڅهچېکړيترلاسهډاډهترڅوکوي

چېیېرڅوتیاتېریږي،پرتهستونزېکومېلهڅخهکشفونکيلهتوکوفلزيددویچېننوځيهغوترتهښوونځيکولیشينههېڅوک4.

.وينهشويبشپړهتالاشيتفصیليپورهلپارهموندنېدسببدغږدزنګدپوره

.شيولاړمخکېسرهاسانۍپهپکېهرڅهترڅوکیږيترسرهسرهچټکۍپهبهتالاشۍاړوندکشفونکيدتوکوفلزيد5.

.Dکولانکارڅخههمکارۍله:
هسرمدیرلهښوونځيدبهدویشي،ونیوللاندېتالاشۍمجوزېدلاندېتګلارېدېدلوريلهچارواکودښوونځيدچېغواړينهڅوککه

يشنههېڅوکخو.ووهيزنګتهوالدینودویداړهپهیېبهښوونځیشي،کړلتالاشيچېغواړينهکونکیزدهیوچېرېکه.کويخبرې

لهويکانکارڅوککه.شيداخلتهښوونځيکړې،وينهموافقهسرهورکولولهتالاشۍیالټوناوکولوسکینددویچېدېلهپرتهکولای

.حسابیږيکېغیرحاضرۍعذرهلهبېیوهپهیېبهکارداکیږي،پاتېباندېدودانۍ

نههمهېڅ:ضمیمېاړوندتګلارېد

Raina Mcburrows et. al v DPSCD:حقوقي حوالې

MCLA §380.1308د رضایت قضاوت-cv-14863-2:09قضیه شمېره 



د راپور وړ پیښو شاخص–Dضمیمه 

و ادارو ته راپور د میشیګن ایالت اړوند د ښوونځي د خوندیتوب قانون دا مکلف ګڼي چې لاندې پېښې په سیمه ییزه توګه د قانون پلي کوونک

(MCL 380.1308: )کړل شي

غلا او غصبوژنهوسله وال زده کونکی یا 

مشکوک وسله وال زده کونکی

د ښوونځي په ملکیت کې وسلې

د ځان وژنې د ګواښ له امله په غیرمجاز 

توګه د زده کونکي ایستنه

د ځان وژنې هڅه

(غلا)هشوکپه موټر چلولو کې ډزې کول

(سرغړونې)مداخلې (جنګونه)فزیکي برید 

ولکارد مخدره توکویا په زیات مقدارپه غیر قانوني د بم ګواښ

د مخدره توکو درلودل یا د ملکیت ویجاړول

الکولو په درلودلو سره

کوچني ملکیت ویجاړولد 

د بس پېښه یا حادثه

چاودنه

اور اچونه

جنسي تېری

مړینه او وژنه



قانون تعریفونهIXد –Eضمیمه 

دېپهکړي،ترلاسهخبراړهپهځورونياحتماليدشخصیودکلهچېښوونځییوخبرتیاښوونځيداړهپهتوردځورونېجنسيد-پوهاویحقیقي

دډلهکارينځيښوودکهیاورکويراپورځورونېجنسيدتهکارکونکيښوونځيدشخصکومچېکله.کويغوښتنهپلټنياومعلوماتوتحقیقيداړه

.کیږيورکولخبراړهپهیېتهښوونځیونوويشاهدهځورونېجنسي

زدهویکېافرادودغوپهکړي،رامنځتهځورونېجنسيشيکېدایچېويقربانيچلندداسېیوهدکیږيادعاچېدیفردهغه-کونکیشکایت

ممنوعیوځورونېجنسيدمخېلهقانونIXدچېغړیډلېدریمېدیاکارکونکی،حوزېتعلیمياړونديدسرپرست،/والدینکونکيزدهدکونکی،

.کويوړاندېشکایتشوی

.ويلاملځورونېجنسيدشيکېدایچېويشویراپورترېتوګهپهمرتکبدچلندیوهداسېدچېدیفردهغه-علیهمدعی

:د جنسیت پر اساس هغه چلند دی چې له لاندې څخه د یو یا ډیرو توضیحاتو سره سمون ولري-جنسي  ځورونه  

تړاو د ښوونځي کارکونکی په ناغوښتل شوي جنسي چلند سره د یو فرد د ګډون په اړه د ښوونې او روزنې امتیازاتو یا خدماتو سره 1.

.ورکوي

ډول جرمي وي چې په هر ډول ناخوښه چلند چې د یو معقول شخص له لوري ټاکل کیږي چې پایله یې یو ډېر سخت، پراخ او معقول 2.

.اغېزناکه توګه د یو شخص د ښوونځي د ښوونې او روزنې برنامې یا فعالیت ته د مساوي لاسرسي مخه نیسي

بیا هغه ده لکه څنګه " د اړیکې اړوند تاوتریخوالی"کې تعریف شوی، U.S.C. 1092(f)(6)(A)(v) 20هغه دی څنګه چې په " جنسي تېری"3.

کې U.S.C. 12291(a)(8) 34هغه دی لکه څنګه چې په " کورنی تاوتریخوالی"کې تعریف شوی، U.S.C. 12291(a)(10) 34چې په 

.کې تعریف شوي ديU.S.C. 12291(a)(30) 34هغه دي لکه څنګه چې په" تنګول"تعریف شوی، یا 

:جنسي تېری په لاندې ډول تعریف شوي دی

لوريلهخصشبلدیاکول،ننهدڅیزیابرخېکومېدبدندتهمقعدیامهبلیاغړيتناسليپرتهرضایتلهشخصقربانيد:تېریجنسي▪

.کیږيبللتېریجنسيوي،هماندازهکمهډېرهپههغهکهکولدننهغړيجنسيدتهخولې

کېدېهپچېکول،لمسبرخوخصوصيدبدندکسبلدلپارهتسکینجنسيدپرتهرضایتلهفردقربانيد:کوللمسډولشهوانيپه▪

.لرينهتوانورکولورضایتداملهلهکمزورتیاذهنياوږدمهالهیالنډمهالهدیااوعمرخپلدفردقربانيچېشاملیږيهممواردهغه

ديکېدرجوداسېپهسرهبللهیوچېاړیکيجنسيجبريغیرمنځترکسانوهغود:اړیکهجنسيمحرمه▪

.ويمنعمخېلهقانوندوادهدویدچېکېکومپه
.ويکمعمریېڅخهعمرقانونيلهرضایتدچېاړیکهجنسيجبريغیرسرهچاهغهله:تېریجنسينابالغوپه▪

:د یو ځانګړي شخص په لارښوونو کې د چلند په تکرار کې ښکیلتیا چې د یو معقول شخص لپاره د دې لامل شي چېتنګول 

د همدغه شخص د خوندیتوب یا د نورو د خوندیتوب وېره رامینځته کړي؛ یا1.

.د پام وړ احساساتي خفګان سره مخ کیږي2.

:د دغه تعریف له مخې
.aریمې ډلې د چلند سلوک معنا دوه یا له هغې څخه زیاتې کړنې دي چې په هغه کې هغه کړنې هم شاملیږي چې په مستقیم، غیر مستقیم ډول، یا د د

نه یې له لارې، د هر ډول کړنې، طریقې، وسیلې، یا وسایلو په واسطه یو څوک یا یو شخص تعقیبوي، ورته ګوري، مشاهده کوي یې او څار

کوي، ګواښي یې

.یا ورسره خبرې اترې او مفاهمه کوي، یا د یو شخص په ملکیت کې لاسوهنه کوي
.bمعقول شخص د یو داسې معقول شخص په معنا دی چې په ورته شرایطو کې له قرباني شخص سره یو شان ځانګړتیاوې لري.

.cکي د پام وړ احساساتي وېره د پام وړ رواني رنځ یا اضطراب په معنا ده چې کېدای شي، خو اړینه نه ده چې حل یې روغتیایي یا نورو مسل

.ته اړتیا ولريSSW/درملنې یا مشورې

ړیکه درلودلي د هغه چا له لوري ترسره شوی تاوتریخوالی چې د قرباني شخص سره یې عاشقانه یا د نږدې طبیعت ټولنیزه ا-اړیکې تاوتریخوالی د 

.وي یا یې لري

:د دغه تعریف له مخې

.aتردې هم نه د اړیکې په تاوتریخوالي کې، جنسي یا فزیکي ناوړه ګټه اخیستنه یا د دې ډول ناوړه ګټه اخیستنې ګواښ شاملیږي مګر یواځې

.محدودیږي



.bد اړیکې په تاوتریخوالي کې هغه کړنې نه شاملیږي چې د کورني تاوتریخوالي د تعریف تر پوښښ لاندې راځي.

:د تاوتریخوالي یو جنایي یا ناوړه کړنې اړوند جرم دی چې د لاندې افرادو له لوري ترسره کیږي: تاوتریخوالیکورنی

د قرباني شخص اوسنۍ یا پخوانۍ مېرمنې یا نږدې ملګري؛1.

یو څوک چې قرباني شخص ورسره یو ماشوم په مشترک ډول شریک وي؛2.

یو څوک چې د مېرمنې یا نږدې ملګري په توګه له قرباني شخص سره ژوند کوي یا ورسره همغږي وي؛3.

و لاندې د هغه شخص له لوري چې د قرباني شخص مېرمنې ته ورته حالت لري د داخلي یا کورني تاوتریخوالي اړوند د هغه سیمه ایزو قوانین4.

چې جرم پکې رامینځته شوی وي؛ یا

ه شخص له د بل شخص له لوري د یو بالغ یا ځوان قرباني پر وړاندې چې د هغه سیمې د داخلي یا کورني تاوتریخوالي تر قوانینو لاندې د هغ5.

.اړونده کړنې څخه خوندي شوی وي چې اړوند جرم پکې رامینځته کیږي

قانون لاندې د پلټنو مسؤولیت پر IXپه اړونده تعلیمي حوزه کې هغه څانګه ده چې د -(EACR)دفتر مدني حقوقواومدافعې، مساواتد

.غاړه لري

لاندې قانون همغږي کونکی یا د مساواتو، مدافعې او مدني حقوقو له دفتر سره ثبت شوی شکایت چې د شکایت اړوندIXد -قانونرسمي شکایت IXد  

.طرزالعملونه رامینځته کوي

قانون همغږي کونکي یا د مساواتو، مدافعې او مدني حقوقو IXقانون اړوند رسمي شکایت د IXهغه نېټه ده په کومه چې د -د سپارلو نېټهشکایتد

.دفتر ته سپارل شوی وي

څخهلټنېپلهچېکیږيوړاندېکېصورتپهمناسبواليدتهعلیهمدعياوکونکيشکایتدواړویایودچېديخدماتانفراديهغه-اقداماتملاتړي

تمدیدولمودېد،SSW/ورکولمشورهښایيکېاقداماتوملاتړوپه.ويښکېلکېپېښهشوېادعاپهځورونېجنسيدکېاوږدوپههغېدیامخکې

کېکړنلاروایتګلاروپهمحدودیت،اړخیزدوهاړیکودمنځتراړخونودخیلودتعدیل،مهالوېشدټولګيدبدلونونه،اوتعدیلاتنوراړوندکورسدیا

.يشثبتلپارهکولوپليداقداماتوملاتړومناسبودترڅونشتهاړتیاتهشکایترسمياړوندقانونIXد.ويشاملمواردورتهنوراوبدلونونه،

اوهدشوېرامینځتهپېښهشوېادعاځورونېجنسيدآیاچېکړيمعلومهچېکیږيکاروللپارهدېدچېدیمعیارهغهشواهدود-معیارشواهدود

.نهکهاولرياحتمالډېرپرتلهپهپېښېدودپېښهشوېادعاایاچېکړيمعلومهترڅوټاکيدروندوالیشواهدودمعیار.نهکه



(دغه کاپي د خپلو سوابقو لپاره له ځان سره وساتئ)

یهانبید زده کونکو د حقوقو، مسؤولیتونو او د چلند د قانون په اړه د پوهېدو، د معلوماتو د رسېدو او بیاکتنې اړوند د والدینو او زده کونکي

:د ښوونځي مدیر ته

ره د زده کونکو په بریالیتوب س"موږ، چې په لاندې برخه کې مو لاسلیکونه کړي، د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو د ټولنې له تعلیمي حوزې سره یو ځای شو ترڅو 

."مثبت چلند او لاسته راوړنې ته د ودې ورکولو لپاره پاک، خوندي او سالم چاپېریال رامینځته کړو

:موږ، چې په لاندې برخه کې مو لاسلیکونه کړي، موافق یو چېله همدې امله،

هد زده کونکي لپار

به تعقیب کوماو هغه به لولمد زده کونکي د چلند په قانون کې ذکر شوي اصول او مقررات •

.کېږم چې زه یې ګورمد هغه کړوونې او د ځوروني په اړه په راپور ورکولو کې به نه ښکېل •

.راوړمداسې وسله یا بل شی به چې ښوونځي یا د ښوونځي فعالیتونه نور هم په خطر کې اچوي هغه به له ځان سره نه •

.که چېرې په ښوونځي کې یا د ښوونځي په کومو مراسمو کې وسلې یا خطرناک حالت ګورم په اړه یې د ښوونځي د کاري ډلې غړو ته خبر ورکوم•

.کله چې زما یا زما د ملګرو په ګډون شخړې رامینځته شي د ښوونځي د کاري ډلې څخه به پکې مرسته غواړم•

نېټهد زده کونکي لاسلیک 

ښوونځی

سرپرست لپاره/ د والدینو 

لولود زده کونکي د چلند په قانون کې ذکر شوي اصول او مقررات به •

.ترڅو د ښوونځي لارښوونې تعقیب کړيهڅوواو هغوی به پوهوو به خپل ماشومانموږ•

.ږدواو د ښوونځي تګلارو او کړنلار پلي کولو ته به غاړه لرود ښوونځي د کاري ډلې غړو ته به درناوی •

.ورکووکله چې د زده کونکو ترمنځ شخړه رامینځته شي په اړه به یې د ښوونځي چارواکو ته خبر •

نېټهسرپرست لاسلیک /د والدینو

:بهمدیرښوونځيژمنې سره موافق یو او تمه لرو چې د له دغېموږ

کوياو د زده کونکو د چلند قانون به پلی کويسرپرستانو حقوقو ته درناوی / د زده کونکو او والدینو•

.ورکويد شخړو حلولو ته به وده •

ېریال د چې هلته په ښوونځي کې د یوه خوندي او سالم چاپکوياو په هغه ځای کې به خپل اقدامات نیسيد والدینو او زده کونکو اندېښنو ته به غوږ •

.رامینځته کولو لپاره مناسب وي



(دغه کاپي د خپل ماشوم ښوونځي ته بېرته راولېږئ)

ده د زده کونکو د حقوقو، مسؤولیتونو او د چلند د قانون په اړه د پوهېدو، د معلوماتو د رسېدو او بیاکتنې اړوند د والدینو او ز

کونکي بیانیه

:د ښوونځي مدیر ته

ره د زده کونکو په بریالیتوب س"موږ، چې په لاندې برخه کې مو لاسلیکونه کړي، د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو د ټولنې له تعلیمي حوزې سره یو ځای شو ترڅو 

."مثبت چلند او لاسته راوړنې ته د ودې ورکولو لپاره پاک، خوندي او سالم چاپېریال رامینځته کړو

:موږ، چې په لاندې برخه کې مو لاسلیکونه کړي، موافق یو چېله همدې امله،

د زده کونکي لپاره

به تعقیب کوماو هغه لولمد زده کونکي د چلند په قانون کې ذکر شوي اصول او مقررات •

.چې زه یې ګورمکېږمد هغه کړوونې او د ځوروني په اړه په راپور ورکولو کې به نه ښکېل •

.راوړمداسې وسله یا بل شی به چې ښوونځي یا د ښوونځي فعالیتونه نور هم په خطر کې اچوي هغه به له ځان سره نه •

.مکه چېرې په ښوونځي کې یا د ښوونځي په کومو مراسمو کې وسلې یا خطرناک حالت ګورم په اړه یې د ښوونځي د کاري ډلې غړو ته خبر ورکو•

.کله چې زما یا زما د ملګرو په ګډون شخړې رامینځته شي د ښوونځي د کاري ډلې څخه به پکې مرسته غواړم•

نېټهد زده کونکي لاسلیک 

ښوونځی

سرپرست لپاره/ د والدینو 

لولود زده کونکي د چلند په قانون کې ذکر شوي اصول او مقررات به •

.ترڅو د ښوونځي لارښوونې تعقیب کړيهڅوواو هغوی به پوهوو به خپل ماشومانموږ•

.ږدواو د ښوونځي تګلارو او کړنلار پلي کولو ته به غاړه لرود ښوونځي د کاري ډلې غړو ته به درناوی •

.ورکووکله چې د زده کونکو ترمنځ شخړه رامینځته شي په اړه به یې د ښوونځي چارواکو ته خبر •

نېټهسرپرست لاسلیک /د والدینو

:بهمدیرښوونځيژمنې سره موافق یو او تمه لرو چې د له دغېموږ

کوياو د زده کونکو د چلند قانون به پلی کويسرپرستانو حقوقو ته درناوی / د زده کونکو او والدینو•

.ورکويد شخړو حلولو ته به وده •

ېریال د چې هلته په ښوونځي کې د یوه خوندي او سالم چاپکوياو په هغه ځای کې به خپل اقدامات يد والدینو او زده کونکو اندېښنو ته به غوږ نیس•

.رامینځته کولو لپاره مناسب وي



و بیانیهد زده کونکو د حقوقو، مسؤولیتونو او د چلند د قانون په اړه د پوهېدو، د معلوماتو د رسېدو او بیاکتنې اړوند د کاري ډلې د غړ

زده کونکو مثبت په بریالیتوب سره د"زه، چې په لاندې برخه کې مې لاسلیک کړی، د ډیټرویټ د دولتي ښوونځیو د ټولنیزي تعلیمي حوزې سره یو ځای شوم ترڅو 

."چلند او لاسته راوړنې ته د ودې ورکولو لپاره پاک، خوندي او سالم چاپېریال رامینځته کړم

:زه، چې لاندې مې لاسلیک کړی، موافق یم چېله همدې امله،

د زده کونکي د چلند په قانون کې ذکر شوي اصول او مقررات به لولم•

سرپرستانو حقوقو ته به درناوی کوم او د زده کونکو د چلند قانون به پلی کوم/ د زده کونکو او والدینو•

.د هغه کړوونې او ځوروني په اړه په راپور ورکولو کې به نه ښکېل کېږم چې زه یې ګورم•

.زه به خپل زده کونکي پوهوم او هغوی به هڅوم ترڅو د ښوونځي لارښوونې تعقیب کړي•

.د شخړو حلولو ته به وده ورکوم•

الم د والدینو او زده کونکو اندېښنو ته به غوږ نیسم او په هغه ځای کې به خپل اقدامات کوم چې هلته په ښوونځي کې د یوه خوندي او س•

.چاپېریال د رامینځته کولو لپاره مناسب وي

د اخلاقي چلند معیارونه، کوم چې د -تګلارې 3210د کار قواعد او د کاري ډلې د غړو د نظم او ډسپلین اصلاح کول او -تګلارې 3139.01د•

یا ناپاکه / اوناوړه ګټه پورته کړي" یا " کاري ډلې غړي باید په قصدي توګه یو زده کونکی د غیر ضروري شرمندګۍ یا بې عزتۍ سره مخ نه کړي

.، د دغو تګلارو په ګډون به د ټولو تګلارو پیروي کوم«ژبه ونه کاروي

نېټهد کاري ډلې د غړي لاسلیک 

ښوونځی
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